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RAMA LEGISLATIVA DEL PODER PUBLICO

SENADO DE LA REPUBLICA

ACTAS DE CONCILIACION

AL PROYECTO DE ACTO LEGISLATIVO NUMERO 015 DE
2003 SENADO, 223 DE 2003 CAMARA

por medio del cual se modifican los articulos 15, 24, 28 y 250
de la Constitucion Politica de Colombia para enfrentar el terrorismo.

Honorable Senado de la Republica

Secretaria General

Sustanciacion Informe de Comision Conciliadora
Bogota, D. C., 24 de junio de 2003

En sesidon Plenaria del honorable Senado de la Republica del dia
jueves diecinueve (19) de junio del afio dos mil tres (2003), fue considerado
y aprobado por unanimidad el informe presentado por los honorables
Senadores Rafael Pardo Rueda y Carlos Holguin, miembros de la
Comisién de Mediacion al Proyecto de Acto Legislativo nimero 015 de
2003 Senado, 223 de 2003 Camara, “por medio del cual se modifican los
articulos 15, 24, 28 y 250 de la Constituciéon Politica de Colombia para
enfrentar el terrorismo”.

La presente sustanciacion se hace con base en el registro hecho por la
Secretaria General de esta Corporacion, en esta misma sesion Plenaria.

El Secretario General,

Emilio Otero Dajud.
Aprobado — 19 de junio de 2003
Bogota, D. C., 19 de junio de 2003
Sefiores
Mesa Directiva
Senado de la Republica
Céamara de Representantes
Congreso de la Republica
Ciudad.
Sefores:

Los suscritos Senadores y Representantes, en nuestra calidad de
miembros de la Comision Accidental de Conciliacién del Proyecto de
Acto Legislativo numero 223 de 2003 Cémara, 015 de 2003 Senado, “por
medio del cual se modifican los articulos 15, 24, 28 y 250 de la
Constitucion Politica de Colombia para enfrentar el terrorismo”, nos
permitimos remitir el texto conciliado para su debida aprobacion en
Plenaria.

Se anexa texto conciliado.
Reciban un respetuoso saludo,

Rafael Pardo, Armando Benedetti, Carlos Holguin, Gina Maria
Parody.

ACTA DE CONCILIACION
AL PROYECTO DE ACTO LEGISLATIVO NUMERO 223
DE 2003 CAMARA, 015 DE 2003 SENADO

por medio del cual se modifican los articulos 15, 24, 28 y 250
de la Constitucion Politica de Colombia para enfrentar el terrorismo.

Los suscritos miembros de la Comision Accidental de Mediacion
designada por las respectivas Mesas Directivas de Senado y Camara, en
cumplimiento del articulo 186 de la Ley 5% de 1992 y después de analizar
los textos definitivos aprobados en ambas Corporaciones sobre el proyecto
referido, hemos acordado acoger como texto conciliado el aprobado por
la Plenaria del Senado de la Republica:

TEXTO CONCILIADO
DEL PROYECTO DE ACTO LEGISLATIVO NUMERO 223
DE 2003 CAMARA, 015 DE 2003 SENADO

por medio del cual se modifican los articulos 15, 24, 28 y 250
de la Constitucion Politica de Colombia para enfrentar el terrorismo.

El Congreso de Colombia
DECRETA:
Articulo 1°. El articulo 15 de la Constitucion Politica quedara asi:

Articulo 15. Todas las personas tienen derecho a su intimidad personal
y familiar y a su buen nombre y el Estado debe respetarlo y hacerlos
respetar. De igual modo, tienen derecho a conocer, actualizar y rectificar
las informaciones que se hayan recogido sobre ellas en los bancos de
datos y en archivos de entidades publicas y privadas.

En la recoleccidn, tratamiento y circulacion de datos se respetaran la
libertad y demés garantias consagradas en la Constitucion.

La correspondencia y demas formas de comunicacion privada son
inviolables. Solo pueden ser interceptadas o registradas mediante orden
judicial, en los casos y con las formalidades que establezca la ley.
Exclusivamente para prevenir casos de terrorismo, una ley estatutaria
reglamentara la forma y condiciones en que las autoridades que ella
sefiale, sin previa orden judicial, puedan interceptar o registrar la
correspondencia y demds formas de comunicacion privada, de personas
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sobre las cuales haya informacion que estan realizando conductas
tendientes a la preparacion o realizacion de dichos actos, con aviso
inmediato al juez que ejerza las funciones de control de garantias y
control judicial posterior dentro de las treinta y seis (36) horas siguientes.
La misma ley establecera drasticas sanciones a quienes abusen de esta
medida. Dentro del primer mes siguiente al inicio de cada legislatura, el
Gobierno Nacional rendira informe al Congreso de la Republica sobre el
uso que se haya hecho de esta facultad.

Para efectos tributarios o judiciales y para los casos de inspeccion,
vigilancia e intervencion del Estado, podra exigirse la presentacion de
libros de contabilidad y demas documentos privados, en los términos que
sefiale la ley.

Articulo 2°. El articulo 24 de la Constitucion Politica quedara asi:

Articulo 24. Todo colombiano, con las limitaciones que establezca la
ley, tiene derecho a circular libremente por el territorio nacional, a entrar
y salir de él y a permanecer y residenciarse en Colombia.

El Gobierno Nacional podrad establecer la necesidad de llevar un
informe de residencia de los habitantes de algunas partes del territorio
nacional, quienes tendran la obligacidn de proporcionar esta informacion.
Una ley estatutaria regulard esta medida, sefialando las obligaciones de
los ciudadanos, los limites de las actuaciones de las autoridades, las
condiciones y la forma en que esas actuaciones se autorizaran, los
controles y recursos previstos para el examen de la legalidad y la no
abitrariedad de la actuacion, asi como drasticas sanciones a quienes
abusen de la misma. Esta informacidn serd recolectada, conservada y
administrada por los alcaldes municipales u otras autoridades que disponga
el Gobierno Nacional, en aquellos sitios en que este lo solicite por razones
de orden publico y podra ser consultada para desarrollar funciones de
policia judicial bajo la vigilancia de quien haga las veces de Ministerio
Publico en la respectiva entidad territorial. Dentro del primer mes
siguiente al inicio de cada legislatura, el Gobierno Nacional rendira
informe al Congreso de la Republica sobre el uso que se haya hecho de
esta facultad.

Articulo 3° . El articulo 28 de la Constitucion Politica quedara asi:

Articulo 28. Toda persona es libre. Nadie puede ser molestado en su
persona o familia, ni reducido a prisiéon o arresto, ni detenido, ni su
domicilio registrado, sino en virtud de mandamiento escrito de autoridad
judicial competente, con las formalidades legales y por motivo previamente
definido en la ley.

La persona detenida preventivamente serd puesta a disposicion del
juez competente dentro de las treinta y seis horas siguientes, para que este
adopte la decisidon correspondiente en el término que establezca la ley.

En ningun caso podra haber detencidn, prision ni arresto por deudas,
ni penas y medidas de seguridad imprescriptibles.

Exclusivamente para prevenir casos de terrorismo, una ley estatutaria
reglamentard la forma y las autoridades que podran realizar detenciones
y registros domiciliarios, con aviso inmediato al juez que ejerza las
funciones de control de garantias y control judicial posterior dentro de las
36 horas siguientes y establecera drasticas sanciones a quienes abusen de
esta medida. Dentro del primer mes siguiente al inicio de cada legislatura,
el Gobierno Nacional rendird informe al Congreso de la Reptiblica sobre
el uso que se haya hecho de estas funciones.

Articulo 4°. El articulo 250 de la Constitucion Politica tendra un
paragrafo 2° del siguiente tenor:

Paragrafo 2°. Para combatir la delincuenciay por solicitud del Gobierno
Nacional, la Fiscalia General de la Nacion podra conformar unidades
especiales de policia judicial con miembros de las Fuerzas Militares,
quienes bajo su direccidon y coordinacion cumpliran funciones operativas
de apoyo, de proteccion y auxiliares en aquellos sitios del territorio
nacional en los que no exista una autoridad judicial a la que se pueda
recurrir en forma inmediata o donde no sea posible el acceso de los
funcionarios de policia judicial por excepcionales circunstancias de
orden publico. Para el desarrollo de las labores propias de esta funcion,
los miembros de la unidad pertenecientes a las Fuerzas Militares, se

regiran sin excepcion por los mismos principios de responsabilidad que
los demés miembros de la unidad especial. Dentro del primer mes
siguiente al inicio de cada legislatura, el Gobierno Nacional rendird
informe al Congreso de la Republica sobre el uso que se haya hecho de
esta facultad.

Articulo 5°. Vigencia. Las adiciones a la Constitucién Politica
efectuadas mediante el presente acto legislativo, empezaran a regir a
partir de su promulgacion.

Rafael Pardo, Armando Benedetti, Carlos Holguin, Gina Maria
Parody.

* %k %k

PROYECTO DE LEY NUMERO 087 DE 2001 SENADO,
148 DE 2001 CAMARA

por la cual se reglamenta el ejercicio de la profesion
de Bacteriologia, se dicta el Codigo de Bioética y otras disposiciones.

Honorable Senado de la Republica
Secretaria General

Sustanciaciéon Comision Accidental
Bogota, D. C., 17 de junio de 2003

En sesion Plenaria del honorable Senado de la Republica del dia
martes diecisiete (17) de junio del afio dos mil tres (2003), fue considerado
y aprobado por unanimidad el informe presentado por los Miembros de
la Comision Accidental, consistente en el concepto del Ministro del
Ramo y el articulado rehecho, en cumplimiento con lo establecido en el
articulo 167 de la Constitucion Politica y a la Sentencia C-482 de 2002
al Proyecto de ley nimero 087 de 2001 Senado, 148 de 2001 Camara, por
la cual se reglamenta el ejercicio de la profesion de bacteriologia, se
dicta el Codigo de Bioética y otras disposiciones.

La presente sustanciacion se hace con base en el registro hecho por la
Secretaria General de esta Corporacion, en esta misma sesion Plenaria.

El Secretario General,

Emilio Otero Dajud.

Bogota, D. C., 24 de octubre de 2002

Doctor

ANGELINO LIZCANO RIVERA

Secretario General

Céamara de Representantes

Ciudad

Referencia: Fallo C-482 de 2002 Resultado de las Objeciones al
Proyecto de ley 087 de 2001 Senado, 148 de 2001 Camara “por la cual
se reglamenta el ejercicio de la profesion de Bacteriologia, se dicta el
Codigo de Bioética y otras disposiciones”.

Sefior Secretario General:

De manera atenta y conforme con lo dispuesto por los articulos 167 de
la Constitucion Politica y 33 del Decreto 2067 de 1991, en relacién con
el proyecto de ley de la referencia, estimo necesario y oportuno informar
al representante Conciliador y a la Plenaria, la posicion del Ministerio de
Salud, en cuanto a los aspectos que de conformidad con el fallo nimero
C-482 de 2002 de la Corte Constitucional deben considerarse para
efectos de rehacer e integrar el proyecto de ley arriba sefialado.

Como quiera que la Corte Constitucional mediante fallo nimero C-
482 de 2002; declar6 inexequible los articulos 12, 13, 14 y 33 del
Proyecto de ley nimero 087 de 2001 Senado, 148 de 2001 Camara al
declarar fundadas las objeciones presentadas por el Gobierno Nacional,
como consecuencia se estima que debe suprimirse dichos articulos del
texto del proyecto, para efectos de continuar con el tramite de la sancion
presidencial.

Cordialmente,
El Ministro de Salud,
Juan Luis Londovio de la Cuesta.
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APROBADO

17 DE JUNIO DE 2003.

Bogota, D. C., 17 de junio de 2003
Doctor

LUIS ALFREDO RAMOS BOTERO
Presidente

Senado de la Republica

E.S.D.

Respetado doctor:

Atentamente, como miembros de la Comision de Mediacion ordenada
por su despacho me permito remitirle el texto definitivo del Proyecto de
ley nimero 087 de 2001 Senado, 148 de 2001 Cémara, “por la cual se
reglamenta el Ejercicio de la Profesion de Bacteriologia, se dicta el
Codigo de Bioética y otras disposiciones”, para dar cumplimiento a la
sentencia nimero C-482 de 2002 proferida por la honorable Corte
Constitucional, al igual que lo dispuesto por el articulo 167 de la
Constitucion Politica.

Anexo: concepto del Ministro de Trabajo y Salud.
Cordialmente,
Alba Esther Ramirez Varon,
Angela Victoria Cogollos,

Senadoras.
k ok %k

De conformidad con el articulo 167 de la Constitucion Politica, y
articulo 33 del Decreto 2067 de 1991, y lo dispuesto por la honorable
Corte Constitucional en Sentencia C-078 de 2003, procedemos a suprimir
los articulos 12, 13, 14 y 33 del Proyecto de ley nimero 87 de 2001
Senado, 148 de 2001 Camara.

TEXTO DEFINITIVO
AL PROYECTO DE LEY NUMERO 87 DE 2001 SENADO,
148 DE 2001 CAMARA

por la cual se reglamenta el ejercicio de la profesion
de Bacteriologia, se dicta el Codigo de Bioética y otras disposiciones.

El Congreso de Colombia,
DECRETA:
TITULO I

DE LA PROFESION
Y EL PROFESIONAL DE BACTERIOLOGIA

Articulo 1°. Definicion. La bacteriologia es una profesion de nivel
superior universitario con formacion social, humanistica, cientifica e
investigativa cuyo campo de accion se desarrolla fundamentalmente en
las areas de promocidn de la salud, prevencion, diagnostico, pronostico
y seguimiento de la enfermedad, vigilancia epidemioldgica y el
aseguramiento de la calidad, el desarrollo biotecnologico, la investigacion
basica y aplicada, la administracion y docencia relacionadas con la
carrera, la direccion cientifica y la coordinacion del laboratorio y los
bancos de sangre.

Articulo 2°. Del profesional de bacteriologia. El bacteridlogo es un
profesional universitario con una formacion cientifica, cuyo campo de
accion se desarrolla fundamentalmente en las areas relacionadas con la
promocién de la salud, la prevencién, diagnostico, prondstico y
seguimiento de la enfermedad, vigilancia epidemiologica, el control de
calidad, el desarrollo biotecnoldgico, la investigacion basica y aplicada,
la administracion, docencia en las areas relacionadas con su campo
especifico con proyeccion social.

Articulo 3°. Campo de accion del bacteriologo. El profesional de la
bacteriologia podra ejercer su profesion dentro de una dindmica inter y
transdisciplinaria, ademas aportara al trabajo intra e intersectorial los
conocimientos y habilidades adquiridos en su formacidn universitaria de
pregrado y posgrado, mediante la experiencia, la investigacioén y la
educacion continuada.

Articulo4°. El Bacteriologo podré desempefiarse en gerencia, direccion
cientifica, técnica y administrativa, coordinacidn y asesoria en:

a) Instituciones y servicios que integren la seguridad social, la salud
publica y privada;

b) Laboratorios dedicados al aseguramiento de procesos y
procedimientos clinicos, humanos, forenses, animales, ambientales,
industriales y otros afines a su formacion profesional,

¢) Bancos de sangre en sus diferentes areas;

d) Asistencia, docencia, investigacidon en el campo de la salud con
proyeccion social.

Paragrafo. Igualmente el bacteriélogo debera participar e integrar los
equipos para la inspeccion, vigilancia y control de los laboratorios y
servicios relacionados con su formacién profesional.

TITULO II

DEL EJERCICIO DE LA PROFESION DE BACTERIOLOGIA

Articulo 5°. Requisitos para ejercer la profesion. Para ejercer la
profesion de bacteriologia se requiere acreditar su formacion académica
e idoneidad profesional, mediante la presentacion del titulo respectivo
conforme a la ley, haber cumplido con el servicio social obligatorio y
obtener latarjeta profesional expedida por el Consejo Profesional Nacional
de Bacteriologia, el cual se crea por la siguiente ley.

Paragrafo 1°. Las tarjetas profesionales, inscripciones o registros
expedidas a bacteridlogos por las secretarias de salud de los diferentes
departamentos, distritos o municipios del pais, con anterioridad a la
vigenciade la presente ley, conservan su validez y se presumen auténticas.

Paragrafo 2°. Mientras se crea el Consejo Profesional Nacional de
Bacteriologia, las tarjetas profesionales, inscripciones o registros de los
bacteriologos seran expedidos por las secretarias de salud de los diferentes
departamentos, distritos o municipios del pais.

Articulo 6°. De la tarjeta profesional. Solo podran obtener la tarjeta
profesional de bacteridlogo, ejercer la profesion y usar el respectivo titulo
dentro del territorio colombiano, quienes:

a) Hayan adquirido o adquieran el titulo de Bacteri6logo, otorgado en
facultades de Universidades oficialmente reconocidas;

b) Hayan adquirido o adquieran el titulo de bacteridlogo, en
universidades que funcionen en paises con los cuales Colombia haya
celebrado tratados o convenios sobre reciprocidad de titulos;

¢) Hayan adquirido o adquieran el titulo de bacteridélogos en
universidades que funcionen en paises con los cuales Colombia no haya
celebrado tratados o convenios sobre equivalencia de titulos, siempre que
se solicite convalidacion del titulo ante las autoridades competentes de
acuerdo con las normas vigentes.

Articulo 7°. Del ejercicio ilegal de la profesion de bacteriologia.
Entiéndase por ejercicio ilegal de la profesion de bacteriologia, toda
actividad realizada dentro del campo de competencia sefialado en la
presente ley, por quienes no ostentan la calidad de bacteridlogo o en
profesionales en ciencias de la salud, quimica, biologia u otros profesionales
que realicen gran parte de las labores propias de esta area de trabajo y no estén
autorizados debidamente para desempefiarse como tales.

Paragrafo. Quienes sin llenar los requisitos establecidos en la presente
ley ejerzan la profesion de bacteriologia en Colombia, recibiran las
sanciones que la ley ordinaria fija para los casos del ejercicio ilegal.

TITULO III
DE LOS DERECHOS, DEBERES, OBLIGACIONES
Y PROHIBICIONES Y COMPETENCIAS DEL PROFESIONAL
DE BACTERIOLOGIA

Articulo 8°. Derechos del bacteriologo. El bacteridlogo tiene los
siguientes derechos:

a) Ser respetado y reconocido como profesional cientifico;

b) Recibir proteccion especial por parte del empleador que garantice
su integridad fisica y mental, en razon de sus actividades profesionales
como lo establece la Constitucion;
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¢) Recibir capacitacién adecuada a fin de ampliar los conocimientos
en el ejercicio profesional y estar al tanto de los ultimos avances
cientificos, tecnoldgicos y académicos en las areas de su competencia;

d) Ejercer la profesién dentro del marco de las normas de ética
vigentes;

e) Proponer innovaciones al Sistema General de Seguridad Social en
Salud;

f) Contar con el recurso humano, tecnologia e insumos adecuados y
necesarios para el desempefio oportuno y eficiente de su profesion.

Articulo 9°. Deberes y obligaciones del bacteriologo. Son deberes y
obligaciones del bacteriologo:

a) Guardar el secreto profesional salvo en las excepciones que la ley
lo considere;

b) Realizar un estricto control de calidad de los procesos, servicios y
productos finales;

c) Exigir el suministro de reactivos con calidad certificada, que
garanticen la confiabilidad de los resultados;

d) Entregar en forma clara, precisa y oportuna los resultados de los
analisis realizados;

e) Certificar con su firma y nimero de registro profesional cada uno
de los analisis realizados;

f) Atender pacientes con enfermedades infectocontagiosas, al uso de
sustancias tdxicas y reactivos quimicos necesarios para desempefiar su
profesion, siempre y cuando, reciba los elementos de proteccion laboral
que garantice su integridad fisica y mental, de acuerdo con lanormatividad
vigente en materia de alto riesgo, asi como los beneficios de descanso que
compense los posibles peligros que asume en su labor;

g) Respetar los principios y valores que sustentan las normas de ética
vigentes para el ejercicio de su profesion y el respeto por los derechos
humanos;

h) Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad vigentes.

Articulo 10. Prohibiciones. Son prohibiciones aplicables al profesional
de la bacteriologia en el ejercicio de su profesion:

a) Participar en programas que signifiquen la fabricacion de armas
bacterioldgicas, genéticas o cualquier elemento bioldgico que atente
contra la salud comunitaria;

b) Realizar labores inherentes a la profesion que excedan a su
formacion, a su capacidad fisica y mental que comprometan la calidad de
los procesos e implique deterioro en la salud del bacteridlogo y como
consecuencia la del paciente;

¢) Omitir o retardar el cumplimiento de las actividades profesionales;

d) Solicitar o aceptar prebendas o beneficios indebidos para realizar
sus actividades;

e)Realizar actividades que contravengan la buena practica profesional.
Articulo 11. Las competencias del profesional de la bacteriologia son:

a) Participar en la formulacion, disefio, implementacion y control de
programas, planes y proyectos de atencidon en salud en el area de su
competencia de acuerdo con las politicas nacionales de salud;

b) Ejercer responsabilidades y funciones de asistencia, gestion,
administracion, investigacion, docencia, tanto en areas generales como
especializadas y aquellas conexas con su ejercicio, tales como asesorias,
consultorias y otras seleccionadas;

¢) Participar en la definicidn de criterios y estdndares de calidad en las
dimensiones cientificas, tecnoldgicas y éticas de la practica profesional.

TITULO IV
DEL CODIGO DE BIOETICA PARA EL EJERCICIO
DE LA PROFESION DE BACTERIOLOGIA
CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 12. El ejercicio de la profesion de bacteriologia debe ser
guiado por criterios, conceptos y elevados fines que propendan a enaltecer

su profesion; por tanto, estan obligados a ajustar sus actuaciones
profesionales a las disposiciones de las siguientes normas que constituyen
su Cddigo de Bioética Profesional.

CAPITULO 1II
Deberes frente a las condiciones especificas
de la profesion de bacteriologia

Articulo 13. Son deberes frente a las condiciones especificas de la
profesion de Bacteriologia:

a) Cumplir y hacer cumplir todos los reglamentos exigidos por la ley
que ampara el ejercicio profesional tales como: obtener el titulo
universitario debidamente registrado, prestar el servicio social obligatorio,
mantener vigente latarjeta de inscripcion profesional y siposee laboratorio
mantener actualizada la licencia de funcionamiento;

b) Tener plena conciencia de su responsabilidad profesional que
implique permanentemente actualizacion cientifica, tecnoldgica y
administrativa para aplicar dichas innovaciones en su desempefio
profesional;

¢) Ser responsable de los dafios y perjuicios que causen sus errores y
estar obligado a su reparacion;

d) Ejercer su profesion en condiciones de serenidad y juicio que
garanticen la precision de los analisis;

e) Atender el llamado que se le haga cuando:

— Se trate de un caso de urgencias.

— No hubiese otro profesional en la localidad o institucion;

f) Ajustar su conducta a normas de dignidad, honradez y seriedad,
g) Guardar el secreto inherente a la profesion;

h) Ser responsable del informe que ha sido certificado con su firma;

1) Realizar un estricto control de calidad de todos los elementos,
reactivos, equipos y técnicas usadas en el laboratorio;

j) Promover el respeto por la persona del bacteridlogo dentro y fuera
de la comunidad cientifica y profesional;

k) No hacer al paciente comentarios que despierten su preocupacion,
y mucho menos diagndsticos de la enfermedad que no son de su
competencia;

1) Establecer comunicacién con el profesional que solicite los servicios
al laboratorio siempre que la situacion del paciente lo requiera;

m) Exigir el derecho a recibir una digna remuneracion por su trabajo
lo cual constituye un medio normal de subsistencia;

n) Evitar que profesionales ajenos a la bacteriologia y laboratorio
clinico se lucren de este a expensas de convertir la actividad asistencial
del laboratorio en un negocio personal;

0) Comprometer su tiempo laboral Gnicamente con el nimero de
examenes que pueda realizar con garantia de calidad para el diagndstico;

p) No utilizar el registro profesional para amparar diagnosticos hechos
por terceros que no sean competentes en el ejercicio de sus funciones y
evitar cualquier mediacidn que lo instrumentalice para obtener ganancias
deshonestas para terceros ajenos a la directa actividad profesional,

q) Tener plena conciencia de los riesgos que conlleva el ejercicio de
la profesion y en consecuencia observar permanentemente las normas de
bioseguridad requeridas.

CAPITULO III
Deberes frente al paciente
Articulo 14. Son deberes frente al paciente:

a) Atender con celo y amabilidad a todo paciente que solicite sus
servicios bajo las normas éticas que exige la dignidad de la persona,
cualquiera que sea su nacionalidad, raza, posicion social e ideas politicas
o religiosas;

b) No realizar exdmenes innecesarios a los pacientes con fines
netamente comerciales;

¢) No permitir la realizacion de andlisis clinicos por el personal
auxiliar que no es profesionalmente competente;



GACETA DEL CONGRESO 336

Jueves 17 de julio de 2003

Pagina 5

d) Velar para que las tarifas de los servicios prestados sean justas y
reflejen los costos del rigor cientifico y de la calidad requerida;

€) Mantener su laboratorio con el decoro y la responsabilidad que
requiere el ejercicio profesional;

f) No negar los servicios profesionales por temores a contagio o a
situaciones desagradables;

g) Entregar en forma clara, precisa y oportuna los resultados sin causar
demora que perjudique a los pacientes;

h) Certificar con su firma y numero de registro cada uno de los analisis
realizados;

1) Dar al paciente instrucciones claras y precisas sobre las condiciones
adecuadas en la toma de muestras, para garantizar la calidad y veracidad
de los resultados.

Deberes frente a las instituciones publicas o privadas en las cuales el
bacteridlogo presta sus servicios.

Articulo 15. Son deberes frente a las instituciones publicas o privadas
en las cuales el bacteridlogo presta sus servicios:

a) Conocer las leyes, las normas técnicas y los manuales de
procedimientos para ajustar a ellos la prestacion adecuada de sus servicios;

b) No malgastar, ni extremar la economia de materiales e insumos de
laboratorio en perjuicio economico de la empresa o usuarios;

c¢) Cumplir a cabalidad sus deberes profesionales, honorarios y demas
compromisos razonables a que estd obligado en la institucién donde
presta sus servicios;

d) Exigir el suministro de materiales, equipos y reactivos con calidad
certificada que garantice la confiabilidad de los resultados;

e) Mantener al dia estadisticas y consumos de laboratorio;

f) No realizar exdmenes gratis a expensas economicas de la entidad
donde presta sus servicios, perjudicando a terceros;

g) No aprovechar su vinculacidon con la institucion para canalizar
pacientes hacia su laboratorio particular o a otros laboratorios produciendo
asi una competencia desleal;

h) No propiciar, con su conducta escandalos que incidan en detrimento
de la institucién donde labora y con menoscabo de la comunidad;

1) Cuidar las pertenencias de la institucion dandole buen manejo y
evitar su deterioro;

J) No desempeifiar cargos remunerados en los cuales sus honorarios
sean coincidentes;

k) No aceptar cargos laborales que superen su capacidad fisica,
mental, cientifica y profesional;

1) No retirarse del sitio de trabajo sin haber concluido en forma
responsable el trabajo iniciado y al cual estd comprometido;

m) No ser infidente, con los conocimientos, tecnologias, aspectos
econdmicos y administrativos y demas particularidades de la institucion
donde labora.

CAPITULO IV
Deberes frente a las profesiones de bacteriologia
Articulo 16. Son deberes frente a los profesionales de bacteriologia:

a) Ser solidario con los profesionales de bacteriologia y demas
integrantes del equipo de salud, evitando comentarios sin justificacion
que afecten su imagen y crédito personal;

b) Reconocer y respetar sus valores humanos y profesionales;

c¢) Denunciar a la instancia competente toda practica que conlleve al
ejercicio ilegal e inadecuado de la profesion;

d) Rechazar toda forma de chantaje en su ejercicio profesional como
seria el recibir u ofrecer porcentajes por remision de pacientes;

e) No realizar procedimientos o modificaciones de los exdmenes que

incidan en disminucion de la calidad de los resultados, so pretexto de
hacer ahorros, de disminuir costos de ampliar ganancias;

f) Compartir con los profesionales de bacteriologia nuevos
conocimientos cientificos y tecnoldgicos, contribuyendo asi a su progreso
profesional,

g) Ser deferente con los profesionales de bacteriologia, en prestarles
un servicio profesional a menor costo;

h) Promover el andlisis permanente de las normas bioédticas que
regulan el ejercicio profesional.

CAPITULO V
Deberes frente a los subalternos
Articulo 17. Son deberes frente a los subalternos:

a) Ofrecer un trabajo digno y justo, respetando su seguridad y sus
derechos;

b) No permitir al personal subalterno la solucion de problemas que
requieren el juicio y la participacion exclusiva del bacteridlogo;

¢) Cumplir con las normas legales en relacion con la contratacion de
servicios;

d) Velar por el crecimiento personal, el mejoramiento laboral y por la
educacion continuada de sus subalternos;

e) Ser solidario con los subalternos en situaciones que requieren
especial apoyo de consejeria profesional;

f) Mantener con el equipo de trabajo excelentes relaciones en las que
prime la comprension, la tolerancia y el respeto;

g) Por encima de cualquier concepto organizacional que implique
jerarquias laborales, esté la vision humanizante que reconoce la dignidad
de cada una de las personas integrantes de un equipo de trabajo. En
consecuencia, hay que despertar sentimientos de comunidén con los
subalternos y estar muy atentos a compartir solidariamente sus necesidades
personales y familiares.

CAPITULO VI
Deberes frente a sus compromisos docentes
Articulo 18. Son deberes frente a sus compromisos docentes:

a) Permanecer constantemente actualizado en la ciencia de su
especialidad, en la constante renovacidn tecnologica y en los procesos
pedagdgicos;

b) Valorar las actitudes y contribuciones del estudiante, como
interlocutor valido importante del sistema ensefianza-aprendizaje, respecto
a sus patrones culturales, religiosos, politicos y raciales;

c¢) Cultivar la sensibilidad social en la docencia para que los estudiantes
adquieran un compromiso transformador del pais en busqueda de justicia
y de oportunidades de bienestar para todos los colombianos;

d) Formar al estudiante con mentalidad y actitudes interdisciplinarias
para que se integre eficientemente en equipos de trabajo en la salud;

e) Motivar al estudiante para que sea agente activo de su propia
formacion, ddndole herramientas cientificas y tecnoldgicas y estimulando
su libertad e imaginacion creativa en los procesos de investigacion;

f) Comunicar verbalmente y con actitudes personales la jerarquia de
valores éticos y morales que conduzcan a un crecimiento de la persona
y a un futuro ejercicio digno de la profesion;

g) Vincular intimamente las tareas de docencia con las de investigacion
cientifica, de tal manera que la ensefianza sea fruto de lo que ha
investigado y a su vez se esfuerce en investigar porque le motiva correr
las fronteras del conocimiento y compartirlo con sus estudiantes;

h) Promover la informacion de lideres a través de su ejemplar ejercicio
profesional;

1) Cultivar en sus alumnos los valores que le permitan un permanente
crecimiento personal y profesional.

CAPITULO VII
Deberes frente a la investigacion

Articulo 19. Propdsito de la investigacion en beneficio de los seres
humanos. El propdsito de la investigacion en beneficio de los seres
humanos y sin detrimento de los ecosistemas, debe ser el de mejorar los
procedimientos, diagndsticos terapéuticos y preventivos y lacomprension
de la etiologia y patogenia de las enfermedades. De ninguna manera
puede ser proposito de las investigaciones cientificas buscar hacer dafio



Pégina 6

Jueves 17 de julio de 2003

GACETA DEL CONGRESO 336

a los seres humanos y al habitat, como es el caso de fabricar armas
bioldgicas y microorganismos para el control bioldgico de la agricultura
que se liberen causando perjuicios imprevisibles.

Simultaneamente con ser profesional de la bacteriologia, hay que
tomar alta conciencia de que se es miembro de la comunidad cientifica,
razén por la cual es un imperativo ético participar activamente en
investigaciones y en asociaciones de ciencia y tecnologia.

En el orden ético de la investigacion, primeramente se debe proceder
con métodos alternativos, en segundo lugar con animales y finalmente
con humanos si el protocolo lo requiere.

Articulo 20. Investigacion con métodos alternativos. Los
procedimientos alternativos comprenden métodos que no utilizan
directamente tejidos vivos. Estos incluyen modelos matematicos y
simulaciones graficas y computarizadas de las relaciones entre
estructura y funciéon de los organismos vivos, basados en las
propiedades fisico-quimicas de dichos organismos. En cuanto se trate
de aspectos epidemioldgicos y de salud publica, la bioestadistica es
un instrumento alternativo de investigacion cientifica de gran
importancia. Por otra parte el acopio de informacion tanto bibliografica
como telematica, permite establecer politicas de investigacion
alternativa y evita repetir inoficiosamente lo que ya se ha investigado
en otras instancias.

Es un imperativo ético que las instituciones universitarias y aquellas
empresas que se dedican a la investigacion cientifica dispongan de los
métodos alternativos para evitar que se proceda directamente a utilizar
organismos vivos (cultivos celulares, microorganismos, plantas, animales
y humanos) en estudios cientificos.

Articulo 21. Investigacion en animales. La experimentacidon en
animales ha permitido grandes avances en conocimientos biologicos y
del bienestar del hombre y de los animales, en particular en los que
respecta al tratamiento y prevencion de enfermedades.

Es inevitable realizar investigaciones en ciertas especies de animales
para descubrir métodos de prevencidn y tratamiento de enfermedades
para las que aun no existen medidas adecuadas de control, sobre todo
enfermedades no transmisibles.

Desde el punto de vista bioético, toda investigacion cientifica en
animales debe inscribirse en el cumplimiento de la declaracion universal
delosderechos de los animales, dela ONU y de las normas internacionales
para la investigacion biomédica con animales vigente.

Articulo 22. Principios bdsicos para investigacion en animales. Son
principios basicos para investigaciones en animales:

a) Cuando sea posible en vez de animales deben emplearse modelos
matematicos, simulacros en computador y sistemas bioldgicos in vitro;

b) Los experimentos con animales s6lo deberan realizarse cuando se
haya comprobado debidamente su interés para la salud humana;

c¢) Debe utilizarse el minimo nimero de animales necesarios para
obtener resultados cientificamente validos;

d) Los animales empleados para investigacion deben mantenerse en
las mejores condiciones posibles ambientales, alimentarias y de salud,
con asistencia médico-veterinaria de acuerdo con las normas establecidas
para garantizar la calidad de los bioterios;

e) Losanimales deben recibir alimentos en calidad y cantidad suficiente
para sus necesidades y para conservar la salud y tener acceso libre de agua
potable, a menos que el objeto del experimento sea estudiar el efecto de
las variaciones de estos nutrientes;

f) No someter a ningun dolor, sufrimiento o estrés a los animales del
laboratorio. Hacer uso adecuado de anestesia y de calmantes y
asegurarseles el restablecimiento de la salud;

g) En caso de sacrificar animales para la investigacion cientifica,
compensar a la madre naturaleza con acciones restauradoras y
preservativas de la biosfera;

h) El material bioldgico desechable debe ser debidamente incinerado
y cumplir con todos los protocolos de bioseguridad.

Articulo 23. Investigacion biomédica con seres humanos. Todo
adelanto en el ejercicio de la salud humana y en el conocimiento de los
procesos fisiologicos y patoldgicos pertinentes deben necesariamente ser
probados en ultima instancia en sujetos humanos. Este es el sentido que
se le da a la expresion “investigacion con sujetos humanos”. La
investigacion biomédica con seres humanos abarca:

a) El estudio de los procesos fisioldgicos, bioquimicos o patoldgicos,
o de las reacciones con una determinada intervencidn en sujetos sanos o
con pacientes bajo tratamiento;

b) Los ensayos clinicos controlados de métodos, diagnodsticos,
profilacticos o terapéuticos en grupos de pacientes de mayor tamafio;

c) Estudios para evaluar las consecuencias de determinadas acciones
profilacticas o terapéuticas dentro de una comunidad.

Articulo 24. Principios bdsicos para investigacion con seres humanos.
Son principios bésicos para investigaciones con seres humanos:

a) El bacteriologo debera cumplir con los protocolos de consentimiento
voluntario informado y advertirle claramente a sus pacientes los objetivos,
métodos y beneficios posibles, respetando la posibilidad de abstenerse a
participar o de retirarse en cualquier momento de la investigacion;

b) Cuando sea absolutamente necesario realizar una investigacion con
menores de edad y/o minusvéalidos mentales, siempre es obligante
obtener el conocimiento voluntario informado del padre, la madre o tutor
legal después de haberles explicado los fines de la investigacion,
cumpliendo con ellos las mismas condiciones del numeral anterior;

¢) De ser posible, evitar hacer investigaciones con personas que estén
privadas de la libertad (reclusos) o que estén bajo la subordinacion de
autoridades superiores (soldados), el consentimiento informado de dichas
personas facilmente puede tener vicios de falta de libertad;

d) Nunca debera considerarse la participacion de mujeres embarazadas
omadres lactantes en investigaciones no terapéuticas que puedan exponer
a riesgos al feto o al neonato. Se afirma que los bacteridlogos no tienen
en su quehacer profesional ser terapeutas directos sino agentes de
diagnoéstico. Cuando la investigacion con un equipo interdisciplinario
busque acciones terapéuticas, estas solo se admiten en funcién de mejorar
el estado de salud de la madre o del nifio sin perjuicio para el feto o el
lactante, sin desfavorecer la capacidad de la madre para lactarlo
debidamente;

e) Mientras se puedan hacer investigaciones con pacientes adultos,
con quienes se debe llevar rigurosamente el protocolo de consentimiento
voluntario informado, conviene evitar realizar investigaciones con
menores de edad y/o minusvalidos mentales;

f) Elinvestigador nunca puede ser sujeto y objeto de la experimentacion
al mismo tiempo;

g) Elbacteriologo al realizar trabajos de investigacion con comunidades
rurales o urbanas, debe explicarles previamente los objetos, métodos y
procedimientos. También con las comunidades hay que cumplir lo
prescrito en los numerales a), b) y ¢). Concluido el estudio, esta obligado
a revertir la informacidn para el beneficio de la comunidad, sin faltar al
secreto profesional;

h) Los criterios para la evaluacion de las investigaciones dependeran
de las politicas de las instituciones y de la estructura orgéanica de la
profesion de bacteriologia, asegurandose de tener responsabilidad sobre
todos los efectos de los estudios;

1) Toda investigacion realizada en el campo de la bacteriologia debe
ser evaluada previamente y controlada por un comité de ética, el cual
considerarad si el proyecto de investigacion es conveniente desde el punto
de vista cientifico y ético, determinando si los beneficios previstos
justifican que el sujeto incurra en cualquier riesgo previsible;

j) Las investigaciones patrocinadas desde el exterior deben contar con
el aval de las autoridades competentes del pais anfitrion;

k) Toda informacidn recolectada relativa a personas debe ser protegida
con caracter confidencial;
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1) El investigador no debe aprovecharse de la indigencia, ignorancia
o ingenuidad de las personas que tiene a su alcance para la investigacion
cientifica;

m) El investigador tiene el derecho de propiedad intelectual sobre los
trabajos que elabora, como también asume la responsabilidad que dichos
derechos impliquen.

CAPITULO VIII
Deberes frente al pais

Articulo 25. Son deberes frente al pais:

a) Participar y promover campaifias de salud para grupos marginados
de la poblacion;

b) Dar igualdad a las personas de escasos recursos, brindandole
atencion y servicio oportuno;

¢) Ofrecer su concurso y colaboracidn para prestar servicio voluntario
en casos de calamidad publica, problemas comunitarios, en epidemias,
accidentes, desastres naturales, etc.;

d) Apoyar campaias de sanidad ambiental que sean pertinentes al
ejercicio de su profesion;

e) No escatimar ningun esfuerzo para desempefiarse con el maximo de
calidad y eficiencia en el afio de servicio social obligatorio, buscando a
la vez mayores compromisos con las comunidades urbanas y rurales;

f) Mas alla de los compromisos profesionales, la nacionalidad tiene
una exigencia de responsabilidad con la suerte del pais que invita a
militancias politicas, segun sus propias convicciones. En este sentido, no
seria éticamente correcto eludir acciones vinculantes con la solucion de
los problemas de Colombia.

CAPITULO IX
Deberes frente a las casas comerciales
Articulo 26. Son deberes frente a las casas comerciales:

a) Evitar asumir actitudes serviles ante los representantes de las casas
comerciales;

b) Exigir el suministro de reactivos con fechas de vigencia, que
garanticen la calidad de su uso;

¢)No comprarreactivos vencidos o en mal estado, arguyendo reduccién
de costos;

d) Mantener un estricto control de funcionamiento de los equipos de
laboratorio para lo cual se requiere personal idoneo. La calidad de los
analisis depende en gran medida del estado de los equipos y sus insumos;

e) Proteger la reputacion de las casas comerciales evitando el mal uso
de sus productos, para lo cual hay que recibir un entrenamiento adecuado
y llevar conrigor los procedimientos establecidos por las normas técnicas;

f) Evitar compromisos de tipo econémico que favorezcan unicamente
los intereses personales del profesional.

CAPITULO X
Deberes frente a la universidad que lo formé

Articulo 27. Son deberes frente a la Universidad que lo formo:

a) Tener gran estima a la imagen de la Universidad que le dio su
formacion y procurar enaltecerla ejerciendo dignamente su profesion;

b) Mantener vinculos, tanto afectivos como cientificos con el Alma

Mater, buscando coordinar esfuerzos de los egresados en favor de la
mstitucion docente;

c) Intégrese al proceso de Educacion Continuada para actualizar y
reforzar los conocimientos impartidos por la Institucion;

d) En el momento de vincular laboralmente a sus colegas, evitar
prestarle un mal servicio a su Universidad trayendo a la Institucion
personas no idoneas, argumentando que son egresados del mismo centro
educativo.

CAPITULO XI
Deberes frente a las asociaciones de su profesion
Articulo 28. Son deberes frente a las asociaciones de su profesion:

a) Mantener su afiliacidon a sociedades de caracter cientifico y gremial,
contribuyendo al desarrollo de la profesion;

b) Cumplir con las normas estatutarias que garanticen el progreso de
las asociaciones.

c¢) Contribuir a la afiliaciéon de nuevos profesionales;

d) Apoyar las actividades cientificas, investigativas y gremiales
programadas por las asociaciones para el provecho colectivo de la
profesion, incluyendo las zonas mas apartadas;

e) Como miembro de una asociacién auspiciar la integracion con
asociaciones propias de la profesion o de caracter interdisciplinario;

f) Ser solidario y leal con las asociaciones y darles el apoyo solicitado
para el crecimiento de la profesion;

g) Mantener conocimientos actualizados sobre la legislacion en salud
para hacer oportunas propuestas que protejan los derechos e intereses
especificos de la profesion.

CAPITULO XII
De las faltas contra la bioética profesional

Articulo 29. Incurren en faltas contra la Bioética Profesional, los
Bacteridlogos de quienes trata el presente Codigo, que violen cualquiera
de los deberes enunciados en la presente ley.

TITULO V
VIGENCIA

Articulo 30. La presente ley rige a partir de la fecha de su publicacién
y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Alba Esther Ramirez Baron,
Angela Victoria Cogollos,

Senadoras de la Republica.
% sk ok

ACTA DE CONCILIACION
AL PROYECTO DE LEY NUMERO 088 DE 2001 SENADO,
210 DE 2003 CAMARA

(aprobada, 20 de junio de 2003)

por medio de la cual se modifica el articulo 1°y el pardgrafo 2°
del articulo 4° de la Ley 258 de 1996, a fin de dar
proteccion integral a la familia.

Los suscritos miembros de la Comision Accidental de Mediacion,
designada por las respectivas mesas directivas de Senado y Cadmara, en
cumplimiento del articulo 186 de la Ley 5* de 1992, y después de analizar
los textos definitivos aprobados en ambas corporaciones, sobre el proyecto
referido, hemos acordado acoger el texto aprobado por la Cdmara de
Representantes:

Articulo 1°. El articulo 1° de la Ley 258 de 1996 quedara asi:

Articulo 1°. Definicion. Entiéndese afectado a vivienda familiar el
bien inmueble adquirido en su totalidad por uno o ambos conyuges, antes
o después de la celebracion del matrimonio destinado a la habitacion de
la familia.

Articulo 2°. El paragrafo 2° del articulo 4° de la Ley 258 de 1996
quedara asi:

Articulo 4°. Levantamiento de la afectacion.

Paragrafo 2°. La afectacion a vivienda familiar se extinguird de pleno
derecho, sin necesidad de pronunciamiento judicial, por muerte real o
presunta de uno o ambos conyuges, salvo que por una justa causa los
herederos menores que estén habitando el inmueble soliciten al juez que
la afectacion se mantenga por el tiempo que esta fuera necesaria. De la
solicitud conocera el Juez de Familia o el Juez Civil Municipal o
Promiscuo Municipal, en defecto de aquel, mediante proceso verbal
sumario.

La anterior medida no podra extenderse mas alla de la fecha en que los
menores cumplan la mayoria de edad o se emancipen, caso en el cual, el
levantamiento de la afectacion opera de pleno derecho, o cuando por
invalidez o enfermedad grave, valorada por el Juez, al menor le sea
imposible valerse por si mismo.
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Articulo 3°. Vigencia. La presente ley rige a partir de su publicacion.
Atentamente,
Luis Humberto Gomez Gallo,
Senador.
Adriana Gutiérrez,
Representante.
Proposicion
(aprobada 20 de junio de 2003)

Los suscritos Senadores en nuestra calidad de Miembros de la Comision
Accidental de Conciliacion del Proyecto de ley numero 257 de 2002
Cémara, 053 de 2001 Senado, por medio de la cual se busca fomentar y
propiciarel desarrollo del transporte fluvial en Colombiay su integracion
con el Sistema Fluvial de Sudamérica.

Pedimos acoger como Texto Definitivo para sancion Presidencial el
aprobado en la Plenaria de la Camara de Representantes el 19 de junio de
2003.

Leonor Serrano de Camargo.
k %k %k

ACTA DE CONCILIACION
AL PROYECTO DE LEY NUMERO 154 DE 2002 SENADO,
109 DE 2001 CAMARA
por la cual se rinde homenaje al artista nacional.

Honorable Senado de la Republica

Secretaria General

Sustanciacién Informe de Comisién Conciliadora

Bogota, 24 de junio de 2003

En sesidon Plenaria del honorable Senado de la Republica del dia
jueves diecinueve (19) de junio del afios dos mil tres (2003), fue
considerado y aprobado por unanimidad el informe presentado por el
honorable Senador Manuel Diaz Jimeno, miembro de la Comision de

Mediacion al Proyecto de ley 154 de 2002 Senado, 109 de 2001 Camara,
por la cual se rinde homenaje al Artista Nacional.

La presente sustanciacion se hace con base en el registro hecho por la
Secretaria General de esta Corporacion, en esta misma sesion Plenaria.
El Secretario General,

Emilio Otero Dajud.

ACTA DE CONCILIACION AL PROYECTO DE LEY NUMERO
154 DE 2002 SENADO, 109 DE 2001 CAMARA
por la cual se rinde homenaje al artista nacional.

Doctores

LUIS ALFREDO RAMOS

Presidente Senado

WILLIAM VELEZ

Presidente Camara de Representantes
Ciudad.

Honorables Senadores y Representantes:
CONSIDERANDO:

Que al cumplir el honroso encargo de conciliar el articulado del
Proyecto de ley 154 de 2002 Senado, 109 de 2001 Camara, “por la cual
se rinde homenaje al Artista Nacional”, estudiados los textos aprobados
en cada una de las Camaras y analizadas las observaciones y argumentos
planteados por la Comisidn Nacional de Television y el Ministerio de
Hacienda, coincidimos en la unidad de espiritu y de fondo normativo del
proyecto aprobado tanto en Senado como en Camara, resaltado el hecho
de que el texto aprobado por el Senado comporta unas modificaciones de
forma, haciendo mas explicita la convocatoria de manera Voluntaria a los
medios de comunicacion para ofrecer mayores espacios de difusion al
arte nacional, asi como la exclusion total de la restriccidon que en el mes

de octubre tenian los artistas extranjeros para que puedan presentarse
en nuestro pais y que estaba en los textos que estudiaron ambas
Comisiones Segundas, quedando claramente establecido que en ningtin
momento se vulnera el principio constitucional de libertad de empresa
en Colombia.

Por las anteriores razones y como miembros de la Comisidén de
Conciliacion, presentamos la siguiente
Proposicion
Acojase como texto definitivo del Proyecto de ley nimero 109 de
2001 Camara, 154 de 2002 Senado, por la cual se rinde homenaje al

artista nacional, el texto aprobado por el Senado de la Republica, el cual
es el siguiente:

Articulo 1°. Declarese el mes de octubre como el Mes del Artista y del
Arte Nacional Colombiano.

Articulo 2°. Para el efecto entiéndase como Arte Nacional Colombiano
las expresiones y creaciones de ciudadanos nacionales en la escultura, la
pintura, la composicion, la musica, la poesia, la interpretacion y todo lo
que de alguna manera enriquezca nuestra cultura, exalte la belleza e
identifique y represente los sentimientos de Colombia y de su pueblo.

Paragrafo. De igual manera considérese como artista nacional todo
escultor, pintor, actor, compositor, cantante, musico, bailarin, exponentes
de artes escénicas como danza y teatro o en fin, cualquier persona que de
una u otra manera interprete, ejecute o realice obras literarias o artisticas
y sea nacida o nacionalizada en Colombia.

Articulo 3°. Durante el mes de octubre de cada afio y dentro de las
fronteras patrias, se dard mayor preferencia en espectaculos publicos y
exposiciones artisticas a las personas nacionales de Colombia que con su
autoria, creatividad, pintura, composicion, musicalizacion, interpretacion,
entre otras expresiones, den soberania a los valores patrios.

Paragrafo 1°. Durante el mes del arte y del artista nacional podran
presentarse espectaculos publicos de artistas extranjeros, con autorizacion
escrita del Gobierno Nacional otorgada mediante el Ministerio de Cultura
o del organismo que cumpla tales funciones.

Paragrafo 2°. El Ministerio de Relaciones Exteriores, a través de las
Misiones Diplomadticas y Consulares, promovera el Mes de Octubre del
Artista Nacional. EI Gobierno reglamentara la materia.

Articulo 4°. Las cadenas radiales, emisoras independientes y los
canales de television publicos y privados, asi como los regionales y
locales, voluntariamentey bajo el principio constitucional de solidaridad,
durante este mes, determinaran la posibilidad de mayores espacios
especiales para exaltar las manifestaciones del arte nacional y de nuestros
artistas en sus diferentes expresiones.

Paragrafo. Como homenaje y estimulo al arte nacional y especialmente
a los artistas nacionales, durante este mes el Gobierno podra determinar
el caracter de “interés publico” para que solidariamente las cadenas
radiales, emisoras y los canales de television publicos, privados, los
regionales, comunitarios y universitarios, emitan programas encadenados
que exalten el talento nacional en sus expresiones artisticas y culturales,
inspiradas y orientadas a los fines y propositos establecidos en la presente
ley. El Gobierno Nacional podra adjudicar en los canales estatales
espacios sin costo alguno para la emision de programas especiales de
television que soliciten las asociaciones de artistas y que llenen los
requisitos técnicos y morales para su presentacion.

Articulo 5°. Los medios de comunicacidn escritos a nivel nacional,
regional, zonal o de barrio, como toda publicacion informativa que se
produzca en el mes de octubre, voluntariamente podran unirse a este
reconocimiento nacionalista, brindando desde sus paginas el
conocimiento de la actividad y logros de los artistas nacionales en las
diferentes manifestaciones, dedicando espacios especiales para tal
fin.

Articulo 6°. Durante este mes los escenarios oficiales seran facilitados
gratuitamente a las agremiaciones y organismos legalmente reconocidos
que agrupen a los artistas, en sus diversas manifestaciones de caracter
publico.
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Paragrafo. Los alcaldes municipales otorgardn los permisos
correspondientes para el uso de los escenarios oficiales, procurando su
conservacion y evitando el detrimento de los mismos.

Articulo 7°. Ademas del reconocimiento que en este mes se hace a los
artistas nacionales y su obra y de lo que esto significa como exaltacion de
nuestros valores espirituales y culturales, debe ser propdsito general
transmitir un mensaje que siembre una semilla de paz y de concordia
entre los colombianos, en todos los eventos que se realicen.

Articulo 8°. Esta ley rige a partir de su sancion, deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias y sera reglamentada por el Gobierno
Nacional dentro de los seis meses siguientes a su sancion.

Bogota, D. C., 19 de junio de 2003.
Manuel Ramiro Velasquez A., Manuel Diaz Jimeno,
Senadores de la Republica.
Carlos Alberto Zuluaga Diaz,
Representante a la Camara.
ko ok
PROYECTO DE LEY NUMERO 157 DE 2002 SENADO,
123 DE 2001 CAMARA

por la cual se aclara la Ley 403 de 1997
y se establecen nuevos estimulos al sufragante.

(Aprobado 19 de junio de 2003)
Honorable Senado de la Republica
Secretaria General
Sustanciacién Informe de Comision Conciliadora
Bogota, 24 de junio de 2003

En sesion Plenaria del honorable Senado de la Republica del dia
jueves diecinueve (19) de junio del afios dos mil tres (2003), fue
considerado y aprobado por unanimidad el informe presentado por los
honorables Senadores Mario Uribe Escobar, miembro de la Comision de
Mediacion al Proyecto de ley 157 de 2002 Senado, 123 de 2001 Camara,
por la cual se aclara la ley 403 de 1997 y se establecen nuevos estimulos
al sufragante.

La presente sustanciacion se hace con base en el registro hecho por la
Secretaria General de esta Corporacion, en esta misma sesion Plenaria.

El Secretario General,

Emilio Otero Dajud.
Bogota, D. C., 19 de junio de 2003
Senador
LUIS ALFREDO RAMOS BOTERO
Presidente
Senado de la Republica
Representante
WILLIAM VELEZ MESA
Presidente
Céamara de Representantes
Ciudad
Referencia: Informe de conciliacion.

Asunto: Proyecto de ley niimero 157 de 2002 Senado, 123 de 2001
Cémara, por la cual se aclara la Ley 403 de 1997 y se establecen nuevos
estimulos al sufragante.

Respetados sefiores Presidentes:

Para decision final de las plenarias de Senado y Camara, y cumpliendo
con el encargo encomendado por sus respectivos Presidentes, nos
permitimos presentar el informe de conciliacion del texto del proyecto de
la referencia, considerando que se han presentado en este caso las
discrepancias a que aluden los articulos 161 de la Constitucion y 186 de
la Ley 5* de 1992.

En este informe se identificaran las discrepancias y se propondra una
conciliacién consistente en adoptar en su integridad el texto aprobado por
el Senado de la Republica.

Identificacion de las discrepancias
Primera discrepancia:

El texto aprobado por Camara, para articulo 1°, es el siguiente:

“Articulo 1°. Aclarese el alcance del numeral 5 del articulo 2° de la
Ley 403 de 1997 en el siguiente entendido: El descuento del 10% en el
valor de la matricula a que tiene derecho el estudiante de institucion
oficial de educacion superior, como beneficio por su participacion
electoral, se hara efectivono solo en el periodo académico inmediatamente
siguiente al ejercicio del sufragio sino en todos los periodos académicos
que tengan lugar hasta las elecciones siguientes”.

El texto aprobado por Senado, para el mismo articulo, es el siguiente:

Articulo 1°. Aclarese el alcance del numeral 5 del articulo 2° de la Ley
403 de 1997 en el siguiente entendido: el descuento del 10% en el valor
de la matricula a que tiene derecho el estudiante de Institucion Oficial de
Educacion Superior, como beneficio por el ejercicio del sufragio, se hara
efectivo no solo en el periodo académico inmediatamente siguiente al
ejercicio del sufragio sino en todos los periodos académicos que tengan
lugar hasta las votaciones siguientes en que pueda participar.

La discrepancia es meramente formal, no de fondo. Por tanto,
acogemos el texto aprobado por el Senado.

Segunda discrepancia:

El texto aprobado por Camara, para articulo 2°, es el siguiente:

“Articulo 2°. Adiciénese el articulo 2° de la Ley 403 de 1997 con los
siguientes estimulos al elector, los cuales llevaran la siguiente numeracion:

6. Quien haya participado mediante el voto en elecciones y demas
procesos de decision ciudadana del orden municipal conforme a la Ley
134 de 1994, tendra derecho a una rebaja entre el veinticinco y cincuenta
por ciento (25% y 50%) en los intereses de mora que deba pagar por
concepto de impuesto predial, durante los seis (6) meses siguientes a la
ultima votacion. Los concejos municipales reglamentaran la aplicacion
de este beneficio electoral en su respectiva localidad dentro de los seis (6)
meses, siguientes a la promulgacion de la presente ley y su omision
constituye causal de mala conducta para los miembros del consejo
municipal. Si el consejo no lo hiciere, lo hara el alcalde dentro de los tres
(3) meses siguientes a la expiracion del plazo anterior y su omisidon
constituye causal de mala conducta, sin perjuicio de la correspondiente
accion de cumplimiento”.

Este estimulo desaparecio en el tramite del proyecto por el Senado.
Acogemos tal decision del Senado.

7. Quien ha ejercido el derecho al sufragio se beneficiara con una
rebaja del diez por ciento (10%) en el valor de la expedicion por primera
vez o refrendacién del pasaporte que se solicite durante los cuatro (4)
afios siguientes a la votacion. Este porcentaje se descontara del valor del
pasaporte que se destina a la Nacion.

8. El pasajero que no tenga la condicion de servidor publico que utilice
los servicios aéreos de Satena y acredite al momento de cancelar el valor
del tiquete haber sufragado en las tltimas elecciones, tendra derecho a un
descuento equivalente al cinco por ciento (5%) sobre el valor final a
cancelar. En todo caso, el numero de tiquetes con descuento no podra ser
superior a diez (10) entre cada periodo electoral.

Este estimulo desaparecio en el tramite del proyecto por el Senado.
Acogemos tal decision del Senado.

“9. Quien acredite haber sufragado tendra derecho a los siguientes
descuentos durante el tiempo que transcurra hasta las siguientes votaciones:

a) Diez por ciento (10%) del valor a cancelar por concepto de tramite
de expedicion inicial y renovacion del Pasado Judicial;

b) Diez por ciento (10%) del valor a cancelar por concepto de tramite
inicial y expedicion de duplicados de la libreta militar;

c) Diez por ciento (10%) del valor a cancelar por concepto de
expedicidn inicial y de duplicados de la cédula de ciudadania”.
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El texto aprobado por Senado es el siguiente:

“Articulo 2°. Adicionese el articulo 2° de la Ley 403 de 1997 con los
siguientes estimulos al sufragante, los cuales llevardn la siguiente
numeracion.

6. Como una contribucion a la formacion de buenos ciudadanos, las
Universidades no Oficiales podran establecer, dentro de sus estrategias
de mercadeo, un descuento en el valor de la matricula a los estudiantes
de pregrado y postgrado que acrediten haber sufragado en las Gltimas
elecciones o eventos de participacion ciudadana directa.

Paragrafo. Las Universidades que voluntariamente establezcan el
descuento en la matricula no podran trasladar a los estudiantes el valor
descontado ni imputarlo como costo adicional en los reajustes periddicos
legalmente autorizados. El Gobierno otorgara reconocimientos especiales
e incentivos a las Universidades que den aplicacion al estimulo electoral
previsto en este numeral.

Se trata de un texto nuevo aprobado por el Senado. Acogemos el
texto aprobado por el Senado.

7. Quien haya ejercido el derecho al sufragio se beneficiara, por una
sola vez, de una rebaja del diez por ciento (10%) en el valor de expedicion
del pasaporte que solicite durante los cuatro (4) afios siguientes a la
votacion. Este porcentaje se descontara del valor del pasaporte que se
destina a la Nacion.

La discrepancia esencial consiste en que el Senado aprobo el
beneficio por una sola vez, no durante todo el periodo que va entre una
y otra eleccion. Acogemos el texto aprobado por el Senado.

8. Quien acredite haber sufragado tendra derecho a los siguientes
descuentos durante el tiempo que transcurra hasta las siguientes
votaciones:

a) Diez por ciento (10%) del valor a cancelar por concepto de tramite
de expedicion inicial y renovacidn del pasado judicial;

b) Diez por ciento (10%) del valor a cancelar por concepto de tramite
inicial y expedicion de duplicados de la Libreta Militar;

c¢) Diez por ciento (10%) del valor a cancelar por duplicados de la
cédula de ciudadania del segundo duplicado en adelante”.

Solo existe discrepancia en el literal c), que el Senado redacto de una
manera mds técnica. Acogemos el texto aprobado por el Senado.

Tercera discrepancia:
La Camara aprob6 lo siguiente:

“Articulo 3°. La presente ley rige a partir de su promulgacion y deroga
todas las normas que le sean contrarias”.

El Senado aprobé lo siguiente:

“Articulo 3°. Los colombianos que ejerzan el derecho al sufragio en el
exterior tendran los siguientes incentivos especiales.

1. Descuento del diez por ciento 10% en el valor de cualquier servicio
consular, incluida la expedicion del pasaporte.

2. Descuento del 30% en el impuesto de salida del pais cuando el
ciudadano lo visite por un término maximo de cuarenta y cinco (45) dias.

Articulo 4°. Esta ley rige a partir de su promulgacion. No serd aplicable
al Referendo convocado por la Ley 796 de 2002.

Paragrafo. El porcentaje de los descuentos a que se refieren los
numerales 7 y 8 del articulo 2° y el articulo 3° de la presente ley, sera de
la mitad durante los afios 2003 y 2004”.

En este punto, el Senado introdujo unos estimulos nuevos que
recaensobre descuentos en tramites consularesy descuentos en impuesto
de salida del pais para colombianos residentes en el exterior. Acogemos
el texto del Senado.

Asi mismo, en este mismo punto, el Senado, por razones fiscales,
decidio adoptar una regla segun la cual los descuentos por estimulos de
que trata el proyecto aplicardn solo en la mitad del porcentaje para los
arios 2003 y 2004. La Comision de Conciliacion estd de acuerdo con el
texto aprobado por Senado.

Proposicion
Esta Comisién propone conciliar las discrepancias existentes en
relacion con el Proyecto de ley nimero 157 de 2002 Senado, 123 de 2001
Céamara, por la cual se aclara la Ley 403 de 1997 y se establecen nuevos
estimulos al sufragante, acogiendo en su integridad el texto aprobado por
el Senado de la Republica, el cual se adjunta a este informe.

Atentamente,

Mario Uribe Escobar, Senador de la Republica; Jaime Amin Hernandez,
Representante ala Camara departamento del Atlantico; Roberto Camacho
W., Representante a la Camara por Bogota, D. C.

% osk ok

ACTA DE LAS COMISIONES ACCIDENTALES
DE MEDIACION

(Integradas por la Camara de Representantes y el Senado de la
Republica para conciliar las discrepancias que surgieron respecto del
articulado del

PROYECTO DE LEY 159 DE 2002 SENADO,
230 DE 2002 CAMARA

por la cual se dictan Normas Organicas en materia de presupuesto,
responsabilidad y transparencia fiscal, y se dictan otras disposiciones.

(Aprobada 18 de junio de 2003)
Honorable Senado de la Republica
Secretaria General
Sustanciacion Informe de Comision Conciliadora
Bogota, 24 de junio de 2003

En sesion Plenaria del honorable Senado de la Republica del dia
miércoles dieciocho (18) de junio del afios dos mil tres (2003), fue
considerado y aprobado por unanimidad el informe presentado por los
honorables Senadores Juan Carlos Restrepo y Carlos Albornoz Guerrero,
miembros de la Comisidén de Mediacion al Proyecto de ley 159 de 2002
Senado, 230 de 2002 Camara, por la cual se dictan normas organicas en
materia de presupuesto, responsabilidad y transparencia fiscal, y se
dictan otras disposiciones.

La presente sustanciacion se hace con base en el registro hecho por la
Secretaria General de esta Corporacion, en esta misma sesion Plenaria.

El Secretario General,
Emilio Otero Dajud.

ACTA DE LAS COMISIONES ACCIDENTALES
DE MEDIACION

Integradas por la Camara de Representantes y el Senado de la
Republica para conciliar las discrepancias que surgieron respecto del
articulado del Proyecto de ley 159 de 2002 Senado, 230 de 2002
Camara, por la cual se dictan Normas Organicas en materia de
presupuesto, responsabilidad y transparencia fiscal, y se dictan otras
disposiciones.

Honorables Senadores y Representantes:

Para los efectos de lo previsto en el articulo 161 de la Constitucion
Politica y en los articulos 186 y 189 del Reglamento del Congreso de la
Republica y de cada una de las Camaras, contenido en la Ley 5% de 1992,
las Comisiones Accidentales de Mediacion integradas para conciliar las
discrepancias surgidas respecto del articulado aprobado por la Camara de
Representantes y el Senado de la Reptiblica, Proyecto de ley 159 de 2002
Senado, 230 de 2002 Camara, por la cual se dictan Normas Orgdnicas
en materia de presupuesto, responsabilidad y transparencia fiscal, y se
dictan otras disposiciones, luego de analizar los textos definitivos
aprobados por las respectivas plenarias y cumpliendo con la altisima
misién encomendada por las Mesas Directivas de cada una de las
Cémaras, solicitamos de las plenarias de cada una de las corporaciones
impartir su aprobacion final al texto aprobado por el Senado de la
Republica, el cual se anexa. Para que repetido el segundo debate sea
finalmente adoptado por cada una de ellas.
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Vuestras Comisiones Accidentales:
Del honorable Senado de la Republica,

Juan Carlos Restrepo, Carlos Albornoz Guerrero.
De la honorable Camara de Representantes,

Tania Alvarez Hoyos, Luis Jairo Ibarra Obando, César Laureano
Negret Mosquera, Jorge Julian Silva Meche, Juan Carlos Restrepo,
Sendor.

k ok ok

ACTA DE CONCILIACION
AL PROYECTO DE LEY NUMERO 161 DE 2002 SENADO,
166 DE 2001 CAMARA
por la cual se expide el reglamento
del régimen disciplinario para las Fuerzas Militares.
Honorable Senado de la Republica
Secretaria General
Sustanciacion Informe de Comisidén Conciliadora
Bogota, 24 de junio de 2003
En sesion Plenaria del honorable Senado de la Republica del dia
jueves diecinueve (19) de junio del afios dos mil tres (2003), fue
considerado y aprobado por unanimidad el informe presentado por los
honorables Senadores Rafael Pardo Rueda y German Vargas Lleras,
miembros de la Comision de Mediacion al Proyecto de ley 161 de 2002
Senado, 166 de 2001 Camara, por la cual se expide el reglamento del
Régimen Disciplinario para las Fuerzas Militares.

La presente sustanciacidn se hace con base en el registro hecho por la
Secretaria General de esta Corporacion, en esta misma sesion Plenaria.

El Secretario General,

Emilio Otero Dajud.
Bogota, D. C.,18 de junio de 2003
Aprobado 19 de junio de 2003
Sefores
MESA DIRECTIVA
Senado de la Republica
Céamara de Representantes
Congreso de la Republica
Ciudad
Sefiores:

Los suscritos Senadores y Representantes, en nuestra calidad de
miembros de la Comision Accidental de Conciliacion del Proyecto de ley
nimero 161 de 2002 Senado, 166 de 2001 Camara, por la cual se expide
el reglamento del régimen disciplinario para las Fuerzas Militares, nos
permitimos remitir el texto conciliado, para su debida aprobacidon en
plenaria.

Se anexa texto conciliacion... (Sigue firma legible).
Reciban un respetuoso saludo,

Rafael Pardo Rueda, Germdn Vargas Lleras, Senadores de la
Republica; Roberto Camacho Weverberg, Luis Eduardo Sanguino Soto,
Representantes a la Camara.

ACTA DE CONCILIACION

AL PROYECTO DE LEY NUMERO 161 DE 2002 SENADO,
166 DE 2001 CAMARA

por la cual se expide el reglamento del régimen disciplinario
para las Fuerzas Militares.

Los suscritos miembros de la Comision Accidental de Mediacion
designada por las respectivas Mesas Directivas de Senado y Camara, en
cumplimiento del articulo 186 de la Ley 5* de 1992, y después de analizar
los textos definitivos aprobados en ambas corporaciones, sobre el proyecto
referido, hemos acordado acoger como texto conciliado el aprobado por
la plenaria del Senado de la Republica:

TEXTO CONCILIADO DEL PROYECTO DE LEY
NUMERO 161 DE 2002 SENADO, 166 DE 2001 CAMARA

por la cual se expide el reglamento del régimen disciplinario
para las Fuerzas Militares.

El Congreso de Colombia
DECRETA:
LIBRO PRIMERO
PARTE SUSTANTIVA
TITULO 1
CAPITULO UNICO
Principios rectores

Articulo 1°. Titularidad de la potestad y de la accion disciplinaria. La
potestad disciplinaria corresponde al Estado. Sin perjuicio del poder
disciplinario preferente de la Procuraduria General de la Nacion,
corresponde a las Fuerzas Militares conocer de los asuntos disciplinarios
que se adelanten contra sus miembros.

La accion disciplinaria es independiente de cualquier otra que pueda
surgir de la comision de la falta.

Articulo 2°. Presuncion de inocencia. Los destinatarios de este
reglamento a quienes se les atribuya una falta disciplinaria, se presumen
inocentes mientras no se declare legalmente su responsabilidad, en fallo
ejecutoriado. Toda duda razonable se resolvera en favor del investigado
cuando no haya modo de eliminarla.

Articulo 3°. Legalidad. Los destinatarios de este reglamento sélo
seran investigados y sancionados disciplinariamente por comportamientos
que estén descritos como falta en la ley vigente al momento de su
realizacion.

Articulo 4°. Debido proceso. Los destinatarios de este reglamento
deberan ser investigados por funcionario competente y con observancia
formal y material de las normas que determinen la ritualidad del proceso,
en los términos de la ley vigente al momento de la realizacion de la
conducta.

Articulo 5°. Favorabilidad. En materia disciplinaria la ley permisiva
o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicard de preferencia a la
restrictiva o desfavorable. Este principio rige también para quien esté
cumpliendo la sancion.

Articulo 6°. Reconocimiento de la dignidad humana. Todo miembro
de las Fuerzas Militares a quien se le atribuya una falta disciplinaria tiene
derecho a ser tratado con el respeto debido a la dignidad inherente al ser
humano.

Articulo 7°. Culpabilidad. En materia disciplinaria queda proscrita
toda forma de responsabilidad objetiva y las faltas s6lo son sancionables
a titulo de dolo o culpa.

Articulo 8°. Igualdad ante la ley. Las normas del presente reglamento
se aplicaran a las personas sin tener en cuenta consideraciones diferentes
a las establecidas en sus normas y, en todo caso, sin discriminacion
alguna por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua,
religidn, opinion politica o filoséfica.

Articulo 9°. Cosajuzgada. Nadie podra ser investigado mas de una vez
por una misma accion u omisidn constitutiva de falta disciplinaria, aun
cuando a esta se le dé una denominacion diferente.

Lo anterior sin perjuicio de la revocatoria directa establecida en el
Titulo VII del Libro Segundo de este Codigo.

Articulo 10. Gratuidad. Ninguna actuacion procesal causara erogacion
a quienes intervengan en el proceso, salvo las copias que soliciten el
investigado o su apoderado.

Articulo 11. Celeridad del proceso. El funcionario competente

impulsard oficiosamente el proceso y suprimira los tramites y diligencias
innecesarias.

Articulo 12. Especialidad. En desarrollo de los postulados
constitucionales, al personal militar le serdn aplicables las faltas y
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sanciones de que trata este régimen disciplinario propio, asi como las
faltas aplicables a los demads servidores publicos que sean procedentes.

Articulo 13. Prevalenciade los principios rectores. Enla interpretacion
y aplicacidn de este reglamento prevaleceran los principios rectores que
determinan la Constitucién Politica, la Ley 734 de 2002 y la presente ley.

Articulo 14. Funcion de la sancion disciplinaria. La sancidén
disciplinaria tiene funcidon preventiva y correctiva, para garantizar la
efectividad de los principios y fines previstos en la Constitucidn, la ley
y los tratados internacionales aplicables.

TITULO 11
NORMAS GENERALES
CAPITULO I
Ambito de aplicacion

Articulo 15. Aplicabilidad. Las disposiciones de este reglamento se
aplicaran al personal de oficiales, suboficiales y soldados, en servicio
activo, de las Fuerzas Militares.

Paragrafo 1°. Los prisioneros de guerra estaran sujetos a las normas del
Derecho Internacional Humanitario.

Paragrafo 2°. Los alumnos de las escuelas de formacidn de oficiales y
suboficiales se regirdn por el Reglamento Académico y Disciplinario
propio de la respectiva escuela.

Articulo 16. Autores. A los destinatarios de este reglamento que
cometan falta disciplinaria o determinen a otro a cometerla, se les
aplicara la sancidn prevista para ella.

CAPITULO 11
Normas militares de conducta

Articulo 17. La disciplina. La disciplina, condicion esencial para la
existencia de toda fuerza militar, consiste en mandar y obedecer dentro
delas atribuciones del superiory las obligaciones y deberes del subalterno;
contrarresta los efectos disolventes de la lucha, crea intima cohesion y
permite al superior exigir y obtener del subalterno que las 6rdenes sean
ejecutadas con exactitud y sin vacilacion. Implica la observancia de las
normas y ordenes que consagra el deber profesional.

Articulo 18. Medios para la efectividad de la disciplina. Los medios
para encauzar la disciplina pueden ser correctivos o sancionatorios; los
primeros se utilizan para conservarla, mantenerla y vigorizarla; los
segundos para restablecerla cuando ha sido quebrantada.

Articulo 19. Medios correctivos. Son las normas y preceptos cuya
finalidad es proteger a los hombres contra su propia debilidad,
preservandolos de toda influencia nociva y aquellos que incitan a
perseverar en el cumplimiento estricto de los deberes.

Articulo 20. Medios sancionatorios. Son las sanciones legalmente
impuestas, que tienen como finalidad provocar la correccion de quienes
han infringido las conductas consideradas como faltas y evitar la
reincidencia.

Articulo 21. Deberes del superior. Es deber del superior estimular a
quienes se destaquen en el cumplimiento de sus obligaciones y sancionar
a quienes las infrinjan.

Articulo 22. Eficacia. El premio y la sancion cumplen sus fines
propios cuando son justos, oportunos y proporcionados a los hechos por
los cuales se aplican.

Articulo 23. Mantenimiento de la disciplina. La disciplina se mantiene
cumpliendo los propios deberes y ayudando a los demés a cumplir los
suyos. Del mantenimiento de la disciplina seran responsables todos los
miembros de las Fuerzas Militares, en forma proporcional a los deberes
y obligaciones del grado y el cargo que desempeiian.

Los mejores medios para mantener la disciplina son el ejemplo y el
estimulo, los que tienden a exaltar ante los demés el cumplimiento del
deber con el fin de perfeccionar y dignificar las mejores cualidades de la
personalidad.

Articulo 24. Valores militares. La carrera militar exige depurado
patriotismo, clara concepcidon del cumplimiento del deber, acendrado

espiritu militar, firmeza de caracter, sentido de la responsabilidad,
veracidad, valor, obediencia, subordinaciéon, compafierismo y
preocupacidn por cultivar y desarrollar, en el més alto grado, las virtudes
y deberes antes mencionados.

Uno de sus pilares fundamentales es el Honor Militar, el cual es el
conjunto de cualidades morales y profesionales que sustentan las virtudes
castrenses del valor, lealtad, rectitud y decoro y que colocan al militar en
condiciones de aprecio dentro de la institucién y la sociedad a que
pertenece.

El respeto mutuo entre superiores y subalternos es obligacion para
todo el personal de las Fuerzas Militares, cualquiera que sea la reparticion
ala cual pertenezcan, el sitio donde se encuentran y el vestido que porten.

Los superiores tienen la obligacion de servir de ejemplo y guia a sus
subalternos, estimular sus sentimientos de honor, dignidad, lealtad y
abnegacidn; fomentar su iniciativa y responsabilidad y mantenerse
permanentemente preocupados por su bienestar. Deben, ademas, inspirar
en el personal confianza y respeto.

Articulo 25. Valentia. El valor debe ser virtud sobresaliente en el
militar, pero no debe llevar a inadecuadas demostraciones de arrogancia
personal sino a poner en relieve la propia personalidad cuando se haga
necesario, y a reconocer con entereza de caracter los errores y faltas
cometidas.

Articulo 26. Veracidad. La verdad debera ser regla inviolable en el
militar y sera practicada en todos sus actos. La franqueza respetuosa sera
la norma del lenguaje hablado o escrito. La palabra del militar sera
siempre expresion auténtica de la verdad.

Articulo 27. Compromiso. Es propio del superior aceptar los
compromisos institucionales sin acudir a disculpas relacionadas con la
escasez de recursos para el cumplimiento de los deberes, cuando la
obtencion de los mismos se encuentre a su alcance.

Corresponde al militar cualquiera que sea su jerarquia, asumir con
diligencia su compromiso institucional en el cargo que desempeifia y, en
situaciones imprevistas, tomar las acciones que correspondan a cada caso
y siempre segun las normas de la dignidad y el honor.

La negligencia y el desinterés en el cumplimiento de las obligaciones
indican poco valor militar. Subestimar la profesion, demostrar
despreocupacion por la propia preparacion, reducir la actividad del
servicio a lo estrictamente necesario, llegar tarde a los actos del servicio,
dar excusas infundadas, denotan falta de compromiso institucional y
carencia de espiritu militar.

Articulo 28. Cumplimiento. El personal no debe perder de vista que el
unico medio de hacerse al prestigio y a la estimacidon de superiores y
subalternos es el de cumplir exactamente sus deberes, acreditar su interés
por el servicio, poseer honrada ambicion y mostrar deseo de ser empleado
en las situaciones de mayor responsabilidad y peligro, para dar a conocer
sus condiciones de lealtad, valor, preparacion y constancia.

Articulo 29. Conducto regular. Es el procedimiento que debe seguirse
ante el inmediato superior, consistente en exponer de manera verbal o
escrita asuntos del servicio o personales que afecten el mismo con el
proposito de que le sean resueltos. En caso de que la respuesta sea
negativa o desfavorable, se entendera agotado y podra acudir ante el
inmediato superior de este.

CAPITULO III
De las ordenes

Articulo 30. Atribucion de mando. Todo aquel a quien se atribuye una
funcién de mando es competente para expedir érdenes. Los limites de
esta competencia se sefialan en los reglamentos del servicio.

Articulo 31. Requisitos de la orden. Toda orden militar debe ser
legitima, logica, oportuna, clara, precisa y concisa.

Articulo 32. Oportunidad de la orden. Las 6rdenes deben cumplirse
en el tiempo y del modo indicado por el superior. Cuando al ejecutar la
orden aparecieren circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que
modificaren el tiempo o el modo previstos para su ejecucion, su
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cumplimiento puede ser dilatado o modificado siempre que no pudiere
consultarse al superior, a quien se comunicara la decision tomada tan
pronto como fuere posible.

Articulo 33. Responsabilidad de la orden. La responsabilidad de toda
orden militar recae en quien la emite y no en quien la ejecuta.

Cuando el subalterno que la recibe advierta que de su ejecucion puede
derivarse manifiestamente lacomisidén de una conducta punible, infraccion
disciplinaria o fiscal, el subalterno no esta obligado a obedecerla y debera
exponer al superior las razones de su negativa.

CAPITULO IV
De los estimulos

Articulo 34. Premio al cumplimiento de los deberes. Quienes se
destaquen en el cumplimiento de los deberes profesionales o los superen
en beneficio del servicio, se haran acreedores a un premio.

Articulo 35. Finalidad del premio. El premio tiene como finalidad
estimular la perseverancia en el cumplimiento del deber a quien por ello
se hubiere destacado e inducir a los demads a seguir su ejemplo.

Articulo 36. Criterios para otorgar premios. Para otorgar un premio
debera tenerse en cuenta:

1. La personalidad y antecedentes del militar, considerando sus
actuaciones positivas y negativas.

2.Lascircunstancias que rodean laejecucion del acto o actos meritorios.
3. El beneficio para la institucion.
4. Los actos ejecutados en el desempefio de misiones de orden publico.

Articulo 37. Proporcionalidad del premio. Para obtener la finalidad
que con el premio se persigue, este debera ser proporcionado al acto del
servicio por el cual se otorga.

Articulo 38. Formalidad del premio. Los premios y distinciones, con
excepcion de la felicitacion verbal, serdn otorgados por medio de
disposiciones escritas en las cuales se consignaran el hecho o hechos que
lo causan, las circunstancias del servicio que lo hagan digno de estimulo
y la clase de premio otorgado. De todo premio o distincidn que se conceda
debe quedar constancia en el folio de vida.

Articulo 39. Premios y distinciones. Son premios y distinciones los
siguientes:

1. Felicitacion privada verbal o escrita.
. Felicitacion publica.

. Permisos especiales.

. Mencion honorifica.

. Premio al mejor soldado.

. Jineta de buena conducta.

. Distintivos.

. Nombramiento honorifico.
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. Condecoraciones.
10. Premios especiales.

Articulo 40. Felicitacion privada verbal o escrita. La felicitacion
privada se otorgara por el superior jerarquico en su despacho si es verbal
o por medio de una nota personal si es escrita. Podra concederse con un
permiso hasta por cinco (5) dias.

Articulo 41. Felicitacion publica. La felicitacion publica se otorgara
por el superior jerarquico, se consignara en el Orden del Dia y se leera en
relacion general. El felicitado saldra al frente y se colocara en lugar
preferente. Debe concederse con un permiso hasta por diez (10) dias.

Articulo 42. Felicitacion publica otorgada por comandos
superiores. Cuando la felicitaciéon publica sea otorgada por los
comandos de Fuerza o los superiores a estos, se consignara en el
respectivo Orden del Dia y se leerd en una formacion especial ante el
personal de la unidad. Con esta felicitacion se podra conceder un
permiso especial hasta por quince (15) dias.

Articulo 43. Quiénes pueden recibir felicitaciones. Las felicitaciones
se pueden conceder a todos los miembros de las Fuerzas Militares por los
superiores jerarquicos con atribuciones disciplinarias.

Articulo 44. Permisos especiales. 1L.os permisos especiales seran
otorgados por el superior con atribuciones disciplinarias, previa motivacion
de los mismos, de conformidad con las normas que rigen la materia.

Articulo45. Mencion honorifica. Los soldados que durante la prestacion
del servicio militar no hubieren sido sancionados, recibiran al ser
licenciados una mencion honorifica en la cual se dejaréa constancia de su
ejemplar comportamiento. La mencion honorifica serd solicitada por el
Comandante de la respectiva unidad.

Articulo 46. Premio al mejor soldado. A los soldados que se destaquen
se les otorgard la medalla “Soldado Juan Bautista Solarte Obando”, de
acuerdo con las normas especificas que rigen dicha materia.

Articulo 47. Jineta de buena conducta. Al suboficial que durante un
periodo de tres (3) afios consecutivos no registrare en su folio de vida
ninguna sancion disciplinaria, se le otorgard una jineta de buena conducta.
Por cada periodo de tres (3) afios en las mismas condiciones, se otorgara
una nueva jineta. A partir de la tercera jineta disminuira el periodo a dos
(2) afios.

Paragrafo. El periodo de tres (3) o dos (2) afios se contara de acuerdo
con el lapso de evaluacion establecido en el Reglamento de Evaluacion
y Clasificacion para el personal de las Fuerzas Militares.

Articulo 48. Uso de la jineta de buena conducta. El uso de la jineta de
buena conducta se regira por el reglamento de uniformes.

Articulo 49. Limite de jinetas de buena conducta. Se podré otorgar un
maximo de cinco (5) jinetas de buena conducta.

Articulo 50. Otorgamiento de jinetas de buena conducta. Las jinetas
de buena conducta se otorgaran por los Comandantes de Fuerza, previa
revision periddica de las hojas de vida por las respectivas jefaturas de
personal u oficinas equivalentes, las cuales presentaran como candidatos
a los suboficiales que hayan cumplido los requisitos exigidos.

Articulo 51. Distintivos. El militar que se destaque en una especialidad
o ramo del servicio se hara acreedor a los distintivos correspondientes.

Articulo 52. Reglamentacion de distintivos. El otorgamiento y uso de
los distintivos se regiran por el reglamento que sobre el particular expida
el Comandante General de las Fuerzas Militares.

Articulo 53. Nombramientos honorificos. Son nombramientos
honorificos los de brigadieres, distinguidos y dragoneantes, y se conferiran
de acuerdo con las disposiciones que rigen la materia.

Articulo 54. Condecoraciones. Las condecoraciones constituyen la
mas alta distincion, se otorgan de acuerdo con las disposiciones vigentes
y se usaran de acuerdo con lo contemplado en el reglamento de uniformes.

Articulo 55. Premios especiales. L.os premios especiales se otorgaran
de acuerdo con la reglamentacion propia de cada unidad o dependencia.

TITULO II1
CAPITULO UNICO
De las faltas

Articulo 56. Nocion. Constituye falta disciplinaria, y por lo tanto da
lugaralaaccion e imposicion de la sancion correspondiente, larealizacion
de cualquiera de las conductas o comportamientos previstos como tal en
el presente reglamento, que conlleve incumplimiento de deberes,
extralimitacidn en el ejercicio de derechos y atribuciones, trasgresion de
prohibiciones y violacion del régimen de inhabilidades, incompati-
bilidades, impedimentos y conflicto de intereses, sin estar amparado por
cualquiera de las causales de exclusion de responsabilidad contempladas
en el presente ordenamiento.

Para efectos del presente reglamento, también se debera tener presente
lo dispuesto en los articulos 34 numeral 1 y 35 numeral 1 de la Ley 734
de 2002, referentes a los deberes y prohibiciones universales de todo
servidor publico.

Articulo 57. Clasificacion. Las faltas disciplinarias se clasifican en
gravisimas, graves y leves.
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Articulo 58. Faltas gravisimas. Son faltas gravisimas:

1. Elaborar, cultivar, suministrar, traficar, vender, transportar, distribuir,
portar, adquirir, guardar cualquier tipo de droga heroica, estupefacientes,
0 sustancias precursoras; asi como permitir estas actividades o mantener
amistad con personas vinculadas a estos procederes.

2. Intervenir activamente en forma directa o indirecta en la politica
partidista o proceder con parcialidad en comisién del servicio o en
relacion con el mismo, en beneficio de una fraccion politica
determinada.

3. Despojarse del uniforme, insignias o condecoraciones con
demostraciones de menosprecio o irrespeto, o ultrajar los simbolos
patrios o institucionales.

4. Violar o intentar violar las disposiciones legales aduaneras,
cambiarias, de fabricacion o de comercializacion de armas, municiones,
explosivos y las materias primas, maquinaria y artefactos para su
fabricacion o equipos, vestuario u otras prendas militares de uso privativo
de la Fuerza Publica.

5. Solicitar o aceptar directamente o por interpuesta persona, para si
0 para un tercero, comisiones o dadivas en dinero o en especie por
concepto de adquisicion de bienes y/o servicios para la Fuerza Publica.

6. Comandar, desempefiar cargos de responsabilidad, o formar parte
de tripulacion aérea, maritima, fluvial o terrestre o participar en comision
de orden publico, en estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias
sicotrdpicas que produzcan dependencia fisica o siquica.

7. Propiciar o permitir, por cualquier medio, que los ciudadanos
eludan el servicio militar obligatorio.

8. Facilitar por cualquier medio, a personas o entidades no autorizadas
constitucional, legal o reglamentariamente, el conocimiento de
informacién o documentos clasificados como: Restringidos, reservados,
secretos o ultrasecretos, sin la debida autorizacion.

9. No presentarse a su unidad los tripulantes de una nave maritima,
fluvial o aérea estando bajo 6rdenes de zarpe o decolaje en puerto o
aeropuerto nacional o extranjero, sin causa justificada.

10. Observar conducta depravada.

11. Practicar la prostitucidon dentro de las instalaciones militares, asi
como propiciar tales comportamientos.

12. Sustraer o apoderarse de bienes o valores ajenos, en beneficio
propio o de un tercero, durante operacion militar u otra actividad propia
de los actos del servicio, asi como intentar hacerlo.

13. Abandonar o designar el mando en otra persona sin motivo
justificado, durante operaciones de combate.

14. No entrar en combate, pudiendo y debiendo hacerlo; ocultarse o
simular enfermedad para rehuirlo, retirarse indebidamente o incitar a la
huida injustificada, dejar de perseguir al enemigo, estando en capacidad
de hacerlo con las fuerzas a su mando, o no prestar el auxilio, apoyo o
abastecimiento requerido, cuando tenga posibilidad de hacerlo.

15. Ceder ante el enemigo o abandonar el puesto sin agotar los medios
de defensa de que hubiere podido disponer, en caso de conflicto armado,
turbacion del orden publico, calamidad publica o peligro comun.

16. No adoptar las medidas preventivas necesarias para la defensa de
la base, puesto, reparticion, o buque, a su cargo, o para desplazamientos
de tropa bajo su mando.

17. Obtener para si o para otra persona, de manera directa o por
interpuesta persona, indebido o ilicito incremento patrimonial.

18. Ejercer oficios o recibir beneficios de actividades ilicitas o
incompatibles con el buen nombre y prestigio de la Institucion.

19. Tomar parte, propiciar o facilitar acciones contra la seguridad de
la Fuerza Publica u otras instituciones del Estado.

20. Exigir dinero o dadivas por servicios oficiales que esté obligado
a cumplir.

21. Modificar una sancién en forma fraudulenta o permitir el
vencimiento de los términos para su ejecucion.

22. Modificar en forma fraudulenta la informacidn consignada en los
folios de vida, bases de datos o documentos oficiales.

23. Imponer correctivos o sanciones que atenten contra la vida o
integridad o dignidad de la persona.

24. Divulgar o propiciar que otro divulgue informacién que pueda
poner en peligro la seguridad o el éxito de las operaciones militares.

25. Inasistir al servicio de acuerdo con el tiempo previsto en el Codigo
Penal Militar para el delito de abandono del servicio o acumular igual
tiempo en un lapso de treinta (30) dias calendario. Esta falta disciplinaria
se aplicara respecto del personal de oficiales, suboficiales, soldados
voluntarios y soldados profesionales.

26. Provocar o dar lugar intencionalmente a accidentes terrestres,
maritimos o fluviales.

27. Intervenir dolosa o culposamente en la tramitacion, celebracion de
contrato estatal con persona que esté incursa en causal de incompatibilidad
o inhabilidad prevista en la Constitucion Nacional o 1a ley, o con omision
de estudios técnicos, financieros o juridicos previos requeridos para su
ejecucion.

28. Participar en la etapa precontractual o en la actividad contractual
en detrimento del patrimonio publico, o con desconocimiento de los
principios o procedimientos que regulan la contratacion estatal y la
funcion administrativa contemplados en la Constitucion Nacional o en la
ley.

29. Sustraer, apoderarse o apropiarse de bienes de armamento,
comunicaciones, transportes, sanidad, inteligencia, intendencia, o bienes
fiscales de propiedad del Ministerio de Defensa Nacional, o bienes de
particulares cuya administracion, tenencia uso o custodia hubiere sido
confiada al mismo.

30. Realizar objetivamente una descripcion tipica consagrada en la ley
como delito sancionable a titulo de dolo, cuando se cometa en razon, con
ocasién o como consecuencia de la funcién o cargo o abusando del
mismo.

31. Cobrar, cuando no se esté autorizado para ello, por el servicio de
escolta o por el transporte de personas o carga en naves aéreas, maritimas
o fluviales o en vehiculos pertenecientes o destinados al servicio del
sector Defensa Nacional.

32. Aprovecharse de la condicion de oficial o suboficial en servicio
activo para ejercer influencia indebida ante autoridad competente, en
provecho propio o de terceros, o para que se tomen decisiones a favor de
personal comprometido en hechos delictuosos.

33. Prestar sin autorizacion a personas o a entidades no militares,
equipo, armamento o prendas de uniforme.

34. Incurrir en cualquiera de las faltas definidas en los numerales 4 al
16 del articulo 48 de la Ley 734 de 2002.

Articulo 59. Faltas graves. Son faltas graves:

1. Ejecutar actos contra la moral o las buenas costumbres dentro de
cualquier establecimiento militar.

2. Abusar de bebidas embriagantes o consumir estupefacientes en
instalaciones militares u oficiales. Esta falta tendra como agravante el
hacerlo en presencia o compafiia de subalternos o del publico.

3. Presentar por escrito o verbalmente reclamaciones o peticiones
colectivas contra los actos de los superiores, ante autoridades o entidades
militares o civiles.

4. Utilizar en beneficio propio o de terceros personal militar o civil, o
bienes de propiedad o al servicio del ramo de defensa nacional.

5. No efectuar oportunamente los pagos del personal, cuentas
administrativas o de servicios contratados, por parte de quien ejerza tal
funcién cuando exista disponibilidad presupuestal.

6. Provocar o dar lugar a accidentes terrestres, aéreos, maritimos o
fluviales por descuido, negligencia o falta de prevision.

7. Hacer comentarios que menoscaben el prestigio o la disciplina de
las Fuerzas Militares o que sean, de cualquier manera, desfavorables a la
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institucion o a sus superiores jerarquicos, por cualquier medio eficaz para
divulgar el pensamiento.

8. Lanegligencia en el control y el manejo administrativo dando lugar
a la malversacion de bienes u otros elementos de propiedad o al servicio
del ramo de defensa nacional.

9. Dar lugar a la prescripcion de la accion penal, administrativa o
disciplinaria.

10. Extralimitarse intencionalmente en el ejercicio de las funciones o
atribuciones.

11. Sobrepasar sin permiso los limites fijados para la guarnicion,
puesto, acantonamiento o vivac cuando se estd en campafia, mision de
orden publico o en actos del servicio.

12. Ordenar o practicar requisiciones sin justa causa.

13. Demostrar en conflicto armado, turbacion del orden publico,
calamidad publica o peligro comun, temor ante el peligro o ante el
enemigo, menoscabando la moral de los subordinados.

14. Hacer o transmitir por cualquier medio eficaz para divulgar el
pensamiento, comentarios contra los superiores, subalternos o compaifieros
que menoscaben suhonor militar, dignidad personal, familiar o profesional.

15. Faltar a la verdad en certificaciones o informes verbales o escritos
en cualquier acto del servicio.

16. El incumplimiento de las érdenes que afecte gravemente la
prestacion del servicio, de una actividad o el éxito de las operaciones.

17. Desatender peticiones o demorar los fallos por mas tiempo del
plazo fijado, sin excusa justificada.

18. Incumplir las precauciones de seguridad cuando se manejan
armas, explosivos o cuando se estd al mando de una embarcacion,
aeronave, nave o vehiculo.

19. Conducir o pilotear cualquier aeronave, embarcacion o vehiculo
y operar material técnico de dotacion sin poseer la respectiva licencia o
autorizacion legal.

20. Cambiar las instrucciones consignadas en las Ordenes de
Operaciones de cualquier tipo o en los Manuales de Operacion y
Sumarios de Ordenes Permanentes que regulan una determinada actividad,
sin justificacidn ni autorizacion o por fuera de las atribuciones propias del
cargo.

21. El empleo de medio fraudulento para modificar o alterar un
examen, un trabajo o una calificacion de un examen o trabajo, después de
que ha sido presentado.

22. No tomar las medidas conducentes para definir su situacion por
sanidad, de acuerdo con las previsiones del Reglamento de Incapacidades
e Invalideces.

23. Concurrir o encontrarse en estado de embriaguez o bajo los efectos
de sustancias estimulantes o estupefacientes en los actos del servicio o
estando de faccidn.

24. Valerse del cargo o grado para requerir intimidad con el personal
subalterno.

25. Valerse de su cargo o grado para ejercer venganzas personales
contra compafieros, subordinados o superiores.

26. Aprovecharse de la propia autoridad para obtener del subalterno
dadivas o préstamos.

27. El empleo de formas descomedidas de palabra para tratar al
superior, subalterno o compafiero.

28. Presionar a los subalternos para que no reclamen cuando les asiste
derecho para ello.

29. Incitar a los subalternos para que interpongan reclamos.

30. Demorar sin excusa justificada la tramitacion de solicitudes
elevadas reglamentariamente por los subordinados.

31. Desinterés manifiesto en observar y conocer al personal que se
comanda.

32. Elevar peticiones en forma descomedida o irrespetuosa.

33. Recurrir ante terceros para obtener lo que se desea, contrariando
la voluntad expresa del superior.

34. Pretextar una enfermedad o exagerar una dolencia para eludir el
servicio.

35. Hacer publicaciones sobre asuntos militares por medio de la
prensa, la radio, la television o cualquier otro medio, sin el permiso
correspondiente.

36. Ocasionar por negligencia el extravio, la pérdida o dafio de bienes
de propiedad o al servicio del Ministerio de Defensa Nacional o bienes
de particulares cuya administracidn, tenencia, uso o custodia hubiese
sido confiada al mismo.

37. Consumir bebidas embriagantes o estupefacientes portando armas.

38. Mantener relaciones sexuales en acuartelamiento, bases, buques,
aeronaves y demas establecimientos militares, cuando por la forma y
circunstancias en que se lleven a cabo o por su trascendencia atenten
contra la dignidad militar.

39. Eludir la responsabilidad inherente a las funciones de comando.

40. No revisar dentro de los lapsos previstos en los reglamentos,
directivas o disposiciones el material de guerra, intendencia y demas
elementos de dotacion de la unidad a su cargo para establecer
responsabilidad sobre faltantes, dafios y otras irregularidades.

41. Realizar objetivamente una descripcion tipica consagrada en la ley
como sancionable a titulo de culpa, cuando se cometa en razon, con
ocasién o como consecuencia de la funcion o cargo, o abusando del
mismo.

42. No presentarse oportunamente a su unidad los tripulantes de una
nave maritima, fluvial o aérea estando bajo érdenes de zarpe o de decolaje
en puerto o aeropuerto nacional o extranjero, sin causa justificada.

43. Irrespetar a los miembros de otros cuerpos armados nacionales o
extranjeros.

44. Comprometer al subordinado para que oculte una falta.

45. Encubrir o tratar de encubrir las faltas cometidas por personal
subalterno bajo su mando.

46. Ocultar al superior, intencionalmente, irregularidades o faltas
cometidas contra el servicio, o tratar de desorientarlo sobre la realidad de
lo sucedido.

47. Cambiar sin justificacion ni autorizacion las 6rdenes impartidas
por los superiores.

48. Abusar de los bienes o elementos que le hayan sido entregados
para su uso, custodia, transporte, administracion o a los cuales tenga
acceso de cualquier otra manera.

49. Injuriar al superior, subalterno o compaifiero por cualquier medio
eficaz para divulgar el pensamiento, tal como dibujos o escritos
difamatorios.

Articulo 60. Faltas leves. Son faltas leves:

1. Incumplir sin causa justificada compromisos de caracter pecuniario.

2. Usar prendas no reglamentarias o uniformes que no correspondan
al acto oficial o social de que se trate.

3. Descuidar la correcta presentacion en la persona o en el uniforme.

4. Intervenir en juegos de suerte y azar prohibidos por las normas y
reglamentos o concurrir uniformado a lugares donde se verifiquen estos.

5. Concurrir uniformado a lugares que no estén de acuerdo con la
categoria militar y el prestigio de la institucidén, a menos que se trate del
cumplimiento de una orden para el mantenimiento del orden publico.

6. Llevar a los casinos, camaras o centros sociales militares a personas
que no correspondan a la categoria y prestigio de la institucion.

7. Tratar al publico en forma inculta o despdtica.

8. Incumplir las obligaciones legales u observar conducta impropia
para con su nucleo familiar.

9. No observar la consideracion y respeto debidos a la dignidad y el
honor del personal militar y civil.
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10. La parcialidad al imponer sanciones y dispensar recompensas por
animadversion o simpatia hacia el subalterno.

11. No conceder el conducto regular a los subordinados.

12. La negligencia en prevenir y corregir las conductas que den lugar
a infracciones contra la disciplina.

13. No evaluar a los subalternos dentro de los lapsos prescritos en el
reglamento respectivo.

14. La despreocupacion por el bienestar del personal bajo su mando.
15. No estimular por actos que lo merezcan, al personal bajo su mando.

16. No llevar al dia los folios de vida y demés documentos que tienen
que ver con el manejo y administracion de personal, o dejar de anotar en
ellos los premios conferidos y las sanciones impuestas.

17. No acudir en ayuda del subordinado cuando por razones de
equidad, justicia o bienestar sea necesaria la intervencion de su jefe.

18. Replicar de forma injustificada y descortés a una correccion o
sancion.

19. Demandar explicaciones al superior sobre el fundamento de una
orden, reconvencion u observacion.

20. Usar, permitir o tolerar la murmuracion o critica contra el superior
o contra sus ordenes o instrucciones.

21. Pretermitir el conducto regular.
22. Denunciar temerariamente al superior.

23. No informar oportunamente sobre el cumplimiento de las érdenes
al superior que las haya impartido.

24. No rendir oportunamente los documentos o tareas de orden militar.

25. No asistir con puntualidad al servicio o las presentaciones a que
esté obligado.

26. No dar cuenta de hechos de los cuales se debe informar a los
superiores, o hacerlo con retraso o con falta de veracidad.

27. Incumplir disposiciones de caracter policivo y 6rdenes del servicio
de la Policia Militar.

28.Noobservarlos Comandantes de Buque el Reglamento de Abordaje
en el mar cuando se maniobra.

29. Interferir en el ejercicio de las funciones y atribuciones de
miembros de la Fuerza Publica, cuando estos estén cumpliendo con sus
obligaciones.

30. La negligencia del profesorado en el cumplimiento de sus deberes
docentes.

31. Obrar con negligencia o desinterés en los estudios.
32. El irrespeto al profesorado.

33. Lainasistencia no justificada a las clases, o la falta de puntualidad
a ellas, asi como el no cumplimiento de tareas con la oportunidad
ordenada.

34. La utilizacidn de elementos de consulta en examenes cuando esta
no ha sido autorizada por el profesor.

35. El suministro o empleo de datos escritos o verbales a otros alumnos
para ayudarlos en forma indebida al desarrollo de sus examenes.

36. El empleo de cualquier medio para conocer previamente los temas
de examenes.

37. Retirarse del curso o aula sin causa justificada.

38. Expresar publica y abiertamente inconformismo frente a proyectos
o determinaciones del Gobierno Nacional o de las Fuerzas Militares.

39. No guardar la reserva y discrecién necesarias para evitar que
trasciendan al publico actos del servicio, asi como comentar con personas
ajenas a la institucion sobre tales hechos.

40. Obrar con negligencia o descuido en el manejo de documentacion
clasificada o de uso exclusivo de la institucion.

41.Eldesafio, lasrifias, maltratos de obra o de palabra entre compafieros.

42. El uso de las prendas de vestuario, equipo, armamento y otros
elementos de los compaifieros, sin la debida autorizacion.

43. La coaccién a un compafiero para que reclame infundadamente
contra un superior u otro compafero.

44. No participar activamente en el desarrollo de los trabajos de
equipo o demostrar desinterés en las tareas individuales que de ellos se
desprendan.

45. Elaborar o auspiciar anonimos, o colaborar en su elaboracion.

46. Utilizar términos impropios parareferirse a superiores, compaferos
o subalternos.

47. No tener con los miembros de la institucidon o sus familiares, las
consideraciones y el respeto debidos a la persona humana.

48. Utilizar términos, modales o actitudes que atenten contra el buen
nombre y la reputacion de la institucion y las personas a su servicio.

49. Demostrar negligencia en las expresiones y cortesia que se deben
a todo superior por razén de su persona, grado o cargo, eludir el saludo
o ejecutarlo con negligencia.

50. No tramitar oportunamente la documentacion cuando ello le
corresponda.

51. No informar oportunamente la ocurrencia de dafios, pérdida,
descuido o inoperancia del material.

52. No entregar oportuna y adecuadamente los elementos para el
mantenimiento del material y equipo de las Fuerzas Militares.

53. No entregar documentacion, material o elementos a su cargo, en
los plazos establecidos por las dependencias o unidades.

54. No legalizar oportunamente los dineros recibidos por avances.

55. No reintegrar oportunamente los materiales recibidos para el
servicio.

56. No cumplir los plazos estipulados en la rendicion de cuentas
fiscalesy contadurias, sin perjuicio de las sanciones pecuniarias estipuladas
para cada caso defensa nacional o normas que lo modifiquen o adicionen,
los deberes del funcionario de instruccion, fiscal, perito o fallador de
instancia.

57. Obrar con negligencia en el control administrativo de bienes
muebles, inmuebles y valores a su cargo.

58. La tardanza injustificada en la tramitacién y pago de cuentas
administrativas.

59.No cumpliracabalidad y dentro de los términos legales establecidos
en las normas correspondientes, los procedimientos disciplinarios y
administrativos por pérdida o dafios de los bienes destinados al servicio
del ramo de la Defensa Nacional.

60. Ocultar al superior irregularidades administrativas.
TITULO IV
DE LAS SANCIONES
CAPITULO 1
Normas generales

Articulo 61. Definicion de las sanciones. Las sanciones disciplinarias
son:

1. Separacion absoluta de las Fuerzas Militares: Es la cesacion
definitiva de funciones.

2. Suspension: Consiste en la cesacidon temporal de funciones en el
ejercicio del cargo sin derecho a remuneracion.

3. Reprension: Es la desaprobacion expresa que por escrito hace el
superior sobre la conducta o proceder del infractor.

4. Las inhabilidades general y especial en los términos de los articulos
44,45 y 46 de la Ley 734.

5. Cuando se imponga separacion absoluta de las Fuerzas Militares,
ello implica pérdida del derecho a concurrir a las sedes sociales y sitios
de recreacidn de las Fuerzas Militares.

Articulo 62. Clasificacion de las sanciones:

1. Separacidon absoluta. Para oficiales, suboficiales y soldados
voluntarios o profesionales cuando incurran en falta gravisima dolosa.
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2. Suspensidn hasta por noventa (90) dias sin derecho a remuneracion.
Se aplicard a oficiales, suboficiales y soldados voluntarios o profesionales
que incurran en falta grave o gravisima. En ningun caso se computara
como tiempo de servicio.

3. Reprension simple, formal o severa. Se aplicard a oficiales,
suboficiales y soldados cuando incurran en faltas leves.

CAPITULO II
De la graduacion de las sanciones

Articulo 63. Graduacion. En la graduacion de las sanciones se tendran
en cuenta las circunstancias de atenuacion y agravacion consagradas en
el presente capitulo.

Articulo 64. Circunstancias de atenuacion. Son circunstancias de
atenuacion las siguientes:

1. Confesar la falta antes de la formulacion de cargos o del
requerimiento.

2. Haber sido inducido por un superior a cometerla.

3. Procurar por iniciativa propia resarcir el dafio o compensar el
perjuicio causado antes de que le sea impuesta la sancion.

4. Demostrar diligencia y eficiencia en el desempefio del servicio.
5. La no trascendencia social de la falta.

6. Cometer la falta por motivos nobles o altruistas.

7. La buena conducta anterior.

8. Estar en desempefio de funciones que ordinariamente corresponden
a un militar de mayor grado, si la falta consiste en un incumplimiento de
deberes inherentes a dichas funciones.

Articulo 65. Circunstancias de agravacion. Son circunstancias de
agravacion las siguientes:

1. Cometer la falta con el concurso de otras personas o en complicidad
con el subalterno.

2. La ostensible preparacion de la falta.

3. Cometer la falta aprovechando la confianza que el superior le
hubiere dispensado.

4. Cometer la falta para ocultar otra.

5. La reincidencia de la conducta.

6. La jerarquia y mando que ejerza el funcionario.

7. Cometer la falta en el desempefio de operaciones de restablecimiento
del orden publico, conflicto armado o calamidad publica.

8. Cometer la infraccion encontrandose el personal en comision en el
exterior.

9. Cometer la falta por motivos innobles o futiles.

10. Lesionar derechos fundamentales constitucionales.

11. Perturbar gravemente el servicio con el hecho.

12. Cometer la falta con utilizaciéon indebida de armas.

CAPITULO 111
Correctivos

Articulo 66. Correctivos para encauzar la disciplina militar. Los

correctivos para encauzar la disciplina militar podran ser impuestos por

cualquier superior jerarquico y no se considerardn como sanciones
disciplinarias.

Los correctivos seran: Temas escritos sobre asuntos militares o de
caracter general; la disminucion de las horas de salida; las presentaciones
en horas especiales ante quien se determine; las labores de aseo de
armamento o de aseo o arreglo de dependencias; la pérdida de salidas; las
llamadas de atencion o al orden y la correccion para la prestacion
adecuada del servicio.

Articulo 67. Prohibicion. Esta prohibida la aplicacion de correctivos
que vayan contra la dignidad humana o la integridad personal.

CAPITULO 1V
Exclusion de la responsabilidad disciplinaria

Articulo 68. Causales de exclusion de laresponsabilidad disciplinaria.
Estd exento de responsabilidad disciplinaria quien obre amparado por

alguna de las causales de exclusion de responsabilidad previstas en el
Codigo Penal Militar y Cddigo Penal.

TITULO V
CAPITULO UNICO
De la extincion de la accion

Articulo 69. Términos de prescripcion de la accion y de la sancion. La
accion disciplinaria prescribe en cinco (5) afios y en el término de doce
afios, para las faltas sefialadas en los numerales 4, 5, 6, 7, 8, 9 y 10 del
articulo 48 de la Ley 734 de 2002.

La prescripcion de la accion empezard a contarse para las faltas
instantaneas desde el dia de la consumacién, y desde la realizacion del
ultimo acto en las de caracter permanente o continuado.

La ejecucién de la sancion disciplinaria prescribe en el término de
cinco (5) afios, contados a partir de la ejecutoria del fallo.

Cuando fueren varias las conductas juzgadas en un solo proceso, la
prescripcion de las acciones se cumple independientemente para cada
una de ellas.

Paragrafo. Los términos prescriptivos aqui previstos quedan sujetos a
lo establecido en los tratados internacionales que Colombia ratifique.

Articulo 70. Prescripcion de varias acciones. Cuando fueren varias
las conductas juzgadas en un solo proceso, la prescripcidn de las acciones
se cumplird independientemente para cada una de ellas.

Articulo 71. Renuncia y oficiosidad. El disciplinado podra renunciar
a la prescripcidn de la accion disciplinaria. En este caso la accion sélo
podré proseguirse por un término maximo de dos (2) afios contado a partir
de la presentacion personal de la solicitud, vencido el cual, sin que se
hubiese proferido y ejecutoriado el respectivo fallo, no procede decision
distinta a la declaratoria de la prescripcion.

TITULO VI
CAPITULO UNICO
De las atribuciones disciplinarias

Articulo 72. Definicion. Se entiende por atribucion disciplinaria la
facultad para premiar, sancionar y autorizar permisos, que tienen los
superiores en relacion con el personal que estd bajo sus oOrdenes y
responsabilidad.

Articulo 73. Quiénes tienen atribuciones disciplinarias. Las
atribuciones y facultades disciplinarias se ejerceran por el Presidente de
la Republica, el Ministro de Defensa Nacional y los oficiales de las
Fuerzas Militares en servicio activo y los suboficiales en los términos
previstos en la presente ley.

En caso de que la investigacion deba adelantarse contra el Jefe de
Estado Mayor Conjunto o Comandante de Fuerza, serd competente para
conocer y fallar en primera instancia el Comandante General de las
Fuerzas Militares y en segunda el Ministro de Defensa Nacional.

Cuando la investigacion se adelante contra el Comandante General de
las Fuerzas Militares, conocerd en primera instancia el Ministro de
Defensa Nacional y en segunda el Presidente de la Republica.

Los Suboficiales apartirdel grado de Sargento Segundo o suequivalente
en las otras fuerzas podran conocer de las faltas leves cometidas por sus
subalternos, en los términos previstos en los articulos 78, 79 y 80 de este
reglamento.

TITULO VII
CAPITULO UNICO
De la competencia

Articulo 74. Competencia. Es competente para conocer y sancionar
una falta el superior jerarquico con atribuciones disciplinarias bajo cuyas
ordenes se encuentre el presunto infractor al momento de la comision del
hecho. Si este cambia de unidad por traslado o comision del servicio, se
dard aviso al nuevo superior para la notificacion y ejecucion de la
sancion.

Articulo 75. Grados disciplinarios. Los superiores se agruparan en
grados disciplinarios y tendran las atribuciones que se relacionan a
continuacion:
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Articulo 76. Competencia del Presidente y de los Altos Mandos
Militares. El Presidente de la Republica, el Ministro de Defensa, el
Comandante General de las Fuerzas Militares y los Comandantes de
Fuerza tendran maximas atribuciones disciplinarias sobre todo el personal
Militar y para todo tipo de faltas.

Articulo 77. Organizaciones conjuntas, organos de Gobierno y sus
dependencias.

De primer Grado: El comandante, jefe, gerente o director respectivo.

De segundo Grado: El segundo comandante, subjefe, subgerente o
subdirector respectivo.

De tercer Grado: Es competente el oficial que sea superior jerarquico
inmediato a cuyas 6rdenes directas se encuentre el infractor dentro de la
linea de dependencia o mando y que ostente como minimo el grado de
teniente.

Articulo 78. En el Ejército Nacional.

Primer Grado: Para sancionar por faltas gravisimas. Es competente
para sancionar a un oficial por faltas gravisimas el superior jerarquico,
inmediato o no, dentro de la linea de dependencia del infractor, que sea
comandante de unidad operativa mayor o menor o jefe de la respectiva
jefatura dentro de la estructura organica del Cuartel General del Comando
de la Fuerza.

Respecto de los oficiales del Cuartel General del Comando del
Ejército que no sean orgénicos de las jefaturas, tiene atribuciones de
primer grado el Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor.

Es competente para sancionar por faltas gravisimas a un suboficial y/
o soldado el oficial superior jerarquico que sea comandante de la unidad
tactica u operativa o logistica, mayor o menor, o jefe de la respectiva
jefatura dentro de la estructura organica del Cuartel General del Comando
de la Fuerza de la cual sea organico el suboficial.

Respecto de los suboficiales del Cuartel General del Comando del
Ejército que no sean organicos de las jefaturas, tiene atribuciones de
primer grado el Ayudante General.

Segundo Grado: Para sancionar faltas graves. El Oficial que sea
superior jerarquico, inmediato o no, dentro de la linea de dependencia del
infractor y que ostente como minimo el grado de mayor.

Tercer Grado: Para sancionar por faltas leves. El Oficial que sea
superior jerarquico inmediato a cuyas ordenes directas se encuentre el
infractor dentro de la linea de dependencia o mando. También tendrd esta
atribucion el suboficial que se desempefie como comandante de peloton.

Articulo 79. En la Armada Nacional.

Primer Grado: Para sancionar por faltas gravisimas. Segundo
Comandante, Jefe Estado Mayor Naval, Jefe o Director de Jefatura,
Comandante Fuerza Naval, Director Escuela de Formacion de Oficiales
y Suboficiales, Director General Maritimo, Comandante Infanteria de
Marina, Comandante Comando Especifico, Director Cotecmar,
Comandante de Base, Comandante Brigada, Comandante Flotilla, Director
Sanidad Naval, Directores de Hospital Naval, Comandante Cuerpo de
Guardaespaldas, Comandante Aviacién Naval, Comandante Comando
de Guardacostas, Comandantes de Batallon.

Segundo Grado: Para sancionar faltas graves. Jefe Estado Mayor
Fuerza Naval, Jefe Estado Mayor Comando Infanteria de Marina,
Secretario General Direccion General Maritima, Comandante Unidad a
Flote Mayor, Subdirector Escuela Naval de Formacion de Oficiales y
Suboficiales, Director de Escuela de Superficie; de Buceo y Salvamento;
de Combate Fluvial; de Submarinos; de Inteligencia; de Aviacidon Naval;
Segundo Comandante de Unidad a Flote Mayor; Director Escuela de
Formacion de Infanteria de Marina; Director de Centro de Investigacion
y/o Control; Comandante de Grupo Aeronaval; Jefe de Estado Mayor
Brigada; Jefe Direccidon Técnica; Jefe Division; Jefe de Despacho de
Justicia Militar; Ayudante General Comando Armada; Subdirector
Hospital Naval; Director de Centro de Medicina Naval; Comandante
Estacion de Guardacostas; Director de Planta Cotecmar; Segundo
Comandante de Batallon.

Tercer Grado: Para sancionar faltas leves. Comandante Unidad de
Flote Menor, Segundo Comandante Estacién de Guardacostas,
Comandante de Pelotén; Comandante de Puesto Naval; Comandante de
Puesto Destacado; Comandante Puesto Fluvial Avanzado; Comandante
de Elemento de Combate Fluvial, Comandante de Grupo de Asalto
Naval; Comandante Grupo de Combate Fluvial; Comandante Componente
Naval; Comandante de Apostadero Naval; Comandante de Unidad PBR,
LPR, LCU; Comandante de Compaiiia; Jefe de Oficina y/o Divisién de
la Direccion General Maritima; Jefe de Departamento de Fuerza Naval,
Base y Escuelas de Formacion de Oficiales y Suboficiales; Subdirector
y Jefe de Departamento de Escuela de Superficie, de Buceo y Salvamento,
de Combate Fluvial, de Submarinos, de Inteligencia, y de Aviacion
Naval, Subdirector Centro de Investigaciéon y/o Control; Gerente de
Cémara y Club de Oficiales y Suboficiales y Jefe de Sefializacion
Maritima; Segundos Comandantes de Batallon y Jefes de dependencia
Hospital Naval y Centro de Medicina Naval, Jefes de Departamento de
Estado Mayor de Fuerza Naval de Brigada, Jefes de Departamento de
Estado Mayor de Unidad Téctica, Jefes de Oficina o dependencias.

En la Direccion General Maritima.

Primer Grado: Para sancionar por faltas gravisimas. El Director
General Maritimo.

Segundo Grado: Para sancionar faltas graves. El Oficial que sea
superior jerarquico inmediato, o no, dentro de la linea de dependencia del
infractor y que ostente como minimo el grado de Capitan de Corbeta. Si
el infractor ostenta el cargo de Jefe de Oficina o Division o su equivalente,
Director de Centro o Capitan de Puerto, asi como en los casos no
previstos, conocera el Oficial de mayor antigiiedad después del Director
General Maritimo.

Tercer Grado: Para sancionar faltas leves. El Oficial o Suboficial
minimo en el grado de Suboficial Segundo, que sea superior jerarquico,
inmediato o no, dentro de la linea de dependencia o mando del infractor.
Si el infractor ostenta el cargo de Jefe de Oficina o Divisiéon o su
equivalente, Director de Centro o Capitan de Puerto, conocera el Oficial
de mayor antigliedad después del Director General Maritimo.

Articulo 80. En la Fuerza Aérea Colombiana.

Primer Grado: Para sancionar por faltas gravisimas. Segundo
Comandante y Jefe de Estado Mayor FAC, Director Escuela Militar de
Aviacion, Comandante Comando Unificado, Comandante de Comando
Aéreo, Director de Escuela de Suboficiales y Director Instituto Militar
Aeronautico, cuando tengan grado superior al del investigado.

Segundo Grado: Para sancionar por faltas graves. Inspector General,
Ayudante General Cofac, Jefes de Jefatura, Subdirector de Escuela
Militar de Aviacion, Subdirector de Escuela de Suboficiales, Jefes de
Departamentoy Directores del Cuartel General Cofac, Inspector Delegado,
Comandantes de Agrupacion, Comandantes de Grupo, Segundos
Comandantes de Comando Aéreo, Comandantes de Grupo Acdreo,
Subdirector del Instituto Militar Aerondutico, Jefe o Director de Hospital
o Clinica, Director Gimnasio Militar FAC, cuando tengan grado superior
al del investigado.

Tercer Grado: Para sancionar por faltas leves. El oficial superior
jerarquico inmediato por linea de dependencia o mando a cuyas 6rdenes
se encuentre el infractor. También tendra estas atribuciones el Director
del Club de Suboficiales de la FAC.

Articulo 81. Atribuciones de nuevas dependencias o unidades. Los
jefes de nuevas dependencias tendran atribuciones disciplinarias de
conformidad con la categoria o equivalencia que se les sefiale en relacion
con los cargos contemplados en el presente titulo, en la disposicion de
creacion.

Articulo 82. Atribuciones de dependencias del Ministerio de Defensa
Nacional. Las atribuciones fijadas para los jefes de dependencias del
Ministerio de Defensa Nacional, s6lo podran ejercerse cuando el respectivo
superior sea oficial en servicio activo.

Articulo 83. Atribuciones para casos especificos. Cuando se trate de
oficiales que presten sus servicios en alguna de las dependencias
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administrativas del Ministerio de Defensa Nacional, organismos adscritos
o vinculados al mismo, Comando General de las Fuerzas Militares y otras
dependencias militares o civiles, tendra atribuciones de primer grado, el
Segundo Comandante de la respectiva Fuerza. Si se trata de suboficiales,
en los casos anotados, tendra atribuciones de primer grado el Ayudante
General del Cuartel General de la respectiva Fuerza.

Articulo 84. Personal de la justicia penal militar. En relacion con los
oficiales y suboficiales que desempefian cargos en la Justicia Penal
Militar, corresponde al Director Ejecutivo de la Justicia Penal Militar
conocer de las faltas leves en nica instancia y de las graves y gravisimas
en primera instancia.

Corresponde al Ministro de Defensa Nacional la segunda instancia
para las faltas graves y gravisimas.

Paragrafo. Tratandose de faltas relacionadas con el desempefio de las
funcionesjurisdiccionales propias del respectivo cargo, les seran aplicadas
las normas disciplinarias de la rama jurisdiccional por la Procuraduria
General de la Nacion.

Articulo 85. Comision de estudios. Sobre el personal que se encuentre
en comisidn de estudios en universidades y demads institutos docentes del
pais, tendra atribuciones disciplinarias el comandante de la unidad a la
cual se agrega.

Articulo 86. Comision en entidades. Las faltas que puedan cometer los
miembros de las Fuerzas Militares que se encuentren en comisidén en
ministerios, departamentos administrativos, gobernaciones, alcaldias,
Policia Nacional, y que no tengan superior jerarquico militar quedaran
sometidas al Régimen Disciplinario que establece el presente reglamento
y conocera el Segundo Comandante de la respectiva Fuerza.

Articulo 87. Competencia sobre gerentes y directores. Sobre los
directores o gerentes de entidades descentralizadas adscritas o vinculadas
al Ministerio de Defensa Nacional, Jefe de la Casa Militar y otros
oficiales que se desempefien como jefes de dependencias que no se
encuentren comprendidos en los citados en este reglamento, conocera de
cualquier tipo de falta, el Secretario General del Ministerio de Defensa,
siempre y cuando sea un militar en servicio activo. De no serlo, sera
competente el Jefe de Estado Mayor Conjunto del Comando General de
las Fuerzas Militares. La segunda instancia correspondera al Ministro de
Defensa Nacional.

Articulo 88. Casos no previstos. En los casos de competencia no
previstos en el presente reglamento, conocerd el Segundo Comandante
de la respectiva Fuerza.

Articulo 89. Traspaso de atribuciones disciplinarias. En las ausencias
temporales o accidentales no mayores de sesenta (60) dias de los oficiales
titulares de cargos de comando con competencia disciplinaria, bien sea
por vacaciones, licencia, permiso, comisioén, enfermedad, muerte
repentina, o por desaparicion, quienes lo sucedan en el cargo asumiran de
inmediato la plenitud de las funciones y atribuciones disciplinarias
correspondientes a dichos cargos, sin necesidad de que se expida
disposicion encargandolos de tales funciones.

Al efecto, bastara que la novedad se ordene, autorice o registre por la
Orden del Dia del comando inmediatamente superior, o por la del
comando afectado cuando se trate de casos accidentales para que lo
dispuesto en el inciso anterior comience a producir todos sus efectos.

Articulo 90. Personal en comision. El personal que se halle en
comision quedard sometido a la competencia disciplinaria del superior a
cuyas Ordenes se encuentre. En este caso, el superior que imponga una
sancion o confiera un estimulo dard cuenta al superior de la unidad
correspondiente, para su registro en el folio de vida del interesado.

Articulo 91. Concurrencia de competencias. Cuando se trate de faltas
cometidas conjuntamente por miembros de distintas fuerzas, dependencias
ounidades, o por diversos destinatarios del presente reglamento, conocera
el superior jerarquico del mas antiguo de los presuntos infractores que
ostente atribuciones disciplinarias.

Sien la comision de la falta concurre personal militar y civil al servicio
del Ministerio de Defensa Nacional o de las Fuerzas Militares, la

competencia para conocer se sujetard a las normas propias de su estatuto
disciplinario.

Articulo 92. Colision de competencias. El superior que considere que
no tiene competencia para conocer de una actuacion disciplinaria asi lo
consignard y la remitird directamente a quien en su concepto deba
adelantar y conocer el proceso.

Si el funcionario a quien se remite la actuacion acepta la competencia,
avocara el conocimiento del asunto; en caso contrario, lo remitira
mediante auto al superior jerarquico de ellos que ostente atribuciones
disciplinarias con objeto de que este decida el conflicto.

Igual procedimiento se aplicard cuando ambos funcionarios se
consideren competentes.

El funcionario subalterno segun el factor funcional, no podra proponer
colisién de competencias al superior, pero podra exponer las razones que
le asisten y aquel de plano, resolvera lo procedente.

LIBRO SEGUNDO
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
TITULO I
ACTUACION PROCESAL
CAPITULO UNICO
Principios rectores

Articulo 93. Principios que rigen la actuacion procesal. La
actuacidn disciplinaria se desarrollara de conformidad con el articulo
209 de la Constitucidn Politica siguiendo los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad
y contradiccion.

Articulo 94. Principio de economia. En virtud de este principio:

1. En los procesos disciplinarios no se podran establecer tramites o
etapas diferentes de los expresamente contemplados en este reglamento.

2. Los procesos deberan adelantarse con agilidad, en el menor tiempo
posible y la menor cantidad de gastos para quienes intervienen en ellos.

3. No se exigiran mas documentos y copias de los estrictamente
necesarios, ni autenticaciones ni notas de presentacion personal, sino
cuando la ley lo ordene en forma expresa.

4. Los servidores encargados de la funcidon disciplinaria impulsaran
oficiosamente los procedimientos y evitaran en lo posible decisiones
inhibitorias.

5. Las nulidades que resulten de vicios de procedimiento podran
sanearse con el cumplimiento del respectivo requisito.

6. Se utilizaran formularios para actuaciones en serie cuando la
naturaleza de ellas lo haga posible y sin que esto releve a las autoridades
de considerar todos los argumentos y pruebas de los interesados.

Articulo 95. Principio de imparcialidad. En virtud de este principio:

1. Las autoridades disciplinarias deberan actuar teniendo en cuenta
que la finalidad de los procedimientos consiste en propender a investigar
la verdad de los hechos y sancionar a los responsables, garantizando los
derechos de las personas sin discriminacidn alguna.

2. Toda decision que se adopte en el proceso disciplinario se motivara
en forma detallada y precisa.

3. No podrd investigarse una misma conducta mas de una vez.

4. Los investigados tendran la oportunidad de conocer y controvertir
por los medios legales las decisiones adoptadas.

Articulo 96. Principio de direccion. En virtud de este principio:
1. Corresponde la direccion de la funcidn disciplinaria al superior con
atribuciones disciplinarias correspondientes.

2. El superior con atribuciones disciplinarias esta obligado a buscar el
cabal cumplimiento de la funcion disciplinaria. Por lo tanto, no actuara
con desviacion o abuso de poder y ejercera sus competencias
exclusivamente para los fines previstos en el reglamento.

3. Los superiores con atribuciones disciplinarias, al ejercer sus
funciones, tendran en cuenta que sus actuaciones u omisiones antijuridicas
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generan responsabilidad y dan lugar al deber de indemnizar los dafios
causados.

4. Todo servidor publico que por cualquier medio conozca de la
comision de una falta disciplinaria tendrd el deber de ponerlo en
conocimiento del superior de la respectiva unidad so pena de responder
disciplinariamente.

Articulo 97. Principio de publicidad. El investigado tendra derecho a
conocer las diligencias tanto en la indagacion preliminar como en la
investigacidn disciplinaria para controvertir las pruebas que se alleguen
en su contra y solicitar la practica de pruebas. Por lo tanto, iniciada la
investigacion preliminar o la investigacion disciplinaria se comunicard al
interesado para que ejerza sus derechos de contradiccion y defensa. En
virtud de este principio:

1. Las autoridades daran a conocer sus decisiones mediante las
comunicaciones o publicaciones que las normas vigentes establezcan.

2. Las sanciones impuestas se registraran en un libro dispuesto para el
efecto, y se archivaran en la correspondiente hoja de vida.

3. Las autoridades dispondran lo necesario para asegurar el archivo de
los informativos disciplinarios.

Articulo 98. Principio de contradiccion. Los sujetos procesales tendran
derecho a controvertir las pruebas y a impugnar las providencias por los
medios legales.

Articulo 99. Requisitos formales de la actuacion. La actuacion
disciplinaria debe consignarse por escrito, en idioma castellano y en
duplicado.

El recurso de apelacion se surtird sobre el original del proceso,
cualquiera que sea el efecto en que se conceda.

Lainvestigacidn continuara con las copias y siempre habrd un cuaderno
en el despacho.

Para los efectos anteriores, todos los documentos se solicitaran o
aportaran por duplicado. Cuando en la actuaciéon obren documentos
originales o unicos, se llevaran al duplicado en copia o fotocopia
autenticada por el respectivo Secretario.

El Secretario estd obligado a mantener debidamente separados y
foliados los cuadernos del proceso y en ningiin momento se remitiran
conjuntamente.

Por Secretaria se dejard copia de las diligencias surtidas, en el otro
cuaderno.

Articulo 100. Aduccion de documentos. Los documentos que se
aporten a la investigacion seran en original o copia autenticada o
autorizada, salvo los aportados por los sujetos procesales, caso en el cual
la verificacion de su autenticidad corresponde al funcionario investigador
0 competente.

Articulo 101. Principio de jerarquia. Nadie podra investigar o sancionar
a un superior o a otro mas antiguo.

Articulo 102. Correccion de actos irregulares. El funcionario
investigador y el competente estan en la obligacion de corregir los actos
irregulares, respetando siempre los derechos y garantias.

Articulo 103. Principio de doble instancia. Toda providencia
interlocutoria podra ser apelada, salvo las excepciones previstas en este
reglamento.

Articulo 104. Principio de la no reformatio in pejus. El superior con
atribuciones disciplinarias no podra agravar la sancion impuesta cuando
el disciplinado sea apelante unico.

Articulo 105. Lealtad. Quienes intervienen en la actuacion disciplinaria
estan en el deber de hacerlo con absoluta lealtad.

Articulo 106. Principio de integracion. En aquellas materias de
procedimiento que no se hallen expresamente reguladas en este
reglamento, son aplicables las disposiciones procedimentales del Régimen
Disciplinario General de los Servidores Publicos, del Codigo Contencioso
Administrativo, del Codigo Penal Militar, del Codigo de Procedimiento
Penal y del Codigo de Procedimiento Civil.

Articulo 107. Investigacion integral. Se deben investigar tanto los
hechos y circunstancias favorables como desfavorables a los intereses
del investigado.

TITULO 11
CAPITULO UNICO
De la accion disciplinaria

Articulo 108. Naturaleza de la accion disciplinaria. La accion
disciplinaria es publica.

Articulo 109. Obligatoriedad de la accion disciplinaria. En el momento
en que tenga conocimiento de un hecho constitutivo de posible falta
disciplinaria, el competente para iniciar la accidon disciplinaria, en
desarrollo del presente reglamento, procedera a hacerlo en forma
inmediata. Si no lo fuere, pondra el hecho en conocimiento de la
autoridad competente, adjuntando las pruebas que tuviere.

Articulo 110. Conductas punibles. Si los hechos materia de la
investigacion disciplinaria pudieren constituir delitos perseguibles de
oficio, deberan ser puestos en conocimiento de la autoridad competente,
remitiéndole los elementos probatorios que correspondan.

Articulo 111. Oficiosidad. La accién disciplinaria se iniciard y
adelantara de oficio, por informacién proveniente de servidor publico o
de queja formulada por cualquier persona o entidad, siempre y cuando
haya mérito para ello. De lo contrario se rechazara.

Articulo 112. Obligatoriedad de la queja. El miembro de las Fuerzas
Militares que se entere de la ocurrencia de un hecho que pueda constituir
falta disciplinaria debera ponerlo en conocimiento de su respectivo
superior, suministrando toda la informacion y pruebas que posea.

Si el superior considera que carece de competencia para ordenar la
investigacion, la remitira al competente mediante auto de sustanciacion.

Articulo 113. Exoneracion del deber de declarar y de formular queja.
Nadie podra ser obligado a declarar contra si mismo, contra su cényuge,
compafiero o compafiera permanente, parientes dentro del cuarto (4°)
grado de consanguinidad, segundo (2°) de afinidad o primero (1°) civil,
ni por hechos que haya conocido por causa o con ocasion del ejercicio de
actividades que le impongan legalmente secreto profesional.

Articulo 114. Faltas de militares retirados del servicio activo. La
accion disciplinaria es procedente aunque el militar se haya retirado del
servicio activo.

Cuando la sancién no pudiere cumplirse porque el infractor esté
retirado del servicio, se anotard en su hoja de vida y se compulsaran
copias a los funcionarios de ejecuciones fiscales correspondientes.

Articulo 115. Terminacion del procedimiento. En cualquier momento
del proceso en que aparezca plenamente probado que el hecho atribuido
no existid, o que la conducta no esta prevista como falta disciplinaria, o
que el investigado no la cometid, o que estd plenamente demostrada una
causal eximente de responsabilidad, o que el proceso no podia iniciarse
o proseguirse, el funcionario competente mediante decisidn motivada,
asi lo declarara.

Articulo 116. Reserva de la actuacion disciplinaria. Estan sometidas
a reserva las investigaciones preliminares y las investigaciones
disciplinarias, tanto del procedimiento ordinario como sumario. Los
fallos son publicos.

Articulo 117. Factor de conexidad. Cuando un militar cometa varias
faltas disciplinarias conexas se investigaran y fallaran en un solo proceso.

Articulo 118. Ruptura de la unidad procesal. Procede en los siguientes
casos:

1. Cuando se investigue a personal militar y civil.

2. Cuando alguno de los presuntos infractores sea investigado por
faltas gravisimas o graves y otro, u otros, por faltas leves.

3. Cuando se decrete la nulidad parcial de la actuacidon que obligue a
reponer el tramite en relacion a uno de los inculpados.

4. Cuando después de la formulacidn de cargos sobrevengan pruebas
que determinen la posible existencia de otro tipo de falta, o la vinculacién
de otro presunto infractor.
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Articulo 119. Concurso de faltas disciplinarias. Cuando la conducta
o los hechos por investigar sean constitutivos de faltas de diferente
clase, asumira la competencia el superior con atribuciones
disciplinarias para sancionar lamas grave, y se seguird el procedimiento
ordinario.

TITULO I1I
CAPITULO UNICO
Impedimentos y recusaciones

Articulo 120. Causales de recusacion y de impedimento. Son causales
de recusacion y de impedimento para los funcionarios de instruccion y
superior competente, las establecidas en el Codigo Penal Militar.

Articulo 121. Procedimiento en caso de impedimento o recusacion.
En caso de haber sido declarado impedido o recusado, el funcionario de
instruccidon pasara el proceso a quien le hizo la designacién o
nombramiento, y el superior competente al superior jerarquico con
atribuciones disciplinarias. Deberan fundamentar y sefialar la causal
existente y, si fuere posible, aportar las pruebas pertinentes, a fin de que
se decida de plano, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, quién
habra de sustituir al funcionario impedido o recusado, en el evento en que
se admita el impedimento o recusacion.

Articulo 122. Improcedencia de impedimento y recusacion. No estan
impedidos ni pueden ser recusados quienes deban decidir el impedimento
o la recusacion.

TITULO IV
CAPITULO UNICO
Sujetos procesales

Articulo 123. Intervinientes en el proceso disciplinario. Enlos procesos
disciplinarios solamente pueden actuar el presunto infractor y su defensor,
sin perjuicio de la intervencion que en razon de la vigilancia superior
pueda realizar la Procuraduria General de la Nacion.

Cuando existan pretensiones contradictorias entre el presunto infractor
y el defensor, prevaleceran las del defensor.

Ni el informador ni el quejoso son parte en el proceso disciplinario.
Su actuacion se limita a presentar y ampliar la queja bajo la gravedad
del juramento, con el deber de aportar las pruebas que tengan en su
poder.

Articulo 124. Derechos del investigado o presunto infractor. El
investigado o presunto infractor, y el defensor para los fines de su cargo,
tienen los siguientes derechos:

1. Conocer la investigacidon, pudiendo solicitar la expedicién de
copias de la actuacion, salvo las que por mandato constitucional o legal
tengan caracter reservado, siempre y cuando dicha reserva no surja de la
misma investigacion que contra ¢l se siga.

2. Rendir descargos por escrito o solicitar expresamente ser oido en
version libre o en exposicidn de descargos, caso en el cual el funcionario
solo podra interrogarlo cuando omita explicar alguna de las circunstancias
relacionadas con la conducta que se le endilga.

3. A nombrar apoderado a su cargo, si lo considera necesario.

4. A solicitar, presentar y controvertir las pruebas.

5. A impugnar las providencias, cuando hubiere lugar a ello.

TITULO V
PROVIDENCIAS, NOTIFICACIONES Y TERMINOS
CAPITULO 1
Providencias

Articulo 125. Clasificacion. Las providencias que se dicten en el
proceso disciplinario seran:

1. Fallos, si deciden el objeto de la investigacion.

2. Autos interlocutorios, si resuelven algiin aspecto sustancial de la
actuacion.

3. Autos de sustanciacion, cuando disponen el tramite que la ley
establece para dar curso a la actuacion.

CAPITULO 11
Notificaciones

Articulo 126. Notificaciones. La notificacidon puede ser personal, por
estado, por edicto, por conducta concluyente o por estrado.

Articulo 127. Notificacion personal. Se notificaran de manera
personal las siguientes providencias: El auto de cargos, el auto que
niega la practica de pruebas, el que niega el recurso de apelacion y los
fallos.

Una vez producida la decision se citard inmediatamente al
investigado, por medio eficaz y adecuado, por escrito dirigido a la
unidad donde trabaja o a la ultima direccidn registrada en su hoja de
vida o a la que aparezca en el proceso disciplinario, con objeto de
notificarle el contenido de aquella y hacerle conocer los recursos que
puede interponer. Se dejara constancia secretarial en el expediente
sobre el envio de la citacidn.

Lasprovidencias sefialadas en este articulo se notificaran personalmente
alinteresado si comparece ante el funcionario competente. De lo contrario,
y vencido el término, se surtira otro tipo de notificacion de las previstas
en la ley.

Articulo 128. Notificacion por edicto. Tiene lugar cuando a pesar de
las diligencias pertinentes no se pudiere realizar la notificacion personal.
Si vencido el término de ocho (8) dias a partir del envio de la citacion el
citado no comparece, se fijara un edicto en la ayudantia respectiva por el
término de tres (3) dias para notificar la providencia.

De estas diligencias se dejara constancia secretarial en el expediente.

Articulo 129. Notificacion por Estado. Los autos que no requieran
notificacion personal se notificaran por Estado, el cual permanecera
fijado en lugar visible, se hara pasado un dia de la fecha del auto y
contendrd los datos de ley.

Articulo 130. Notificacion en estrados. Las providencias que se dicten
en el curso de cualquier diligencia se consideran notificadas cuando el
investigado o su apoderado estén presentes.

Articulo 131. Notificacion por conducta concluyente. Cuando se
hubiere omitido notificacién a la persona a quien debi6é hacerse, se
entenderd cumplida para todos los efectos, si hubiere interpuesto recurso
contra la respectiva providencia, o actuado en diligencia o tramite a que
se refiere la decision no notificada.

Articulo 132. Comision para notificar. Si la notificacion personal
debe realizarse en unidad diferente a la del superior competente, se
comisionard al comandante de la unidad del lugar donde se encuentre el
investigado, remitiéndole copia de la providencia, para que la surta. En
este evento, el comisionado dispondra de diez (10) dias habiles a partir
de su recibo y las formalidades seran las sefialadas en este reglamento.
Vencido el término sin que se tuviere constancia de la notificacion, se
procedera a surtirla por edicto.

El comisionado debe acusar recibo de la comision al comitente.
CAPITULO 111
Términos

Articulo 133. Términos procesales. Los términos procesales seran de
dias, meses y afios, y se entenderd que terminan a la media noche del
ultimo dia fijado, de acuerdo con las previsiones del Régimen Politico y
Municipal.

Articulo 134. Prorroga. Los términos no pueden ser prorrogados sino
a peticion de parte, hecha antes de su vencimiento, por causa grave y
justificada. La prorroga en ningtin caso puede exceder de otro tanto del
término ordinario.

Articulo 135. Suspension de términos. Los términos se suspenderan
los dias sabados, domingos y festivos, y por fuerza mayor o caso fortuito.

Articulo 136. Renuncia a términos. Los términos son renunciables
total o parcialmente por los interesados en cuyo favor se concedan. La
renuncia deberd hacerse por escrito o en el acto de la notificacion personal
de la providencia que los senale.
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TITULO VI
RECURSOS Y CONSULTA

Articulo 137. Recursos y su formalidad. Contra las providencias
proferidas en el tramite disciplinario, proceden los recursos de reposicion,
apelacion y queja, en los casos, términos y condiciones establecidos en
este reglamento, los cuales deberdn interponerse por escrito, salvo
disposicion en contrario.

Contra el auto que ordena la presentacion de un informe y la apertura
de investigacion no procede ninguin recurso.

Articulo 138. Oportunidad para interponerlos. Los recursos se podran
interponer y sustentar por las partes desde la fecha en que se haya
proferido la providencia hasta cinco (5) dias después, contados a partir de
la ultima notificacidén hecha a las partes. Si esta se hizo en estrados, la
impugnacion y sustentacion solo proceden en el mismo acto.

Articulo 139. Ejecutoria de las providencias. Las providencias
quedaran ejecutoriadas cinco (5) dias después de la ultima notificacion
hecha a las partes, si contra ellas no procede o no se interpone recurso.

Las providencias que decidan los recursos de apelacion o de queja, asi
como la de consulta, quedaran en firme el dia en que sean proferidas por
el funcionario correspondiente.

Articulo 140. Reposicion. El recurso de reposicion procede contra los
autos de sustanciacion expresamente previstos en este reglamento contra
los autos que niegan los pruebas solicitadas durante la instruccion y
contra los fallos de unica instancia, y serda decidido por el mismo
funcionario que emiti6 la providencia recurrida.

El auto que resuelve la reposicion no es susceptible de recurso alguno,
a menos que se refiera a aspectos no resueltos en la providencia inicial.

Articulo 141. Apelacion. El recurso de apelacidon procede contra fallos
de primera instancia que impongan como sancion la separacion absoluta
de las Fuerzas Militares y resolvera el Comandante General de las
Fuerzas Militares, salvo que hubiere conocido del proceso en primera
instancia. Si se impone suspension, conocera el superior jerarquico con
atribuciones disciplinarias de quien lo profirio.

Procede también contra los autos que niegan pruebas solicitadas en la
contestacion del auto de cargos, y conocera el superior con atribuciones
disciplinarias.

El recurso de apelacion procede también frente al auto de archivo
definitivo.

Este recurso se concederd por auto de sustanciacion, en el efecto
suspensivo.

Articulo 142. Procedencia e interposicion del recurso de queja.
Este recurso s6lo procedera cuando se rechace o niegue el de apelacion,
caso en el cual el interesado, dentro del término de ejecutoria, podra
solicitar copias de la providencia impugnada y de las demas piezas
pertinentes, las cuales se compulsaran dentro del término
improrrogable de dos (2) dias.

Del recurso de queja conocera el Comandante General de las Fuerzas
Militares.

Articulo 143. Sustentacion del recurso de queja. El recurso de queja
debera sustentarse dentro de los tres (3) dias siguientes al recibo de las
copias; vencido este término se resolvera de plano.

Si el recurso no se sustenta dentro del término indicado, se rechazara.

Si quien conoce el recurso necesitare copias de otras actuaciones
procesales, ordenard al competente que las remita en un plazo determinado.

Articulo 144. Requisitos. Los recursos deberan reunir los siguientes
requisitos para ser concedidos:

1. Interponerse dentro del plazo, personalmente y por escrito, por el
interesado o su defensor debidamente constituido, indicando el nombre
delrecurrente y sustentando concretamente los motivos de inconformidad.

2. Relacionar las pruebas que se pretende hacer valer.

Articulo 145. Desistimiento de los recursos. Podra desistirse de los
recursos antes de que el funcionario competente los decida.

Articulo 146. Consulta. Son consultables los fallos absolutorios de
primera instancia, asi:

1. Dentro de los procesos por faltas gravisimas resolvera el Comandante
General de las Fuerzas Militares, salvo que hubiese conocido en primera
instancia.

2. Dentro de los procesos que se adelanten por faltas graves, resolvera
el superior jerarquico con atribuciones disciplinarias de quien lo emitio.

3. Si transcurridos ocho (8) meses de recibido el expediente por el
superior no se hubiere proferido la respectiva providencia, quedara en
firme el fallo materia de consulta y el funcionario moroso sera investigado
disciplinariamente.

TITULO VII
REVOCATORIA DIRECTA

Articulo 147. Competencia. Los fallos sancionatorios podran ser
revocados por el funcionario que los hubiere producido o por su inmediato
superior.

Articulo 148. Causal de revocatoria de los fallos sancionatorios. Los
fallos sancionatorios son revocables solo cuando infrinjan manifiestamente
las normas constitucionales, legales o reglamentarias en que deben
fundarse. Igualmente, cuando con ellos se vulneren o amenacen
manifiestamente los derechos fundamentales.

Articulo 149. Revocatoria a solicitud del sancionado. El sancionado
podra solicitar la revocatoria total o parcial del fallo sancionatorio,
siempre y cuando no hubiere interpuesto contra el mismo los recursos
ordinarios previstos en este reglamento.

La solicitud de revocatoria del acto sancionatorio es procedente
aun cuando el sancionado haya acudido a la jurisdiccidén contencioso-
administrativa, siempre y cuando se hubiere proferido sentencia
definitiva. Si esta se hubiere proferido, podré solicitarse la revocatoria
de la decision por causa distinta de la que dio origen a la decisién
jurisdiccional.

Articulo 150. Requisitos para solicitar la revocatoria de los fallos. La
solicitud de revocatoria se formulard dentro de los cinco afios siguientes
a la fecha de ejecutoria del fallo, mediante escrito que debe contener
como minimo:

1. El nombre completo del investigado o de su defensor, con la
indicacién del documento de identidad y la direccion.

2. La identificacién del fallo cuya revocatoria se solicita.

3. La sustentacidén expresa de los motivos de inconformidad
relacionados con la causal de revocatoria en que se funda la solicitud.

La solicitud que no retna los anteriores requisitos serd inadmitida
mediante decision que se notificard personalmente al solicitante o a su
defensor, quienes tendran un término de cinco dias para corregirla o
completarla. Transcurrido este, sin que el peticionario efectuare la
correccion, sera rechazada.

Articulo 151. Efecto de la solicitud y del acto que la resuelve. Ni la
peticién de revocatoria de un fallo, ni la decision que la resuelve,
reviviran los términos legales para el ejercicio de las acciones contencioso
administrativas. Tampoco daran lugar a interponer recurso alguno, ni a
la aplicacién del silencio administrativo.

TITULO VIII
PRUEBAS Y NULIDADES
CAPITULO I
Pruebas

Articulo 152. Legalidad de la prueba. Toda decision disciplinaria
debe fundarse en pruebas legalmente producidas y oportunamente
allegadas o aportadas al proceso.

Es nula de pleno derecho, la prueba obtenida con violacién del debido
proceso.

Articulo 153. Prueba para sancionar. El fallo sancionatorio sélo se
proferira cuando obre prueba que conduzca a la certeza sobre la existencia
de la falta y de la responsabilidad del investigado.
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Articulo 154. Peticion de pruebas. Las partes podran pedir la practica
de las pruebas que estimen conducentes o aportarlas en el momento
procesal oportuno.

Articulo 155. Libertad de prueba. Los elementos constitutivos de la
falta, la responsabilidad o inocencia del inculpado, podran demostrarse
con cualquiera de los medios de prueba previstos en los Cdodigos de
Procedimiento Penal y de Procedimiento Civil. Su practica y valoracion
se regulardn por lo consagrado en los mismos.

Articulo 156. Apreciacion integral de las pruebas. Las pruebas
deberan apreciarse en conjunto, de acuerdo con las reglas de la sana
critica.

Articulo 157. Comision para practica de pruebas. El funcionario
instructor o el superior competente podran comisionar para la practica de
pruebas a un oficial ubicado en unidad militar distinta de aquella en que
se adelanta la investigacidn, asi como a los funcionarios competentes de
las Personerias y la Procuraduria.

En las diligencias de caracter disciplinario se podran practicar pruebas
en el exterior por conducto de los agregados militares, y en su defecto, de
funcionarios al servicio de las misiones de Colombia en el exterior, de
conformidad con las disposiciones legales sobre la materia.

Para realizar las investigaciones se tendra en cuenta lo dispuesto por
el articulo 98 de la Ley 734 de 2002, referente a la utilizacion de medios
técnicos para la practica de pruebas y el desarrollo de la actuacion
procesal.

Articulo 158. Prueba trasladada. Las pruebas obrantes validamente
en un proceso, judicial o administrativo, podran trasladarse al proceso
disciplinario en copia simple. Estas pruebas deberan ponerse en
conocimiento de las partes para garantizar la contradiccion de las
mismas.

Los demdas documentos se aportardn a la investigacion en original o
fotocopia autenticada o autorizada.

Articulo 159. Inexistencia de la prueba. La prueba recaudada sin el
lleno de las formalidades legales o con desconocimiento de los derechos
fundamentales del investigado, se tendrd como inexistente.

CAPITULO I
Nulidades
Articulo 160. Nulidades. Son causales de nulidad las siguientes:

1. La falta de competencia del funcionario para proferir el fallo o tomar
decision de fondo.

2. La violacion del derecho de defensa.

3. La existencia de irregularidades sustanciales que afecten el debido
proceso.

4. Violacion al principio de la jerarquia.
Paragrafo. No podra declararse la nulidad de la actuacidn por causales
distintas de las sefialadas en este articulo.

Articulo 161. Declaratoria de oficio. En cualquier estado de la
actuacion en que el funcionario de conocimiento advierta que existe
alguna de las causales previstas en el articulo anterior, decretard la
nulidad total o parcial de lo actuado, desde el momento en que se presentd
la causal, y ordenara que se reponga la actuacion que dependa del acto
declarado nulo para que se subsane lo afectado.

Las pruebas practicadas legalmente conservaran su plena validez.

Articulo 162. Nulidad de providencias. Cuando la nulidad alegada se
refiera exclusivamente a un auto, sélo podra decretarse sino es procedente
la revocatoria de la providencia.

Articulo 163. Solicitud. Quien proponga una nulidad lo podra
hacer hasta antes de proferirse el fallo definitivo y debera determinar
la causal que invoca, las razones en que se funda y no podré formular
nueva solicitud de nulidad sino por causal diferente o por hechos
posteriores. El funcionario competente resolverd la solicitud de la
nulidad, a mas tardar dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de
su recibo.

TITULO VIII
SUSPENSION PROVISIONAL

Articulo 164. Procedencia. Cuando la falta investigada sea gravisima,
la autoridad que ordeno la investigacion o el investigador podran solicitar
al Ministro de Defensa, si se trata de oficiales, y al Comandante de la
Fuerza, si son suboficiales, la suspension provisional de la persona que
esté siendo investigada, hasta por dos (2) meses, prorrogables hasta por
un (1) mes mas, siempre y cuando existan serios elementos de juicio que
permitan establecer que la permanencia en el cargo, funcion o servicio,
facilita la interferencia del presunto infractor en el trdmite normal de la
investigacion, o que hay posibilidades de que la conducta contintie o sea
reiterada.

Paragrafo. El auto que solicite la suspension provisional y la resolucion
que la ordene, seran de vigencia inmediata y motivados. De ellos debera
informarse a la Jefatura de Recursos Humanos de la respectiva Fuerza
inmediatamente.

Articulo 165. Levantamiento de la suspension y efectos de la medida.
La suspension provisional serd levantada previo auto que lo solicite,
mediante resolucion que la ordene, proferida por las autoridades descritas
en el numeral anterior, en los siguientes casos:

1. Cuando se archive definitivamente la investigacion, termine con
cesacion de procedimiento o haya lugar a exoneracion de responsabilidad.

2. Por la expiracidn del término de la suspension provisional sin que
se hubiere terminado la investigacion. En este evento, sobre el pago de
la remuneracidn dejada de percibir, se decidira en el fallo que resuelva
definitivamente la situacion del investigado.

Cuando el disciplinado fuere sancionado con suspension de funciones,
en el fallo se ordenaran las compensaciones que correspondan, segtin lo
dejado de percibir durante el lapso de la suspension provisional.

TITULO IX
DE LOS PROCEDIMIENTOS
CAPITULO I
Indagacion preliminar
Articulo 166. Indagacion preliminar. En caso de duda sobre la
procedencia de investigacion disciplinaria, se podrd ordenar una

indagacion preliminar. Paraello el competente podra nombrar funcionario
de instruccion.

Articulo 167. Fines de la indagacion preliminar. La indagacion
preliminar tendra como fines verificar la ocurrencia de la conducta,
determinar si esta es constitutiva de falta disciplinaria, si se ha actuado
al amparo de una causal de exclusidn de responsabilidad, e identificar al
presunto infractor.

Articulo 168. Facultades en la indagacion preliminar. Para el
cumplimiento de los fines de la indagacidén preliminar, el funcionario
competente o el instructor designado, podran hacer uso de los medios de
prueba legalmente reconocidos y oir en version libre y espontanea a
quienes consideren necesario para determinar la individualizacion o
identificacion de los intervinientes en el hecho investigado.

Podré comisionarse para la practica de todas las pruebas, segin lo
establecido en este reglamento.

Articulo 169. Version librey espontanea. En desarrollo de laindagacion
preliminar y a solicitud del investigado, el funcionario de instruccion lo
escuchard en version libre y espontanea, o podra decretar esta prueba
oficiosamente. Al presunto infractor se le haran saber sus derechos.

Articulo 170. Duracion y limites. La indagacion preliminar no podra
prolongarse por un término mayor de seis (6) meses y no podra extenderse
a hechos distintos de aquellos que fueron objeto de queja o iniciacion
oficiosa, y los que le sean conexos.

Articulo 171. Terminacion de la indagacion preliminar. Laindagacidon
preliminar se dara por terminada con el auto que ordena la investigacion
respectiva o el archivo del expediente, providencias que seran dictadas
solamente por el superior competente con atribuciones disciplinarias, y
contra las cuales no procede recurso alguno.
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Articulo 172. Revocacion del auto que ordeno el archivo de las
diligencias en la indagacion preliminar. El auto que ordena el archivo de
las diligencias en la indagacion preliminar podré ser revocado, siempre
que aparezcan nuevas pruebas que desvirtien los fundamentos que
sirvieron de base para proferirlo.

La revocatoria puede hacerse por quien profirié el auto de archivo o
por el superior con atribuciones disciplinarias.

CAPITULO 11
Procedimiento abreviado

Articulo 173. Procedimiento abreviado. La investigacion y sancion
de faltas leves, asi como aquellas en que el presunto infractor sea
sorprendido en el momento de la comisidn de la falta o con elementos,
efectos o instrumentos que provengan de la ejecucion de la conducta
seran adelantados por el procedimiento abreviado indicado a continuacion:
Cuando el superior con atribuciones disciplinarias tenga motivos para
considerar que posiblemente se ha incurrido en una falta disciplinaria
leve que requiere sancién para encauzar la disciplina militar o haya
sorprendido en flagrancia al presunto infractor, procedera a requerir por
escrito un informe del presunto responsable, sobre los hechos respectivos
indicandole las normas presuntamente infringidas, le hard saber los
derechos que le asisten y le impondra un plazo méximo de dos (2) dias
para que rinda por escrito los descargos respectivos. Contra el
requerimiento no procede recurso alguno. Recibida la respuesta al
requerimiento se procederd, mediante auto a resolver sobre las pruebas
solicitadas o se decretaran las que de oficio se consideren necesarias.

La notificacion de este auto se hara personalmente y contra él solo
procedera el recurso de reposicion que se interpondrd y resolverd
inmediatamente. Las pruebas se practicaran dentro de un plazo
improrrogable de tres (3) dias, vencido este término se emitira el fallo
motivadoy en forma escrita, lanotificacion se hara segun las disposiciones
de este reglamento. Contra el fallo proferido sdlo procedera el recurso de
reposicion que se interpondrd y sustentara en la notificacion o por escrito
dentro de los dos (2) dias siguientes y se resolvera en un plazo maximo
de dos (2) dias.

Con lo actuado se conformara el expediente disciplinario.

Paragrafo 1°. Cuando se trate de faltas gravisimas o graves, el informe
a que se refiere el inciso primero de este articulo se tendra como auto de
cargos para todos los efectos de evaluacion y clasificacion.

Paragrafo2°. Entodo caso, y cualquiera que fuere el sujeto disciplinable,
si al momento de valorar sobre la decision de apertura de investigacion
estuvieren dados los requisitos sustanciales para proferir pliego de cargos
se citard a audiencia.

CAPITULO III
Procedimiento ordinario para investigar
y sancionar faltas graves y gravisimas

Articulo 174. Autoridad competente para ordenar la investigacion.
Son competentes para ordenar la investigacion quienes tienen maxima
atribucidn disciplinaria y los de primer y segundo grado.

Articulo 175. Aviso. El superior que ordene abrir una investigacion
por faltas graves o gravisimas dard aviso dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la Inspeccidon General de la Fuerza, Direccion de Personal y
Oficina de Registro y Control de la Procuraduria.

Articulo 176. Validez de la actuacion en traslado de competencia. La
investigacion ordenada y adelantada legalmente por un superior con
atribuciones conservard todo su valor, cualquiera que sea el que en
definitiva deba conocer de la misma.

Articulo 177. Apertura de investigacion. Cuando de la indagacion
preliminar, de la queja, del informe o de oficio, el superior competente
encuentre establecida la existencia de la posible comision de una falta
grave o gravisima, y sobre el cardcter de la falta disciplinaria encuentre
la prueba del posible autor de la misma, ordenard la apertura de la
investigacion disciplinaria. Para tal fin, podra nombrar funcionario de
instruccidon quien debe ser oficial.

El auto que ordena la apertura de la investigacion debe contener los
siguientes datos:

1. Breve fundamentacion sobre la existencia del hecho u omisidon que
se investiga.

2. Relacién de las normas presuntamente infringidas.

3. La orden de las pruebas que se consideren conducentes y la facultad
para que el funcionario instructor practique las que a su juicio sean
pertinentes.

4. La orden de informar a la Oficina de Registro y Control de la
Procuraduria General de la Nacion sobre la apertura de la investigacion.

5. La orden de informar a la respectiva oficina de personal del
comando de Fuerza sobre la apertura de investigacion.

6. La orden de informar al inculpado de la apertura de investigacion
y de los derechos que le asisten.

Articulo 178. Nombramiento del Secretario. Posesionado el funcionario
instructor podra designar un Secretario para actuar en las diligencias.

Articulo 179. Término. El funcionario instructor debera perfeccionar
las diligencias en el término de seis (6) meses, prorrogables por otros tres
(3) meses, cuando se deban practicar pruebas fuera del lugar donde se
adelanta la investigacion, fueren tres (3) o mas los inculpados o las
necesidades del servicio asi lo determinen.

Articulo 180. Facultades del funcionario de instruccion. En desarrollo
del principio de la investigacion integral, el funcionario de instruccion
practicara y allegara todas las pruebas ordenadas, y las que de oficio
considere conducentes para el esclarecimiento de los hechos.

Articulo 181. Version libre y espontanea. En desarrollo de la
investigacion, por solicitud del investigado o de oficio, el funcionario de
instruccidn podra escucharlo en versidn libre y espontdnea. Al presunto
infractor se le haran saber sus derechos.

Articulo 182. Estudio y evaluacion de la investigacion. Recibida la
investigacion disciplinaria por el superior competente, este procedera a
su estudio. Si encuentra que el funcionario instructor dejé de practicar
pruebas, lo comisionara nuevamente para que las practique en un término
no superior a quince (15) dias.

Si no hubiere pruebas que practicar, o practicadas las ordenadas en la
ampliacion, mediante auto de sustanciacion, el superior con atribuciones
para sancionar declarara cerrada la investigacion y procedera a su
evaluacion, que podra concluir en: Formulacidon de cargos o archivo
definitivo.

La evaluacion debe hacerse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al cierre de la investigacion, pero cuando fueren tres (3) o mas
los investigados el término serd de veinte (20) dias hébiles.

Articulo 183. Archivo definitivo. Cuando no existiere mérito para la
formulacién de cargos o cuando se demuestre que la conducta no existio,
que no es constitutiva de falta disciplinaria o que la acciéon no podia
iniciarse o proseguirse por prescripcion o muerte del inculpado cuando
se trate de uno solo, o cuando se presente alguna de las causales de
exclusion de responsabilidad previstas en este reglamento, el superior
competente dictara auto de archivo definitivo debidamente motivado.
Contra este auto no procede recurso alguno.

Paragrafo. Si fueren varios los inculpados y solo existiere mérito para
formular auto de cargos a alguno o algunos de ellos, se continuard la
accion respecto de estos, se archivara en relacion con los otros.

Articulo 184. Formulacion de cargos. El superior competente formulara
cargos cuando esté¢ demostrada objetivamente la falta y exista confesion,
testimonio que ofrezca serios motivos de credibilidad, indicios graves,
documentos, peritacion o cualquier otro medio probatorio que comprometa
la responsabilidad del investigado.

Contra este auto no procede recurso alguno. El auto de cargos debe
contener:

1. El medio por el cual se han conocido los hechos, y la narracion y
descripcidn sucinta de los mismos y de la conducta investigada, con
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indicacién de las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que se
realizd.

2. Una breve indicacién del soporte probatorio de cada uno de los
hechos.

3. La identificacion del posible autor o autores de la falta o faltas,
sefialando el grado y el cargo desempefiado en la época de los hechos, asi
como la fecha o época aproximada de ocurrencia de los mismos.

4. Analisis de las pruebas que establezcan la comision de la falta o
faltas, por cada uno de los cargos.

5. Andlisis de las pruebas que establezcan la presunta responsabilidad
y culpabilidad del disciplinado, por cada uno de los cargos.

6. Determinacidn juridica de la naturaleza de la falta, con indicacién
de la norma que la contiene.

7. Laforma de culpabilidad para cada uno de los inculpados y respecto
de cada uno de los cargos.

8. La respuesta a los alegatos de las partes.

Paragrafo. Cuando fueren varios los investigados se hara un analisis
por separado para cada uno de ellos.

Articulo 185. Término para presentar descargos. El auto de cargos se
notificard personalmente al investigado, informandole que dispone de un
término de diez (10) dias, contados a partir del siguiente al de su
notificacion o de la desfijacion del edicto, para presentar sus descargos,
solicitar o aportar pruebas, si lo estima conveniente.

Durante ese término el expediente permanecera a su disposicion.

Articulo 186. Renuencia a presentar descargos. La renuencia del
investigado o de su defensor a presentar descargos no interrumpe el
tramite de la actuacion.

Articulo 187. Juzgamiento del ausente. Si ante la ausencia del
investigado la notificacién del auto de cargos se surtio por edicto,
cumplidos los términos legales para responder dicho auto se dejaran las
constancias respectivas y de inmediato se procedera a designar un
defensor de oficio, a quien se le notificara del auto de cargos, que debe
ser respondido en el término de diez (10) dias, y con quien se continuara
el tramite procesal.

Articulo 188. Variacion del auto de cargos. El auto de cargos podra
ser variado luego de concluida la practica de pruebas y hasta antes del
fallo de primera instancia, por error en la calificacion juridica o por
prueba sobreviniente. La variacion se notificard en la misma forma del
auto de cargos y se otorgard un término de diez (10) dias para dar
respuesta a los nuevos cargos.

Articulo 189. Término probatorio. Vencido el término para presentar
descargos, el superior competente para fallar tendra hasta cinco (5) dias
paradecretar las pruebas pedidas y las que de oficio considere conducentes,
y hasta treinta (30) dias para su practica por si o por intermedio del
funcionario de instruccion, pero si fueren mas de tres (3) los disciplinados,
el término se ampliard hasta sesenta (60) dias.

Articulo 190. Término para fallar. Vencido el periodo probatorio o de
no haber pruebas que practicar, el funcionario competente proferira
decision de fondo dentro del término de veinte (20) dias. En caso de que
los investigados sean tres (3) o mas el término se ampliaré en veinte (20)
dias mas.

Articulo 191. Requisitos del fallo. El fallo debe ser motivado y
contendra:

1. La identidad del investigado.
2. Resumen de los hechos.
3. Un analisis juridico probatorio, fundamento del fallo.

4. El anélisis y la valoracion juridica de los cargos imputados y de los
descargos. Si fueren varios los acusados se hara por separado.

5. La calificacion de la falta.
6. El andlisis de la culpabilidad.

7. Las razones de la sancion o de la absolucion.

8. La exposicion fundamentada de los criterios utilizados para
determinar la graduacién de la sancion.

9. La decision.

Articulo 192. Recurso y consulta. El recurso de apelacion y la consulta
procederan en los términos de este reglamento.

CAPITULO 1V
Segunda instancia

Articulo 193. Competencia y término para la segunda instancia. De
los recursos de apelacién y queja del grado de consulta conocera el
Comandante General de las Fuerzas Militares cuando se trate de sancion
de separacion absoluta, salvo que hubiere conocido el proceso en primera
instancia. En los demds casos, conocera el superior jerarquico con
atribuciones disciplinarias, de quien emiti6 el fallo de primera instancia.

El superior competente debera decidir dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la fecha en que hubiera recibido el proceso, si lo considera
necesario decretara pruebas de oficio en cuyo caso el término para
proferir el fallo se ampliard hasta por otro tanto.

Paragrafo. El recurso de apelacion otorga competencia al funcionario
de segunda instancia para revisar Unicamente los aspectos impugnados y
aquellos otros que resulten inescindiblemente vinculados al objeto de
impugnacion.
CAPITULO V
Ejecucion del fallo

Articulo 194. Ejecucion de la sancion. La sancidn impuesta se hara
efectiva al recibo de copia de los fallos debidamente ejecutoriados por:

1. El superior con atribuciones disciplinarias del sancionado.
2. El nominador para efectos de separacion absoluta y suspension.

Articulo 195. Anotacion y registro. Toda sancion disciplinaria debera
quedar registrada en el respectivo folio de vida, aun en caso de que el
sancionado yano esté vinculado a la entidad, y se informara del contenido
de los fallos a la Oficina de Registro de Antecedentes de la Procuraduria
General de la Nacidon en el formato disefiado para el efecto una vez quede
en firme la providencia.

Articulo 196. Lapsos no laborados. El personal que se retarde en
cuanto a los permisos, licencias, vacaciones o presentaciones, sin causa
justificada, no tendra derecho a que se le liquiden los correspondientes
haberes o bonificaciones durante este lapso, previo adelantamiento de la
accion disciplinaria a que haya lugar.

Articulo 197. Vigencia de antecedentes disciplinarios. Para efectos de
antecedentes laborales, solo se tendran en cuenta las sanciones
disciplinarias que hayan sido impuestas en los ultimos cinco (5) afios.

TITULO X
VIGENCIA Y DEROGATORIA

Articulo 198. Vigencia y derogatoria. La presente ley rige a partir de
su publicacién y deroga todas las normas que le sean contrarias. Para lo
no previsto en el presente ordenamiento debera remitirse a la Ley 734 de
2002, Cédigo Disciplinario Unico. Los procesos disciplinarios que al
entrar en vigencia la presente ley se encuentren con auto de cargos
continuaran su tramite hasta el fallo definitivo de conformidad con el
procedimiento anterior.

Rafael Pardo Rueda, Germdn Vargas Lleras, Senadores de la
Republica; Roberto Camacho Weverberg, Luis Eduardo Sanguino Soto,
Representantes a la Camara.

% sk ok
ACTA DE CONCILIACION
AL PROYECTO DE LEY NUMERO 140 DE 2001 CAMARA,
165 DE 2002 SENADO

por la cual se expide el Régimen de Arrendamiento
de Vivienda Urbana y se dictan otras disposiciones.

(Aprobada 20 de junio de 2003)
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Honorable Senado de la Republica

Secretaria General

Sustanciacién Informe de Comision Conciliadora
Bogota, 24 de junio de 2003

En sesidon Plenaria del honorable Senado de la Republica del dia
viernes veinte (20) de junio del afio dos mil tres (2003), fue considerado
y aprobado por unanimidad el informe presentado por los honorables
Senadores Andrés Gonzalez Diaz, Mauricio Pimiento Barrera y Victor
Renéan Barco, miembros de la Comision de Mediacion al Proyecto de ley
165 de 2002 Senado, 140 de 2001 Camara, por la cual se expide el
Régimen de Arrendamiento de Vivienda Urbana y se dicten otras
disposiciones.

La presente sustanciacion se hace con base en el registro hecho por la
Secretaria General de esta Corporacidn, en esta misma sesion Plenaria.

El Secretario General,
Emilio Otero Dajud.

ACTA DE CONCILIACION AL PROYECTO DE LEY
NUMERO 140 DE 2001 CAMARA, 165 DE 2002 SENADO

por la cual se expide el Régimen de Arrendamiento
de Vivienda Urbana y se dictan otras disposiciones.

(Aprobada junio 20 de 2003)

En Bogota, D. C., a los diecinueve (19) dias del mes de junio de 2003
se reunieron los integrantes de las Comisiones Accidentales de
Conciliacion conformadas por los honorables Senadores Andrés Gonzalez,
Mauricio Pimientoy Victor Renan Barco y los honorables Representantes
Luis Fernando Duque y Oscar Dario Pérez, con el fin de dar cumplimiento
a lo ordenado por el articulo 161 de la Constitucion Politica y por los
articulos 181 a 189 dela Ley 5*de 1992. Lo anterior con el fin de conciliar
los articulos 1, 2, 6,7, 8,9, 10, 12, 15, 17, 18, 19, 20, 22, 23, 24, 25, 27,
28,33, 35, 36, 37, 38, 39,40, 41, 42, 43 del Proyecto de ley nimero 140
de 2001 Camara, 165 de 2002 Senado, “por la cual se expide el régimen
de arrendamiento de vivienda urbana y se dictan otras disposiciones”,
tomando como base en la numeracion del articulado el texto aprobado en
el honorable Senado de la Republica.

Como resultado de la reunidn se llego a las siguientes conclusiones:

1. Articulo 1°. Se acoge el texto de la honorable Plenaria del Senado
de la Republica, el cual estaba contenido parcialmente salvo el inciso
final, en el texto aprobado en la plenaria de la Cadmara de Representantes.
En consecuencia se propone acoger el siguiente texto:

“Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene como objeto fijar los
criterios que deben servir de base para regular los contratos de
arrendamiento de los inmuebles urbanos destinados a vivienda, en
desarrollo de los derechos de los colombianos a una vivienda digna y a
la propiedad con funcion social.”

2. Articulo 2°. La discrepancia se restringe exclusivamente al orden de
redaccidn en el cual estd dispuesta la oracion “la una a conceder el goce
total o parcialmente de un inmueble urbano destinado a vivienda (...)” en
la Camara de Representantes, mientras que el texto de la honorable
plenaria del Senado establece “la una a conceder el goce de un inmueble
urbano destinado a vivienda, total o parcialmente (...)”. En consecuencia
se propone acoger el texto aprobado por la plenaria del honorable
Senado, el cual reza asi:

“Articulo 2°. Definicion. El contrato de arrendamiento de vivienda
urbana es aquel por el cual dos partes se obligan reciprocamente, la una
a conceder el goce de un inmueble urbano destinado a vivienda, total o
parcialmente, y la otra a pagar por este goce un precio determinado.”

3. Articulo 6°. Se acoge el texto aprobado por el honorable Senado de
la Republica, el cual establece lo siguiente:

“Articulo 6. Prorroga. El contrato de arrendamiento de vivienda
urbana se entendera prorrogado en iguales condiciones y por el mismo
término inicial, siempre que cada una de las partes haya cumplido con las
obligaciones a su cargo y, que el arrendatario, se avenga a los reajustes
de la renta autorizados en esta Ley.”

4. Articulo 7°. (Nuevo) aprobado por la plenaria del Senado de la
Republica. Con el fin de acelerar el proceso judicial, se acoge la inclusion
de este articulo nuevo, el cual dice asi:

“Articulo 7°. Solidaridad. Los derechos y las obligaciones derivados
del contrato de arrendamiento son solidarios, tanto entre arrendadores
como entre arrendatarios. En consecuencia, la restitucion del inmueble y
las obligaciones econdémicas derivadas del contrato pueden ser exigidas
o cumplidas por todos o cualquiera de los arrendadores a todos o
cualquiera de los arrendatarios, o viceversa.

Los arrendadores que no hayan demandado y los arrendatarios que no
hayan sido demandados podran ser tenidos en cuenta como intervinientes
litisconsorciales, en los términos del inciso tercero del articulo 52 del
Cddigo de Procedimiento Civil”.

5. Articulo 8°. La conciliacidn se restringe al numeral 3 en donde el
texto aprobado por el Senado de la Republica adiciona un inciso final del
siguiente tenor: “Esta obligacion deberd ser satisfecha en el plazo
maximo de diez (10) dias contados a partir de la fecha de celebracion del
contrato”. Por considerar el inciso ajustado a los fines perseguidos, se
propone acoger el texto aprobado por la plenaria del honorable Senado
de la Republica, quedando el articulo 8° como sigue:

“Articulo 8°. Obligaciones del arrendador. Son obligaciones del
arrendador, las siguientes:

1. Entregar al arrendatario en la fecha convenida, o en el momento de
la celebracion del contrato, el inmueble dado en arrendamiento en buen
estado de servicio, seguridad y sanidad y poner a su disposicioén los
servicios, cosas 0 usos conexos y los adicionales convenidos.

2. Mantener en el inmueble los servicios, las cosas y los usos conexos
y adicionales en buen estado de servir para el fin convenido en el contrato.

3. Cuando el contrato de arrendamiento de vivienda urbana conste por
escrito, el arrendador debera suministrar tanto al arrendatario como al
codeudor, cuando sea el caso, copia del mismo con firmas originales. Esta
obligacién deberd ser satisfecha en el plazo maximo de diez (10) dias
contados a partir de la fecha de celebracién del contrato.

4. Cuando se trate de viviendas sometidas a régimen de propiedad
horizontal, el arrendador debera entregar al arrendatario una copia de
la parte normativa del mismo. En el caso de vivienda compartida, el
arrendador tiene ademads, la obligacion de mantener en adecuadas
condiciones de funcionamiento, de seguridad y de sanidad las zonas
o servicios de uso comun y de efectuar por su cuenta las reparaciones
y sustituciones necesarias, cuando no sean atribuibles a los
arrendatarios, y de garantizar el mantenimiento del orden interno de
la vivienda.

5. Las demas obligaciones consagradas para los arrendadores en el
Capitulo II, Titulo XXVI, Libro 4 del Cédigo Civil.

Paragrafo. El incumplimiento del numeral tercero del presente articulo
sera sancionado, a peticion de parte, por la autoridad competente, con
multas equivalentes a tres (3) mensualidades de arrendamiento”.

6. Articulo 9°. La conciliacion se restringe a los numerales 1° y 3°,
toda vez que el Senado de la Republica trasladé parte del numeral 1° al
articulo 10, regulando especificamente el pago por consignacion.
Adicionalmente, frente al numeral tercero la plenaria del Senado adicion6
que en materia de servicios se tendra en cuenta lo acordado en el contrato
al agregar la siguiente frase: “de conformidad con lo establecido en el
contrato”. En consecuencia, se acoge el texto del honorable Senado de
la Republica, que dice asi:

“Articulo 9°. Obligaciones del arrendatario. Son obligaciones del
arrendatario:

1. Pagar el precio del arrendamiento dentro del plazo estipulado en el
contrato, en el inmueble arrendado o en el lugar convenido.

2. Cuidar el inmueble y las cosas recibidas en arrendamiento. En caso
de dafios o deterioros distintos a los derivados del uso normal o de la
accion del tiempo y que fueren imputables al mal uso del inmueble o a su
propia culpa, efectuar oportunamente y por su cuenta las reparaciones o
sustituciones necesarias.
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3. Pagar a tiempo los servicios, cosas o usos conexos y adicionales, asi
como las expensas comunes en los casos en que haya lugar, de conformidad
con lo establecido en el contrato.

4. Cumplir las normas consagradas en los reglamentos de propiedad
horizontal y las que expida el gobierno en proteccion de los derechos de
todos los vecinos.

En caso de vivienda compartida y de pensidn, el arrendatario esta
obligado ademas a cuidar las zonas y servicios de uso comun y a efectuar
por su cuenta las reparaciones o sustituciones necesarias, cuando sean
atribuibles a su propia culpa o a la de sus dependientes y,

5. Las demads obligaciones consagradas para los arrendatarios en el
Capitulo 111, Titulo XXVI, Libro 4 del Cédigo Civil”.

7. Articulo 10 (nuevo) aprobado por la plenaria del honorable Senado
de la Republica.

Alli se establece el procedimiento para realizar el pago por
consignacion, toda vez que se considera apropiado se acoge el texto del
Senado de la Republica, que reza asi:

“Articulo 10. Procedimiento de pago por consignacion extrajudicial
del canon de arrendamiento. Cuando el arrendador se rehuse a recibir el
pago en las condiciones y en el lugar acordados, se aplicaran las
siguientes reglas:

1. El arrendatario debera cumplir su obligacion consignando las
respectivas sumas a favor del arrendador en las entidades autorizadas por
el Gobierno Nacional, del lugar de ubicacion del inmueble, dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes al vencimiento del plazo o periodo
pactado en el contrato de arrendamiento.

Cuando en lugar de ubicacion del inmueble no exista entidad autorizada
por el Gobierno Nacional, el pago se efectuara en lugar mas cercano en
donde exista dicha entidad, conservando la prelacién prevista por el
Gobierno.

2. La consignacion se realizara a favor del arrendador o de la persona
que legalmente lo represente, y la entidad que reciba el pago conservara
el original del titulo, cuyo valor quedara a disposicion del arrendador.

3. La entidad que reciba la consignacion debera expedir y entregar
a quien la realice dos (2) duplicados del titulo: uno con destino al
arrendador y otro al arrendatario, lo cual debera estar indicado en cada
duplicado. Al momento de efectuar la consignacion dejard constancia
en el titulo que se elabore la causa de la misma, asi como también el
nombre del arrendatario, la direccion precisa del inmueble que se
ocupa y el nombre y direccidon del arrendador o su representante,
segun el caso.

4. El arrendatario debera dar aviso de la consignacion efectuada al
arrendador o a su representante, segun el caso, mediante comunicacion
remitida por medio del servicio postal autorizado por el Ministerio de
Comunicaciones junto con el duplicado del titulo correspondiente,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la consignacion. Una copia
simple de la comunicacion y del duplicado titulo debera ser cotejada y
sellada por la empresa de servicio postal.

El incumplimiento de esta obligacion por parte de la empresa de
servicio postal dara lugar a las sanciones a que ellas se encuentren
sometidas.

5. El incumplimiento de lo aqui previsto hara incurrir al arrendatario
en mora en el pago del canon de arrendamiento.

6. La entidad autorizada que haya recibido el pago entregard al
arrendador o aquien lorepresente, el valor consignado previa presentacion
del titulo y de la respectiva identificacion.

7. Las consignaciones subsiguientes deberan ser efectuadas dentro del
plazo estipulado, mediante la consignacion de que trata este articulo o
directamente al arrendador, a eleccion del arrendatario”.

8. Articulo 12 del Senado de la Republica, recoge parcialmente lo que
se establecia en el articulo 37 del texto aprobado por la Camara de
Representantes, respecto del procedimiento civil en materia de
notificaciones.

En consecuencia, se acoge el texto del Senado de la Republica y se
elimina el articulo 37 de la Camara de Representantes. Quedando el
articulo, como sigue:

“Articulo 12. Lugar para recibir notificaciones. En todo contrato de
arrendamiento de vivienda urbana, arrendadores, arrendatarios,
codeudores y fiadores deberan indicar en el contrato, la direccion en
donde recibiran las notificacionesjudiciales y extrajudiciales relacionadas
directa o indirectamente con el contrato de arrendamiento.

La direccién suministrada conservara plena validez para todos los
efectos legales, hasta que sea informado a la otra parte del contrato el
cambio de la misma, para lo cual se deberd utilizar el servicio postal
autorizado, siendo aplicable en lo pertinente, lo dispuesto en el articulo
que regula el procedimiento de pago por consignacion extrajudicial. Los
arrendadores deberan informar el cambio de direccion a todos los
arrendatarios, codeudores o fiadores, mientras que estos solo estan
obligados a reportar el cambio a los arrendadores. Las personas a que se
hizo referencia en el inciso primero del presente articulo no podran alegar
ineficacia o indebida notificacion sustancial o procesal. Tampoco podra
alegarse como nulidad el conocimiento que tenga la contraparte de
cualquier otra direccidén de habitacidn o trabajo, diferente de ladenunciada
en el contrato.

En el evento en que no se reporte ninguna direccion en el contrato o
en un momento posterior, se presumira de derecho que el arrendador
debera ser notificado en el lugar donde recibe el pago del canon; y los
arrendatarios, codeudores y fiadores en la direccidon del inmueble objeto
del contrato, sin que sea dable efectuar emplazamientos en los términos
del articulo 318 del Codigo de Procedimiento Civil.”

9. Articulo 15 del Senado de la Republica, que correspondia al articulo
9° de la Camara de Representantes, fue modificado completamente, con
el fin de establecer normas claras para evitar que cuando medie contrato
de arrendamiento y este se denuncia ante las empresas, prestadoras de
servicios publicos domiciliarios, la responsabilidad del pago de los
mismos recaiga en el arrendador. Como consecuencia se adopta el
siguiente texto aprobado en la plenaria del Senado de la Republica, el cual
reza asi:

“Articulo 15. Reglas sobre los servicios publicos domiciliarios y
otros. Cuando un inmueble sea entregado en arriendo, a través de
contrato verbal o escrito, y el pago de los servicios publicos corresponda
al arrendatario, se debera proceder de la siguiente manera, con la
finalidad de que el inmueble entregado a titulo de arrendamiento no
quede afecto al pago de los servicios publicos domiciliarios:

1. Al momento de la celebracion del contrato, el arrendador podra
exigir al arrendatario la prestacion de garantias o fianzas con el fin de
garantizar a cada empresa prestadora de servicios publicos domiciliarios
el pago de las facturas correspondientes.

La garantia o deposito, en ningtin caso, podra exceder el valor de los
servicios publicos correspondientes al cargo fijo, al cargo por aportes de
conexion y al cargo por unidad de consumo, correspondiente a dos (2)
periodos consecutivos de facturacion, de conformidad con lo establecido
en el articulo 18 de la Ley 689 de 2001.

El cargo fijo por unidad de consumo se establecera por el promedio de
los tres (3) ultimos periodos de facturacion, aumentado en un cincuenta
por ciento (50%).

2. Prestadas las garantias o depositos a favor de la respectiva empresa
de servicios publicos domiciliarios, el arrendador denunciara ante la
respectiva empresa, la existencia del contrato de arrendamiento y remitira
las garantias o depdsitos constituidos.

El arrendador no sera responsable y su inmueble dejara de estar afecto
al pago de los servicios publicos, a partir del vencimiento del periodo de
facturacion correspondiente a aquel en el que se efectua la denuncia del
contrato y se remitan las garantias o depdsitos constituidos.

3. Elarrendador podra abstenerse de cumplir las obligaciones derivadas
del contrato de arrendamiento hasta que el arrendatario le haga entrega
de las garantias o fianzas constituidas. El arrendador podra dar por
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terminado de pleno derecho el contrato de arrendamiento si el arrendatario
no cumple con esta obligacion dentro de un plazo de quince (15) dias
habiles contados a partir de la fecha de celebracion del contrato.

4. Una vez notificada la empresa y acaecido el vencimiento del
periodo de facturacion, la responsabilidad sobre el pago de los servicios
publicos recaera tnica y exclusivamente en el arrendatario. En caso de no
pago, laempresa de servicios publicos domiciliarios podra hacer exigibles
las garantias o depdsitos constituidos, y si estas no fueren suficientes,
podra ejercer las acciones a que hubiere lugar contra el arrendatario.

5. En cualquier momento de ejecucion del contrato de arrendamiento
o a la terminacién del mismo, el arrendador, propietario, arrendatario o
poseedor del inmueble podra solicitar a la empresa de servicios publicos
domiciliarios la reconexidn de los servicios en el evento en que hayan
sido suspendidos. A partir de este momento, quien lo solicite asumira la
obligacién de pagar el servicio y el inmueble quedara afecto para tales
fines, en el caso que lo solicite el arrendador o propietario.

La existencia de facturas no canceladas por la prestacion de servicios
publicos durante el término de denuncia del contrato de arrendamiento,
no podran en ningun caso, ser motivo para que la empresa se niegue a la
reconexion, cuando dicha reconexion sea solicitada en los términos del
inciso anterior.

6. Cuando las empresas de servicios publicos domiciliarios instalen un
nuevo servicio a un inmueble, el valor del mismo sera responsabilidad
exclusiva de quien solicite el servicio. Para garantizar su pago, la empresa
de servicios publicos podra exigir directamente las garantias previstas en
este articulo, a menos que el solicitante sea el mismo propietario o
poseedor del inmueble, evento en el cual el inmueble quedara afecto al
pago. En este caso, la empresa de servicios publicos determinard la
cuantia y la forma de dichas garantias o depdsitos de conformidad con la
reglamentacion expedida en los términos del paragrafo 1° de este
articulo.

Paragrafo 1°. Dentro de los tres (3) meses siguientes a la promulgacion
de la presente Ley, el Gobierno Nacional reglamentaré lo relacionado con
los formatos para la denuncia del arriendo y su terminacion, la prestacion
de garantias o depdsitos, el procedimiento correspondiente y las sanciones
por el incumplimiento de lo establecido en este articulo.

Paragrafo 2°. La Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios
velard por el cumplimiento de lo anterior.

Paragrafo 3°. Las reglas sobre los servicios publicos establecidas en
este articulo entraran en vigencia en el término de un (1) afio, contado a
partir de la promulgacion de la presente ley, con el fin de que las empresas
prestadoras de los servicios publicos domiciliarios realicen los ajustes de
caracter técnico y las inversiones a que hubiere lugar.”

10. Articulo 17. La conciliacidn se restringe al paragrafo del articulo
17 - Subarriendo y cesion, toda vez que el texto aprobado en el Senado
de la Republica fue modificado en el siguiente sentido:

“Paragrafo. En caso de proceso judicial, cuando medie autorizacidn
expresa del arrendador para subarrendar, el subarrendatario podra ser
tenido en cuenta como interviniente, litisconsorcial del arrendatario, en
los términos del inciso tercero del articulo 52 del Céddigo de Procedimiento
Civil.

Cuando exista cesion autorizada expresamente por el arrendador, la
restitucion y demas obligaciones derivadas del contrato de arrendamiento
deben ser exigidas por el arrendador al cesionario.

Cuando la cesidén del contrato no le haya sido notificada al arrendador,
el cesionario no sera considerado dentro del proceso como parte ni como
interviniente litisconsorcial.”

En consecuencia, se acoge la modificacion realizada por la plenaria
del Senado de la Republica, quedando el articulo 17 como sigue:

“Articulo 17. Subarriendo y cesion. El arrendatario no tiene la
facultad de ceder el arriendo ni de subarrendar, a menos que medie
autorizacion expresa del arrendador.

En caso de contravencidn, el arrendador podra dar por terminado el
contrato de arrendamiento y exigir la entrega del inmueble o celebrar un

nuevo contrato con los usuarios reales, caso en el cual el contrato anterior
quedara sin efectos, situaciones estas que se comunicaran por escrito al
arrendatario.

Paragrafo. En caso de proceso judicial, cuando medie autorizacién
expresa del arrendador para subarrendar, el subarrendatario podré ser
tenido en cuenta como interviniente litisconsorcial del arrendatario, en
los términos del inciso tercero del articulo 52 del Codigo de Procedimiento
Civil.

Cuando exista cesion autorizada expresamente por el arrendador, la
restitucion y demas obligaciones derivadas del contrato de arrendamiento
deben ser exigidas por el arrendador al cesionario.

Cuando la cesion del contrato no le haya sido notificada al arrendador,
el cesionario no sera considerado dentro del proceso como parte ni como
interviniente litisconsorcial”.

11. Articulo 18. Renta de Arrendamiento. La conciliacidn se restringe
al porcentaje maximo del valor comercial del inmueble, establecido para
fijar el precio mensual del arrendamiento y al titulo del mismo articulo,
que no habia sido considerado por la Honorable plenaria de la Camara de
Representantes.

11.1 Porcentaje mdximo. En el texto aprobado por la honorable
Camara de Representantes dicho porcentaje maximo se establecia en
“uno punto dos por ciento 1.2%°”, mientras que en el texto aprobado por
la plenaria del Senado de la Republica el mismo se establece en “uno por
ciento 1%”.

11.2 Titulo. El texto del Senado de la Republica adiciona el titulo al
articulo, de la siguiente forma: “Articulo 18. Renta de Arrendamiento”.

Por considerar que el 1% es pertinente frente a la crisis fiscal que vive
hoy nuestro pais, asi como la claridad que el titulo le imprime al articulo,
se propone acoger el texto del honorable Senado de la Republica,
quedando el articulo en cuestidn asi:

“Articulo 18. Renta de arrendamiento. El precio mensual del
arrendamiento serd fijado por las partes en moneda legal pero no podra
exceder el uno por ciento (1%), del valor comercial del inmueble o de la
parte de €l que se dé en arriendo.

La estimacidn comercial para efectos del presente articulo no podra
exceder el equivalente a dos (2) veces el avalto catastral vigente.”

12. Articulo 19. Fijacion del canon de arrendamiento. La divergencia
se presenta exclusivamente en la adicion que hace el honorable Senado
de la Republica, en el inciso primero al establecer que la fijacion del pago
del arrendamiento puede darse también en términos de “divisa extranjera”.
Se acoge el texto propuesto por el honorable Senado de la Republica,
quedando el articulo de la siguiente manera:

“Articulo 19. Fijacion del canon de arrendamiento. El precio mensual
del canon estipulado por las partes puede ser fijado en cualquier moneda
o divisa extranjera, pagandose en moneda legal colombiana a la tasa de
cambio representativa del mercado en la fecha en que fue contraida la
obligacion, salvo que las partes hayan convenido una fecha o tasa de
referencia diferente”.

13. Articulo 20. Reajuste del Canon de arrendamiento. Se acoge el
texto aprobado por el honorable Senado de la Republica, quedando el
articulo como sigue:

“Articulo 20. Reajuste del canon de arrendamiento. Cada doce
(12) meses de ejecucion del contrato bajo un mismo precio, el
arrendador podré incrementar el canon hasta en una proporcién que
no sea superior al ciento por ciento (100%) del incremento que haya
tenido el indice de precios al consumidor en el afio calendario
inmediatamente anterior a aquel en que deba efectuarse el reajuste del
canon, siempre y cuando el nuevo canon no exceda lo previsto en el
articulo 18 de la presente Ley.

El arrendador que opte por incrementar el canon de arrendamiento,
debera informarle al arrendatario el monto del incremento y la fecha en
que se hara efectivo, a través del servicio postal autorizado o mediante el
mecanismo de notificacion personal expresamente establecido en el
contrato, so pena de ser inoponible al arrendatario. El pago por parte del
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arrendatario de un reajuste del canon no le dara derecho a solicitar el
reintegro, alegando la falta de la comunicacion”.

14. Articulo 22. En el texto aprobado por el honorable Senado de la
Reptblica se introducen varias modificaciones:

14.1 Numeral 3. Se adiciona la causal de restitucion alli prevista para
consagrar también que el contrato de arrendamiento termina cuando el
arrendatario ha cedido el contrato o el goce del inmueble sin mediar
autorizacion del arrendador. En consecuencia, se adopta como numeral
3 el aprobado por el honorable Senado de la Republica, el cual dice: “3)
El subarriendo total o parcial del inmueble, la cesidn del contrato o del
goce del inmueble o el cambio de destinacion del mismo por parte del
arrendatario, sin expresa autorizacion del arrendador.”

14.2 Numeral 7. Se modifica en lo concerniente a la terminacion
unilateral e intempestiva del contrato de arrendamiento por parte del
arrendador. En el texto aprobado en Camara de Representantes, se
indicaba que el arrendador podria dar por terminado el contrato de
arrendamiento de manera intempestiva durante el término inicial o
durante sus prorrogas, a diferencia del texto de Senado que limita esta
causal a que su ejercicio s6lo se haga durante las prorrogas. Ademas, se
establece que el preaviso para tales efectos debe surtirse a través del
servicio postal autorizado. En consecuencia se adopta como numeral 7 el
aprobado por el honorable Senado de la Republica, el cual dice: “7. El
arrendador podrd dar por terminado unilateralmente el contrato de
arrendamiento durante las prérrogas, previo aviso escrito dirigido al
arrendatario a través del servicio postal autorizado, con una antelacion no
menor de tres (3) meses y el pago de una indemnizacidn equivalente al
precio de tres (3) meses de arrendamiento”.

14.3 Numeral 8. Se modifica en lo concerniente a la terminacioén
unilateral del contrato de arrendamiento por parte del arrendador. En el
texto aprobado en Camara de Representantes se establecia que el
arrendador con 30 dias de anticipacion al vencimiento del término del
contrato o al vencimiento de sus prérrogas podia solicitar la restitucion
del inmueble alegando su mera voluntad y sin indemnizacion, lo cual
generaba un absoluto contrasentido al establecer el mismo texto de
Camara unas causales especiales de restitucion. El texto aprobado en
Senado de la Republica regula las causales especiales de restitucion, pero
crea también la causal basada en la mera voluntad de solicitar la
restitucion del inmueble, siempre y cuando el arrendatario lleve en el
inmueble un tiempo minimo de 4 afios. Ademas le impone al arrendador
la obligacion de indemnizar con una suma equivalente a 1.5 cdnones de
arrendamiento. En consecuencia se adopta como numeral 8 el aprobado
por el honorable Senado de la Republica, el cual dice: “8. El arrendador
podra dar por terminado unilateralmente el contrato de arrendamiento a
la fecha de vencimiento del término inicial o de sus prérrogas invocando
cualquiera de las siguientes causales especiales de restitucioén, previo
aviso escrito al arrendatario a través del servicio postal autorizado con
unaantelacidonnomenoratres (3) meses a lareferida fecha de vencimiento:

a) Cuando el propietario o poseedor del inmueble necesitare ocuparlo
para su propia habitacion por un término no menor de un (1) afio;

b) Cuando el inmueble haya de demolerse para efectuar una nueva
construccion, o cuando se requiere desocuparlo con el fin de ejecutar
obras independientes para su reparacion;

¢) Cuando haya de entregarse un cumplimiento de las obligaciones
originadas en un contrato de compraventa;

d) La plena voluntad de dar por terminado el contrato, siempre y
cuando el contrato de arrendamiento cumpliere como minimo cuatro (4)
aflos de ejecucion. El arrendador deberd indemnizar al arrendatario con
una suma equivalente al precio de uno punto cinco (1.5) meses de

arrendamiento.

Cuando se trate de las causales previstas en los literales a), b) y ¢), el
arrendador acompaiiard al aviso escrito la constancia de haber constituido

una caucién en dinero, bancaria u otorgada por compaiiia de seguros
legalmente reconocida, constituida a favor del arrendatario por un valor
equivalente a seis (6) meses del precio del arrendamiento vigente, para

garantizar el cumplimiento de la causal invocada dentro de los seis (6)

meses siguientes a la fecha de la restitucion.

Cuando se trate de la causal prevista en el literal d), el pago de la

indemnizacién se realizard mediante el mismo procedimiento establecido
en el articulo 23 de esta ley.

De no mediar constancia por escrito del preaviso, el contrato de
arrendamiento se entendera renovado automaticamente por un término
igual al inicialmente pactado”.

Por considerar que los ajustes hechos por el honorable Senado de la
Republica son necesarios para el logro de los objetivos del presente
proyecto de ley, se propone acoger el texto del articulo 22 aprobado por
la Camara precitada, el cual dice asi:

“Articulo 22. Terminacion por parte del arrendador. Son causales
para que el arrendador pueda pedir unilateralmente la terminacion del
contrato, las siguientes:

1. Lano cancelacidn por parte del arrendatario de las rentas y reajustes
dentro del término estipulado en el contrato.

2.Lanocancelacidondelos servicios publicos, que cause ladesconexion
o pérdida del servicio, o el pago de las expensas comunes cuando su pago
estuviere a cargo del arrendatario.

3. El subarriendo total o parcial del inmueble, la cesion del contrato o
del goce del inmueble o el cambio de destinacion del mismo por parte del
arrendatario, sin expresa autorizacion del arrendador.

4. La incursion reiterada del arrendatario en procederes que afecten la
tranquilidad ciudadana de los vecinos, o la destinacidn del inmueble para
actos delictivos o que impliquen contravencioén, debidamente
comprobados ante la autoridad policiva.

5. La realizacion de mejoras, cambios o ampliaciones del inmueble,
sin expresa autorizacion del arrendador o la destruccion total o parcial del
inmueble o area arrendada por parte del arrendatario.

6. La violacion por el arrendatario a las normas del respectivo
reglamento de propiedad horizontal cuando se trate de viviendas sometidas
a ese régimen.

7. El arrendador podra dar por terminado unilateralmente el contrato
de arrendamiento durante las prorrogas, previo aviso escrito dirigido al
arrendatario a través del servicio postal autorizado, con una antelacion no
menor de tres (3) meses y el pago de una indemnizacion equivalente al
precio de tres (3) meses de arrendamiento.

Cumplidas estas condiciones el arrendatario estara obligado a restituir
el inmueble.

8. El arrendador podra dar por terminado unilateralmente el contrato
de arrendamiento a la fecha de vencimiento del término inicial o de sus
prérrogas invocando cualquiera de las siguientes causales especiales de
restitucion, previo aviso escrito al arrendatario a través del servicio postal
autorizado con una antelacion no menor a tres (3) meses a la referida
fecha de vencimiento:

a) Cuando el propietario o poseedor del inmueble necesitare ocuparlo
para su propia habitacion por un término no menor de un (1) afio;

b) Cuando el inmueble haya de demolerse para efectuar una nueva
construccion, o cuando se requiere desocuparlo con el fin de ejecutar
obras independientes para su reparacion;

¢) Cuando haya de entregarse en cumplimiento de las obligaciones
originadas en un contrato de compraventa;

d) La plena voluntad de dar por terminado el contrato, siempre y
cuando el contrato de arrendamiento cumpliere como minimo cuatro (4)
afios de ejecucion. El arrendador deberd indemnizar al arrendatario con
una suma equivalente al precio de uno punto cinco (1.5) meses de
arrendamiento.

Cuando se trate de las causales previstas en los literales a), b) y c), el
arrendador acompaifiara al aviso escrito la constancia de haber constituido
una caucidn en dinero, bancaria u otorgada por compaiiia de seguros
legalmente reconocida, constituida a favor del arrendatario por un valor
equivalente a seis (6) meses del precio del arrendamiento vigente, para
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garantizar el cumplimiento de la causal invocada dentro de los seis (6)
meses siguientes a la fecha de la restitucion.

Cuando se trate de la causal prevista en el literal d), el pago de la
indemnizacidn se realizard mediante el mismo procedimiento establecido
en el articulo 23 de esta ley.

De no mediar constancia por escrito del preaviso, el contrato de
arrendamiento se entenderd renovado automaticamente por un término
igual al inicialmente pactado”.

15. Articulo 23. La conciliacion se restringe a la inclusion por parte del
honorable Senado de la Republica, de un titulo, la remision a través del
servicio postal autorizado y unos ajustes de redaccion y concordancia. El
articulo 23 del texto del Senado es el siguiente: “Articulo 23. Requisitos
para la terminacion unilateral por parte del arrendador mediante preaviso
con indemnizacidn. Para que el arrendador pueda dar por terminado
unilateralmente el contrato de arrendamiento en el evento previsto en el
numeral 7 del articulo anterior, debera cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Comunicar a través del servicio postal autorizado al arrendatario o

a surepresentante legal, con la antelacion alli prevista, indicando la fecha
para la terminacién del contrato y manifestando que se pagard la
indemnizacién de ley;

b) Consignar a favor del arrendatario y a 6rdenes de la autoridad
competente, la indemnizaciéon de que trata el articulo anterior de la
presente ley, dentro de los tres (3) meses anteriores a la fecha sefialada
para la terminacidn unilateral del contrato. La consignacion se efectuara
en las entidades autorizadas por el Gobierno Nacional para tal efecto y la
autoridad competente allegara copia del titulo respectivo al arrendatario
o le enviard comunicacion en que se haga constar tal circunstancia,
inmediatamente tenga conocimiento de la misma.

El valor de la indemnizacion se hara con base en la renta vigente a la
fecha del preaviso;

¢) Al momento de efectuar la consignacidn se dejara constancia en los
respectivos titulos de las causas de la misma como también el nombre y
direccion precisa del arrendatario o su representante;

d) Si el arrendatario cumple con la obligacién de entregar el inmueble
en la fecha sefialada, recibira el pago de la indemnizacion, de conformidad
con la autorizacion que expida la autoridad competente.

Paragrafo 1°. En caso de que el arrendatario no entregue el inmueble,
el arrendador tendra derecho a que se le devuelva la indemnizacion
consignada, sin perjuicio de que pueda iniciar el correspondiente proceso
de restitucion del inmueble.

Paragrafo 2°. Si el arrendador con la aceptacion del arrendatario
desiste de dar por terminado el contrato de arrendamiento, podra solicitar

a la autoridad competente, la autorizacidn para la devolucién de la suma
consignada.

Por considerar estas modificaciones ajustadas a los objetivos del
presente proyecto de ley, se propone acoger el texto aprobado por el
honorable Senado de la Republica, el cual establece que:

“Articulo 23. Requisitos para la terminacion unilateral por parte del
arrendador mediante preaviso con indemnizacion. Para que el arrendador
pueda dar por terminado unilateralmente el contrato de arrendamiento en
el evento previsto en el numeral 7 del articulo anterior, debera cumplir
con los siguientes requisitos:

a) Comunicar a través del servicio postal autorizado al arrendatario o
a su representante legal, con la antelacidon alli prevista, indicando la fecha
para la terminacién del contrato y manifestando que se pagara la
indemnizacién de ley;

b) Consignar a favor del arrendatario y a 6rdenes de la autoridad
competente la indemnizacién de que trata el articulo anterior de la
presente Ley, dentro de los tres (3) meses anteriores a la fecha sefialada
para la terminacidn unilateral del contrato. La consignacion se efectuara
en las entidades autorizadas por el Gobierno Nacional para tal efecto y la
autoridad competente allegara copia del titulo respectivo al arrendatario

o le enviard comunicacion en que se haga constar tal circunstancia,
inmediatamente tenga conocimiento de la misma.

El valor de la indemnizacion se hara con base en la renta vigente a la
fecha del preaviso;

¢) Al momento de efectuar la consignacion se dejara constancia en los
respectivos titulos de las causas de la misma como también el nombre y
direccion precisa del arrendatario o su representante;

d) Si el arrendatario cumple con la obligacion de entregar el inmueble
en la fecha sefialada, recibira el pago de la indemnizacion, de conformidad
con la autorizacidon que expida la autoridad competente.

Paragrafo 1°. En caso de que el arrendatario no entregue el inmueble,
el arrendador tendrd derecho a que se le devuelva la indemnizacién
consignada, sin perjuicio de que pueda iniciar el correspondiente proceso
de restitucion del inmueble.

Paragrafo 2°. Si el arrendador con la aceptacion del arrendatario
desiste de dar por terminado el contrato de arrendamiento, podra solicitar
a la autoridad competente, la autorizacion para la devolucién de la suma
consignada”.

16. Articulo 24. Terminacion por parte del arrendatario. La
conciliacidn se restringe a los numerales 4 y 5 y al paragrafo unico del
articulo.

a. Numeral 4. El texto aprobado por el honorable Senado de la
Republica establece que el previo aviso escrito dirigido al arrendatario
para terminacidon del contrato debe ser “a través del servicio postal
autorizado”.

b. Numeral 5. El mismo texto adiciona un nuevo numeral (numeral 5)
que dice:

“5. El arrendatario podra dar por terminado unilateralmente el contrato
de arrendamiento a la fecha de vencimiento del término inicial o de sus

prorrogas, siempre y cuando dé previo aviso escrito al arrendador a través
del servicio postal autorizado, con una antelacién no menor de tres (3)
meses a la referida fecha de vencimiento. En este caso el arrendatario no

estard obligado a invocar causal alguna diferente la de su plena voluntad,
ni debera indemnizar al arrendador. De no mediar constancia por escrito
del preaviso, el contrato de arrendamiento se entendera renovado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado”.

16.3 Paragrafo. En el texto del Senado de la Republica, se aclara que
la comunicacidn enviada para la entrega del inmueble deberd hacerse
“por el servicio postal autorizado™ .

Se propone acoger el texto aprobado por el honorable Senado de la
Republica, quedando el articulo 24 como sigue:

“Articulo 24. Terminacion por parte del arrendatario. Son causales
para que el arrendatario pueda pedir unilateralmente la terminacién del
contrato, las siguientes:

1. La suspensidn de la prestacion de los servicios publicos al inmueble,
por accidn premeditada del arrendador o porque incurra en mora en pagos
que estuvieren a su cargo. En estos casos, el arrendatario podra optar por
asumir el costo del restablecimiento del servicio y descontarlo de los
pagos que le corresponda hacer como arrendatario.

2. La incursion reiterada del arrendador en procederes que afecten
gravemente el disfrute cabal por el arrendatario del inmueble arrendado,
debidamente comprobada ante la autoridad policiva.

3. Eldesconocimiento por parte del arrendador de derechos reconocidos
al arrendatario por la Ley o contractualmente.

4. El arrendatario podra dar por terminado unilateralmente el contrato
de arrendamiento dentro del término inicial o durante sus prorrogas,
previo aviso escrito dirigido al arrendador a través del servicio postal
autorizado, con una antelaciéon no menor de tres (3) meses y el pago de
una indemnizacién equivalente al precio de tres (3) meses de
arrendamiento. Cumplidas estas condiciones, el arrendador estara obligado
a recibir el inmueble; si no lo hiciere, el arrendatario podra hacer entrega
provisional mediante la intervencidon de la autoridad competente, sin
prejuicio de acudir a la accién judicial correspondiente.
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5. El arrendatario podra dar por terminado unilateralmente el contrato
de arrendamiento a la fecha de vencimiento del término inicial o de sus
prorrogas, siempre y cuando dé previo aviso escrito al arrendador a través
del servicio postal autorizado, con una antelacion no menor de tres (3)
meses a la referida fecha de vencimiento. En este caso el arrendatario no
estara obligado a invocar causal alguna diferente de la de su plena
voluntad, ni debera indemnizar al arrendador. De no mediar constancia
por escrito del preaviso, el contrato de arrendamiento se entendera
renovado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

Paragrafo. Para efectos de la entrega provisional de que trata este
articulo, la autoridad competente, a solicitud escrita del arrendatario y
una vezacreditado por parte del mismo el cumplimiento de las condiciones
alli previstas, procedera a sefialar fecha y hora para llevar a cabo la
entrega del inmueble. Cumplido lo anterior se citard al arrendador y al
arrendatario mediante comunicacién enviada por el servicio postal
autorizado, a fin de que comparezcan el dia y hora sefialados al lugar de
ubicacion del inmueble para efectuar la entrega al arrendador. Si el
arrendador no acudiere a recibir el inmueble el dia de la diligencia, el
funcionario competente para tal efecto hard entrega del inmueble a un
secuestre que para su custodia designara de la lista de auxiliares de la
justicia hasta la entrega al arrendador a cuyo cargo corren los gastos del
secuestre. De todo lo anterior se levantara un acta que sera suscrita por
las personas que intervinieron en la diligencia”.

17. Articulo 25. Requisitos para la terminacion unilateral por parte
del arrendatario mediante previo aviso con indemnizacion. Laconciliacion
se restringe al titulo, a los literales a, b, c, d y paragrafos 1 y 2, en los
siguientes términos:

17.1. Titulo. En el texto del Senado de la Republica se adiciona el titulo
que no estaba consignado en el texto de la plenaria de la Camara de
Representantes, siendo este titulo el siguiente: “Requisitos para la
terminacidn unilateral por parte del arrendatario mediante previo aviso
con indemnizacion”.

17.2. Literal a. El texto del Senado de la Republica modifica el literal
precitado en el siguiente sentido: “a) Comunicar a través del servicio
postal autorizado al arrendador o a surepresentante legal, con la antelacion
alli prevista, indicando la fecha para la terminacién del contrato y
manifestando que se pagard la indemnizacion de Ley”.

17.3. Literal b) El texto del Senado de la Republica le adiciona a la
expresion “Gobierno” la palabra “Nacional”.

17.4. Literal c) El texto del Senado de la Republica le suprime el inciso
segundo del literal ¢ del texto aprobado de la Cadmara de Representantes,
creando con este el literal d) Quedando el literal c¢) de la siguiente forma:

“c) Al momento de efectuar la consignacién se dejara constancia en los
respectivos titulos de las causas de la misma como también el nombre y
direccion precisa del arrendatario o su representante”.

17.5. Literal d) El texto del Senado de la Republica le adiciona el inciso
segundo del literal ¢ del texto aprobado por la honorable Céamara de
Representantes, quedando dicho literal de la siguiente manera: “d) Si el

arrendador cumple con la obligacion de entregar el inmueble en la fecha

sefialada, recibird el pago de la indemnizacién, de conformidad con la
autorizacion que expida la autoridad competente”.

17.6. Paragrafo 1. El texto del Senado de la Republica aclara el
procedimiento por seguir en caso que el arrendador no reciba el inmueble,
de la siguiente forma.

3

‘Paragrafo 1°. En caso de que el arrendador no reciba el inmueble, el
arrendatario tendrd derecho a que se le devuelva la indemnizacion
consignada, sin perjuicio de que pueda realizar la entrega provisional del
inmueble de conformidad con lo previsto en el articulo anterior”.

17.7 Paragrafo 2°. El texto del Senado de la Republica adiciona un
paragrafo del siguiente tenor:

“Paragrafo 2°. Si el arrendatario con la aceptacién del arrendador

desiste de dar por terminado el contrato de arrendamiento, podr4 solicitar
a la autoridad competente la autorizacion para la devolucion de la suma
consignada”.

Por considerar que con los ajustes previstos en el texto del Senado de
la Republica se alcanzan completamente los fines perseguidos, se acogen
los cambios aprobados por la plenaria del Senado, quedando el articulo
25 asi:

“Articulo 25. Requisitos para la terminacion unilateral por parte del
arrendatario mediante preaviso con indemnizacion. Para que el
arrendatario pueda dar por terminado unilateralmente el contrato de
arrendamiento en el evento previsto en el numeral 4 del articulo anterior,
debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Comunicar a través del servicio postal autorizado al arrendador o a
su representante legal, con la antelacion alli prevista, indicando la fecha
para la terminacion del contrato y, manifestando que se pagara la
indemnizacion de Ley;

b) Consignar a favor del arrendador y a drdenes de la autoridad
competente la indemnizacion de que trata el articulo anterior de la
presente Ley, dentro de los tres (3) meses anteriores a la fecha sefialada
para la terminacion unilateral del contrato. La consignacidn se efectuara
en las entidades autorizadas por el Gobierno Nacional para tal efecto y la
autoridad competente allegara copia del titulo respectivo al arrendador o
le enviard comunicacion en que se haga constar tal circunstancia.
inmediatamente tenga conocimiento de la misma. El valor de la
indemnizacion se hara con base en la renta vigente a la fecha del preaviso;

¢) Al momento de efectuar la consignacion se dejara constancia en los
respectivos titulos de las causas de la misma como también el nombre y
direccion precisa del arrendatario o su representante;

d) Si el arrendador cumple con la obligacién de entregar el inmueble
en la fecha sefalada, recibira el pago de la indemnizacidn, de conformidad
con la autorizacidon que expida la autoridad competente.

Paragrafo 1°. En caso de que el arrendador no reciba el inmueble, el
arrendatario tendrd derecho a que se le devuelva la indemnizacion
consignada, sin perjuicio de que pueda realizar la entrega provisional del
inmueble de conformidad con lo previsto en el articulo anterior.

Paragrafo 2°. Si el arrendatario con la aceptacion del arrendador
desiste de dar por terminado el contrato de arrendamiento, podra solicitar
a la autoridad competente la autorizacion para la devolucion de la suma
consignada.”.

18. Articulo 27. Descuento por reparaciones indispensables no
locativas. Las divergencias radican en dos adiciones que surgen del texto
aprobado por la plenaria del Senado de la Republica, en lo relacionado
con el titulo y un parrafo final.

18.1 Titulo. El texto del Senado adiciona el siguiente titulo que no
habia sido considerado por la Camara de Representantes: “Descuento por

reparaciones indispensables no locativas”.

18.2 Parrafo nuevo. El texto del Senado adiciona el siguiente parrafo
que no habia sido considerado por la Camara de Representantes y que
corresponde al final del articulo en cuestion: “En el evento en que los
descuentos periddicos efectuados de conformidad con lo previsto en este

articulo, no cubran el costo total de las reparaciones indispensables no
locativas, por causa de la terminacién del contrato, el arrendatario podria
ejercer el derecho de retencidn en los términos del articulo anterior, hasta
tanto el saldo insoluto no sea satisfecho integramente por el arrendador”.

Se propone acoger el texto aprobado por el honorable Senado de la
Republica, quedando el articulo 27 de la siguiente manera:

“Articulo 27. Descuento por reparaciones indispensables no locativas.
En el caso previsto en el articulo 1993 del Codigo Civil, salvo pacto en
contrario entre las partes, el arrendatario podra descontar el costo de las
reparaciones del valor de la renta. Tales descuentos en ninglin caso
podran exceder el treinta por ciento (30%) del valor de la misma; si el
costo total de las reparaciones indispensables no locativas excede dicho
porcentaje, el arrendatario podra efectuar descuentos periodicos hasta el
30% del valor de la renta, hasta completar el costo total en que haya
incurrido por dichas reparaciones. Para lo previsto en el articulo 1994 del
Codigo Civil, previo cumplimiento de las condiciones previstas en dicho
articulo, las partes podran pactar contra el valor de la renta.
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En el evento en que los descuentos periddicos efectuados de
conformidad con lo previsto en este articulo no cubran el costo total de
las reparaciones indispensables no locativas, por causa de la terminacion
del contrato, el arrendatario podria ejercer el derecho de retencion en los
términos del articulo anterior, hasta que el saldo insoluto no sea satisfecho
integramente por el arrendador”.

19. Articulo 28. Matricula de arrendadores. La conciliacion se
restringe a que en el texto aprobado en la honorable Camara de
Representantes se establecia que eranecesaria lamatricula de arrendadores

en “las ciudades de mas de cien mil (100.000) habitantes”, mientras que

el texto del honorable Senado de la Republica establece que dicho

requisito debe darse en “los municipios de mds de quince mil (15.000)

habitantes”.

Se acoge el texto aprobado por el honorable Senado de la Republica,
quedando el articulo de la siguiente forma:

“Articulo 28. Matricula de arrendadores. Toda persona natural o
juridica, entre cuyas actividades principales esté la de arrendar bienes
raices, destinados a vivienda urbana, de su propiedad o de la de terceros,
o labores de intermediacién comercial entre arrendadores y arrendatarios,
en los municipios de mas de quince mil (15.000) habitantes, debera
matricularse ante la autoridad administrativa competente.

Para ejercer las actividades de arrendamiento o de intermediacion de
que trata el inciso anterior serd indispensable haber cumplido con el
requisito de matricula. Las personas matriculadas quedaran sujetas a la
inspeccion, vigilancia y control de la autoridad competente.

Igualmente, deberan matricularse todas las personas naturales o
juridicas que en su calidad de propietarios o subarrendador celebren mas
de cinco (5) contratos de arrendamiento sobre uno o varios inmuebles, en
las modalidades descritas en el articulo cuarto de la presente ley.

Se presume que quien aparezca arrendando en un mismo municipio
mas de diez (10) inmuebles de su propiedad o de la de terceros, ejerce las
actividades aqui sefialadas y quedara sometido a las reglamentaciones
correspondientes”.

20. Articulo 33. Funciones. La conciliacidn se restringe a que el texto
del honorable Senado de la Republica elimina el inciso aprobado por la
Camara de Representantes que establecia: “ejerceran las funciones de
inspeccion, vigilancia y control de las normas exigidas en la presente ley
en cuanto a”, por estar consideradas en el titulo del articulo 32.

Adicionalmente, se modifican los numerales 1y 2 del literal a).

20.1 Numeral 1 del literal a) Se adicionan las palabras “a los
arrendatarios, fiadores y codeudores”, quedando el numeral asi: “1.

Conocer las controversias originadas por no expedir las copias del
contrato de arrendamiento a los arrendatarios, fiadores y codeudores”.

20.2 Numeral 2 del literal a). El texto del Senado aclara bajo otra
redaccion el numeral 2 de la Camara de Representantes, a la vez que hace
ajustes de concordancia normativa, quedando asi: “2. Asumir las

actuaciones que se le atribuyen a la autoridad competente en los articulos
22 al 25 en relacién con la terminacion unilateral del contrato”.

Finalmente, se modifica el numeral 1 del literal b); se adiciona el
numeral 4 que correspondia al literal c); se modifica el paragrafo unico
del articulo eliminando el segundo inciso aprobado por el texto aprobado
en la Camara de Representantes.

20.3 Numeral 1 del literal b) Se adiciona en el numeral, las expresiones
“O a cualquier otra persona que tenga la calidad de arrendador o
subarrendador” para significar que las funciones de control, inspeccidon
y vigilancia también se extienden a ellos y no solo a quienes tienen

(13

matriculade arrendador. Dicho numeral queda asi: “1. Investigar, sancionar

e imponer las demds medidas correctivas a que haya lugar, a las personas
a que se refiere el articulo 28 de la presente ley o a cualquier otra persona
que tenga la calidad de arrendador o subarrendador”.

20.4 Numeral 4. Se sustituy6 con ajustes de redaccion el texto de
Céamara aprobado bajo el literal ¢), incorporandolo como numeral 4 en el

literal b). Quedando asi: “4. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones

relacionadas con el anuncio al publico y con el ejercicio de actividades

sin la obtencion de la matricula cuando a ello hubiere lugar”.

20.5 Paragrafo. Se suprime el segundo inciso aprobado por el texto
aprobado en la Camara de Representantes, quedando el paragrafo asi:
“Paragrafo: Para las funciones a las que se refiere el presente articulo, las

entidades territoriales podran desarrollar sistemas de inspeccion, vigilancia

y control, acordes con los pardmetros que establezca el Gobierno Nacional
en un periodo de seis (6) meses siguientes a la expedicion de la presente

Ley. Si el Gobierno no lo hace, la competencia serd de los alcaldes.”

Por considerar que los ajustes hechos por el honorable Senado de la
Republica se ajustan a los objetivos propuestos por este proyecto de ley,
se propone acoger el texto del Senado, quedando el articulo 33 asi:

“Articulo 33. Funciones. Las entidades territoriales determinadas en
el articulo anterior ejerceran las siguientes funciones:

a) Contrato de arrendamiento:

1. Conocer las controversias originadas por no expedir las copias del
contrato de arrendamiento a los arrendatarios, fiadores y codeudores.

2. Asumir las actuaciones que se le atribuyen a la autoridad competente
en los articulos 22 al 25 en relacion con la terminacion unilateral del
contrato.

3. Conocer de los casos en que se hayan efectuado depositos ilegales
y conocer de las controversias originadas por la exigibilidad de los
mismos.

4. Conocer de las controversias originadas por la no expedicion de los
comprobantes de pago al arrendatario, cuando no se haya acordado la
consignacion como comprobante de pago.

5. Conocer de las controversias derivadas de la inadecuada aplicacion
de la regulacion del valor comercial de los inmuebles destinados a
vivienda urbana o de los incrementos.

6. Conocer del incumplimiento de las normas sobre mantenimiento,
conservacion, uso y orden interno de los contratos de arrendamiento de
vivienda compartida, sometidos a vigilancia y control.

b) Funcién de control, inspeccidn y vigilancia:

1. Investigar, sancionar e imponer las demds medidas correctivas a
que haya lugar, a las personas a que se refiere el articulo 27 de la presente

Ley o a cualquier otra persona que tenga la calidad de arrendador o
subarrendador.

2. Aplicar las sanciones administrativas establecidas en la presente ley
y demds normas concordantes.

3. Controlar el ejercicio de la actividad inmobiliaria de vivienda
urbana, especialmente en lo referente al contrato de administracion.

4. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con el
anuncio al publico y con el ejercicio de actividades sin la obtencion de la
matricula cuando a ello hubiere lugar.

Paragrafo. Para las funciones a las que se refiere el presente articulo,
las entidades territoriales podran desarrollar sistemas de inspeccion,
vigilancia y control, acordes con los parametros que establezca el
Gobierno Nacional en un periodo de seis (6) meses siguientes a la
expedicion de la presente Ley. Si el Gobierno no lo hace, la competencia
sera de los alcaldes”.

21. Articulo 35 de la Camara de Representantes se eliminé en el texto
aprobado por el Senado de la Republica. A partir del nuevo articulo 35y
hasta el 40, reunidos bajo el capitulo XI se regulan algunos aspectos
procesales, aspectos que no fueron considerados en la Camara de
Representantes. Dichos nuevos articulos rezan lo siguiente:

CAPITULO XI
Aspectos procesales

“Articulo 35. Medidas cautelares en procesos de restitucion de
tenencia. En todos los procesos de restitucion de tenencia por
arrendamiento, cualquiera que fuere la causal invocada, el demandante

podra pedir, desde la presentacion de la demanda o en cualquier estado
del proceso, la préctica de embargos y secuestros sobre bienes del
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demandado, con el fin de asegurar el pago de los cdnones de arrendamiento
adeudados o que se llegaren a adeudar, de cualquier otra prestacion

econdmica derivada del contrato, del reconocimiento de las
indemnizaciones a que hubiere lugar y de las costas procesales.

Los embargos v secuestros podran decretarse y practicarse como

previos a la notificacion del auto admisorio de la demanda a la parte
demandada.

En todo los casos, el demandante debera prestar caucién en la cuantia

y en la oportunidad que el juez le sefiale, para responder por los perjuicios
que se causen con la practica de dichas medidas.

La parte demandada podrd impedir la practica de medidas cautelares
olacancelacionylevantamiento de las practicadas, mediante la prestacion
de caucion en la formay en la cuantia que el juez le sefiale, para garantizar
el cumplimiento de la sentencia.

Las medidas cautelares practicadas se levantaran si se absuelve al
demandado, o si el demandante no formula demanda ejecutiva en el
mismo expediente dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la ejecutoria
de la sentencia, para obtener el pago de los canones adeudados, las costas,
perjuicios o cualquier otra suma derivada del contrato o de la sentencia.

Si en esta se condena en costas, el término se contard desde la ejecutoria
del auto que las apruebe; y si hubiere sido apelada, desde la notificacion

del auto que ordene obedecer lo dispuesto por el superior.

Articulo 36. Restitucion provisional. Cualquiera que fuere la causal de

restitucion invocada, el demandante podrad solicitar que antes de la
notificacién del auto admisorio o en cualquier estado del proceso, se

practique una diligencia de inspeccidn judicial al inmueble, con el fin de
verificar el estado en que se encuentra. Si durante la practica de la

diligencia se llegare a establecer que el bien se encuentra en estado de
grave deterioro o que pudiere llegar a suftrirlo, desocupado o abandonado,

el juez a solicitud del demandante, podra ordenar, en la misma diligencia,

la restitucion provisional del bien, el cual se le entregard fisicamente a un
secuestre. El secuestre, previa autorizacion del juez podrd entregar el

inmueble en depdsito a la parte demandante, quien se abstendrd de
arrendarlo hasta tanto no se encuentre en firme la sentencia que ordene
la restitucion del bien. L.a orden de restitucidn provisional no es apelable.

Si la parte demandada en la oportunidad para contestar la demanda, o
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la practica de la diligencia, segiin
fuere el caso, solicita al juez que le fije caucion a la parte demandante para
garantizar los dafios y perjuicios que con la restitucion provisional pueda
ocasionarle, el juez si lo considera conveniente, ordenard la prestacion de

caucioén en la cuantia y oportunidad que para tales efectos sefiale, so pena
del levantamiento de la medida.

Durante la vigencia de la restitucién provisional, se suspenderan los

derechos y obligaciones derivados del contrato de arrendamiento a cargo
de las partes.

Articulo 37. Pago de servicios, cosas o usos conexos y adicionales.
Cualquiera que fuere la causal invocada, el demandado deberd presentar
la prueba de que se encuentra al dia en el pago de los servicios, cosas o
usos conexos y adicionales, siempre que en virtud del contrato haya

asumido la obligacion de pagarlos. En este caso, para poder ser oido,
deberd presentar los documentos correspondientes que acrediten su
pago, dentro del término de treinta (30) dias calendario contado a partir
de la fecha en que este debia efectuarse oportunamente.

Articulo 38. Consulta. En ninglin caso, las sentencias proferidas en
procesos de restitucion de inmueble arrendado serdn consultadas.

Articulo 39. Unica instancia. Cuando la causal de restitucién sea
exclusivamente mora en el pago del canon de arrendamiento, el proceso
se tramitara en Unica instancia.

Articulo 40. El numeral 7 del articulo 20 del Cddigo de Procedimiento
Civil quedara asi:

7. En los procesos de tenencia por arrendamiento, por el valor actual

de la renta durante el término pactado inicialmente en el contrato, y si
fuere a plazo indefinido, por el valor de la renta del Gltimo afio. Cuando

la renta deba pagarse con los frutos naturales del bien arrendado, por el

valor de aquellos en el ultimo afio. En los demds procesos de tenencia, la
cuantia se determinard por el valor de los bienes”.

Por considerar que la propuesta de Cadmara de Representantes pretendia
reformar el articulo 424 del Codigo de Procedimiento Civil, recientemente
reformado por la Ley 794 de 2003, se estima mas conveniente acoger las
reformas introducidas en el texto de Senado que crean disposiciones de
caracter procesal aisladas, que no modifican la estructura del referido
articulo 424. Asi, el capitulo de los Aspectos Procesales quedara asi:

“Articulo 35. Medidas cautelares en procesos de restitucion de
tenencia. En todos los procesos de restitucion de tenencia por
arrendamiento, cualquiera que fuere la causal invocada, el demandante
podra pedir, desde la presentacion de la demanda o en cualquier estado
del proceso, la practica de embargos y secuestros sobre bienes del
demandado, con el finde asegurar el pago de los canones de arrendamiento
adeudados o que se llegaren a adeudar, de cualquier otra prestacion
econdmica derivada del contrato, del reconocimiento de las
indemnizaciones a que hubiere lugar y de las costas procesales.

Los embargos y secuestros podran decretarse y practicarse como
previos a la notificacion del auto admisorio de la demanda a la parte
demandada.

En todos los casos, el demandante debera prestar caucion en la cuantia
y en la oportunidad que el juez le sefiale, para responder por los perjuicios
que se causen con la practica de dichas medidas.

La parte demandada podra impedir la practica de medidas cautelares
olacancelaciony levantamiento de las practicadas, mediante la prestacion
de caucién en la formay en la cuantia que el juez le sefiale, para garantizar
el cumplimiento de la sentencia.

Las medidas cautelares practicadas se levantaran si se absuelve al
demandado, o si el demandante no formula demanda ejecutiva en el
mismo expediente dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la ejecutoria
de la sentencia, para obtener el pago de los canones adeudados, las costas,
perjuicios o cualquier otra suma derivada del contrato o de la sentencia.
Si en esta se condena en costas, el término se contara desde la ejecutoria
del auto que las apruebe; y se hubiere sido apelada, desde la notificacion
del auto que ordene obedecer lo dispuesto por el superior.

Articulo 36. Restitucion provisional. Cualquiera que fuere la causal de
restitucion invocada, el demandante podréd solicitar, que antes de la
notificacidén del auto admisorio o en cualquier estado del proceso se
practique una diligencia de inspeccidn judicial al inmueble, con el fin de
verificar el estado en que se encuentra. Si durante la practica de la
diligencia se llegare a establecer que el bien se encuentra en estado de
grave deterioro o que pudiere llegar a sufrirlo, desocupado o abandonado,
el juez, a solicitud del demandante, podré ordenar, en la misma diligencia,
la restitucion provisional del bien, el cual se le entregara fisicamente a un
secuestre. El secuestre, previa autorizacion del juez, podra entregar el
inmueble en depdsito a la parte demandante, quien se abstendra de
arrendarlo hasta tanto no se encuentre en firme la sentencia que ordene
la restitucion del bien. La orden de restitucion provisional no es apelable.

Si la parte demandada en la oportunidad para contestar la demanda, o
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la practica de la diligencia, segun
fuere el caso, solicita al juez que le fije caucion a la parte demandante para
garantizar los dafios y perjuicios que con la restitucion provisional pueda
ocasionarle, el juez, si lo considera conveniente, ordenara la prestacion
de caucidén en la cuantia y oportunidad que para tales efectos sefiale, so
pena del levantamiento de la medida.

Durante la vigencia de la restitucion provisional, se suspenderan los
derechos y obligaciones derivados del contrato de arrendamiento a cargo
de las partes.

Articulo 37. Pago de servicios, cosas o usos conexos y adicionales.
Cualquiera que fuere la causal invocada, el demandado debera presentar
la prueba de que se encuentra al dia en el pago de los servicios, cosas o
usos conexos y adicionales, siempre que, en virtud del contrato, haya
asumido la obligacion de pagarlos. En este caso, para poder ser oido,
debera presentar los documentos correspondientes que acrediten su
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pago, dentro del término de treinta (30) dias calendario contado a partir
de la fecha en que este debia efectuarse oportunamente.

Articulo 38. Consulta. En ningun caso, las sentencias proferidas en
procesos de restitucion de inmueble arrendado seran consultadas.

Articulo 39. Unica instancia. Cuando la causal de restitucion sea
exclusivamente mora en el pago del canon de arrendamiento, el proceso
se tramitara en Unica instancia.

Articulo 40. El numeral 7 del articulo 20 del Cddigo de Procedimiento
Civil quedara asi:

7. En los procesos de tenencia por arrendamiento, por el valor actual
de la renta durante el término pactado inicialmente en el contrato, y si
fuere a plazo indefinido, por el valor de la renta del altimo afio. Cuando
la renta deba pagarse con los frutos naturales del bien arrendado, por el
valor de aquellos en el tltimo afio. En los demés procesos de tenencia, la
cuantia se determinara por el valor de los bienes”.

22. Elarticulo 41 del texto de la Camara de Representantes se elimind,
por cuanto lo relacionado con las causales de terminacion del contrato de
arrendamiento por parte del arrendador se encuentraregulado integramente
en el articulo 22 del texto aprobado en el Senado de la Republica.

El articulo 41 del texto aprobado en el Senado de la Republica
corresponde parcialmente al articulo 44 de la Cdmara de Representantes,
para efectos de adicionarle la posibilidad de subsidios de arrendamientos
y especificar los incentivos tributarios a que haya lugar. En consecuencia,
se acoge el siguiente texto, aprobado en el Senado de la Republica:

“Articulo 41. Fomento a la inversion. Con el propdsito de incentivar
la construccion de vivienda de interés social nueva, para arrendar a través
de sociedades especializadas reglamentadas para el efecto, seran renta
exenta los ingresos por ellas recibidos por concepto de canones de
arrendamiento de cada vivienda durante los diez (10) afios siguientes a su
construccion.

Asi mismo, los fondos de inversion pueden invertir en inmuebles de
acuerdo con la reglamentacidon que expida el Gobierno Nacional, y las
rentas pagadas por estos Fondos de Inversion, originadas en cdnones de
arrendamiento de cada vivienda durante los diez (10) afios siguientes a su
construccion, seran renta exenta para el inversionista que la reciba, de
acuerdo con la reglamentacidn que expida el Gobierno Nacional para tal
efecto.

El Estado podra, tanto en su nivel nacional como territorial, establecer
subsidios a familias de escasos recursos para el alquiler de vivienda,
cuando carezcan de ella. Tendran derecho preferencial los desplazados
por la violencia, las madres cabeza de familia y las personas de la tercera
edad. El Gobierno establecera los requisitos, condiciones y procedimientos
para la asignacion y uso de estos subsidios.

Paragrafo. La exencion de que trata este articulo solo sera aplicable a
las viviendas de interés social construidas con posterioridad alaexpedicion
de esta ley. El Gobierno Nacional expedira la reglamentacion de que
tratan los incisos primero y segundo de este articulo dentro de los seis (6)
meses siguientes contados a partir de la expedicion de la presente ley.”

23. Articulo 42. El texto del Senado de la Republica le modifica el
titulo del articulo por el de “Régimen aplicable a los contratos en
ejecucion”. Adicionalmente, en el articulo aprobado en Senado se hace
especial énfasis sobre el hecho de que a los contratos que se encuentren
en ejecucion no se les aplican las normas de caracter sustancial previstas
en este proyecto de ley. De otra parte, el texto de Senado elimina
obligatoriedad para que los contratos en curso se sometieran a la nueva
ley, tal y como lo aprobo la Camara de Representantes. En consecuencia,
se propone acoger el siguiente texto, aprobado por el Senado de la
Republica:

“Articulo 42. Régimen aplicable a los contratos en ejecucion. Los
contratos que se encuentren en ejecucion con anterioridad a la vigencia
de la presente ley se regiran por las disposiciones sustanciales vigentes
al momento de su celebracion.

Paragrafo. Para todos los efectos legales, las normas relacionadas con
las causales de terminacién de los contratos de arrendamiento, y en

especial, las previstas para dar por terminado unilateralmente por parte
del arrendador, son de cardcter sustancial y por ende solo se aplicaran a
los contratos que se celebren con posterioridad a la vigencia de esta ley.”

24. Articulo 43. El texto del Senado de la Republica elimind el articulo
43 aprobado por la honorable Camara de Representantes, que se referia
a aspectos relacionados con servicios publicos, por quedar en el articulo
15 del texto aprobado por el Senado de la Republica.

25. El nuevo articulo 43 del Senado de la Republica, bajo el titulo
“Tréansito de legislacion, vigencia y derogatoria”, recoge con algunas
modificaciones el articulo 45 del texto aprobado en la Cémara de
Representantes denominado alli “vigencia y derogatoria”. Las
modificaciones consisten en hacer claridad sobre el hecho de que las
normas sustanciales establecidas en esta ley solo se aplican para los
contratos suscritos con posterioridad a ella; las normas de caracter
procesal contenidas en los articulos 12, 35 a 40 son de aplicaciéon
inmediata, guiandose en su transito legislativo por lo dispuesto en el
articulo 40 de la Ley 153 de 1887 y en el articulo 699 del C. de P. C.
Ademas, se establecen derogatorias expresas. En consecuencia se propone
acoger el siguiente texto:

“Articulo 43. Tranmsito de legislacion, vigencia y derogatoria. La
presente ley en cuanto a sus disposiciones sustanciales se aplica a los
contratos que se suscriban con posterioridad a su entrada en vigencia, y
las disposiciones procesales contenidas en los articulos 12 y 35 a 40 seran
de aplicaciéon inmediata para los procesos de restitucion sin importar la
fecha en que se celebrd el contrato. Para efectos del transito de legislacion,
deber? estarse a lo establecido en el articulo 40 de la Ley 153 de 1887 y
en el articulo 699 del Cdédigo de Procedimiento Civil.

Esta ley rige a partir del momento de su promulgacion y deroga la
Ley 56 de 1985, el articulo 2035 del Codigo Civil, el articulo 3° del
Decreto 2923 de 1977, el articulo 4 del Decreto 2813 de 1978, el
articulo 23 del Decreto 1919 de 1986, los articulos 2°, 5°y 8°a 12 del
Decreto 1816 de 1990, como también las demds disposiciones que le
sean contrarias”.

Proposicion final

Dese debate en plenaria y apruébese el anterior informe de Comision
de Conciliacién al Proyecto de ley 140 de 2001 Camara y 165 de 2002
Senado “por la cual se expide el Régimen de Arrendamientos de Vivienda
Urbana y se dictan otras disposiciones”.

Los honorables Senadores miembros de la Comision Accidental de
Conciliacion o Mediacion,
Honorables Senadores de la Republica,

Andrés Gonzalez Diaz, Mauricio Pimiento Barrera, Victor Rendn
Barco.

Los honorables Representantes miembros de la Comisién de
Conciliacion o Mediacion,

Luis Fernando Duque, Oscar Dario Pérez.
% % %

PROYECTO DE LEY 198 DE 2001 SENADO,
032 DE 2001 CAMARA

por medio del cual se dictan normas especiales tendientes
a la transformacion de los corregimientos departamentales.
Honorable Senado de la Republica
Secretaria General
Sustanciacidon Informe de Comisién Conciliadora
Bogota, 24 de junio de 2003
En sesion Plenaria del honorable Senado de la Republica del dia
viernes veinte (20) de junio del afio dos mil tres (2003), fue considerado
y aprobado por unanimidad el informe presentado por el honorable
Senador Ciro Ramirez Pinzén, miembro de la Comision de Mediacion al
Proyecto de ley 198 de 2001 Senado, 032 de 2001 Camara, por medio del
cual se dictan normas especiales tendientes a la transformacion de los
corregimientos departamentales.
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La presente sustanciacion se hace con base en el registro hecho por la
Secretaria General de esta Corporacion, en esta misma sesion Plenaria.

El Secretario General,
Emilio Otero Dajud.
Acta de conciliacion

En Bogota, D. C., alos diecinueve (19) dias del mes de junio de 2003,
en cumplimiento de lo normado en el articulo 161 de la Constitucion
Nacional y desarrollado por el articulo 186 de la Ley 5a de 1992, y
teniendo en cuenta que hemos sido designados como conciliadores por
la honorable Camara de Representantes, Adalberto Enrique Jaimes
Ochoa, Rosmery Martinez Rosales, y por el honorable Senador de la
Republica Ciro Ramirez Pinzon, con el fin de optar por un Gnico texto al
Proyecto de ley numero 198 de 2001 Senado, 032 de 2001 Cémara,
titulado por medio de la cual se dictan normas especiales tendientes a la
transformacion de los corregimientos departamentales.

En consecuencia determinamos acoger el texto aprobado en el
honorable Senado de la Republica aprobado en sesidn plenaria del dia 17
de junio de 2003.

En esta forma dejamos cumplida la mision encomendada y sometemos
a consideracion de las plenarias de cada una de las dos Camaras, el
anterior informe.

Por la honorable Camara de Representantes,

Rosmery Martinez Rosales
Adalberto Enrique Jaimes Ochoa.
Por el honorable Senado de la Republica,

Ciro Ramirez Pinzon.
k ok ok

Bogota, D. C., mayo 29 de 2003

Doctor

CIRO RAMIREZ PINZON

Honorable Senador de la Republica

Ciudad

Respetado Senador:

Por instrucciones del sefior Presidente del Senado de la Republica,
doctor Luis Alfredo Ramos Botero, comedidamente me permito
manifestarle que la Mesa Directiva de la Corporacién lo ha designado
miembro de Comision Conciliadora al Proyecto de ley namero 198 de
2001 Senado, 032 de 2001 Camara, por medio del cual se dictan normas
especiales tendientes a la transformacion de los corregimientos
departamentales, para que con sus homdlogos de la honorable Camara de
Representantes unifiquen el texto que finalmente se enviard a sancion
Presidencial.

Cordialmente,
Emilio Otero Dajud,
Secretario General,
Senado de la Republica.

TEXTO DEFINITIVO AL PROYECTO DE LEY NUMERO 198
DE 2001 SENADO, 032 DE 2001 CAMARA

Aprobado en sesion plenaria del dia 17 de junio de 2003, por medio
de la cual se dictan normas especiales tendientes a la transformacion
de los corregimientos departamentales.

El Congreso de Colombia
DECRETA:
Articulo 1°. El articulo 9° de la Ley 136 de 1994 modificado por el
articulo 2° de la Ley 177 de 1974 quedari asi:

“Articulo 9°. Excepcion. Sin el lleno de los requisitos establecidos en
el articulo 8 de la Ley 136 las Asambleas Departamentales podran crear
municipios, cuando, previo alapresentacion de la Ordenanza, el Presidente
de la Republica considere su creacion por razones de Defensa Nacional.

También podran las Asambleas Departamentales elevar a municipios
sin el lleno de los requisitos generales los Corregimientos creados por el

Gobierno Nacional antes de 1991 que se encuentren ubicados en las
Zonas de Frontera siempre y cuando no hagan parte de ningiin municipio,
previo visto bueno del Presidente de la Republica.

Los Concejales de los municipios asi creados no percibira honorarios
por su asistencia a las sesiones.

Articulo2°. Las Asambleas Departamentales podran erigir en municipio
a los Corregimientos Departamentales siempre que se cumplan los
siguientes requisitos:

a) Que el municipio resulte de la fusion de por los menos tres
corregimientos circunvecinos del mismo departamento;

b) Que la suma de los recursos con los que actualmente cuenta cada
Corregimiento, sea igual o superior al 50% del presupuesto de un
municipio de sexta categoria en los términos de la Ley 617 de 2000.

Las Asambleas Departamentales podran igualmente, anexar un
Corregimiento Departamental a un municipio ya existente siempre que
se trate de Corregimientos Departamentales en Zonas de Frontera.

Paragrafo I°. El Instituto Geografico Agustin Codazzi, la Registraduria
Nacional del Estado Civil, el Ministerio del Interior, las Gobernaciones
Departamentales involucradas y las demas entidades competentes en la
materia, prestaran el apoyo necesario para la creaciéon de un nuevo
municipio, o la integracion del Corregimiento Departamental a un
municipio ya existente, segun el caso.

Partigrafo 2°. El municipio creado en virtud de lo previsto en el
presente articulo, podré disponer autonomamente lo relativo a su gobierno
yadministracidon. No obstante, ningun funcionario podra contratar personal
con cargo al tesoro del Municipio para el desempefio de funciones
administrativas de cardcter permanente.

Paragrafo 3°. Los territorios indigenas quedan exceptuados de esta ley
y conservaran su vocacidn de ente territorial conforme al articulo 286 de
la Constitucion Nacional, hasta tanto sea expedida la Ley Organica de
Ordenamiento Territorial de conformidad con el articulo 288 de la
Constitucion Politica de Colombia o las que expida el Gobierno para su
reglamentacion de conformidad con el articulo 56 transitorio de la
Constitucion Nacional.

Articulo 3°. El régimen econdmico de los Corregimientos
Departamentales que decidan mantenerse en los términos establecidos en
la presente ley serd el previsto para ellos en el Decreto 2274 de 1991.
Cuando un Corregimiento Departamental se erija en municipio, este
entrard a participar en el Sistema General de Participaciones de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 87 de la Ley 715 de 2001.

Articulo 4°. La presente ley rige a partir de su promulgacion.

Con el propésito de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo
182 de la Ley 5a de 1992, presentamos el texto definitivo aprobado en
Sec... Camara, por medio del cual se dictan normas especiales tendientes
a la transformacion de los Corregimientos Departamentales, para que
contintie su tramite legal y reglamentario en la honorable Camara de
Representantes.

Cordialmente,

Ciro Ramirez Pinzon,

honorable Senador de la Republica.
% sk ok
PROYECTO DE LEY 199 DE 2001 SENADO,
034 DE 2001 CAMARA

por medio de la cual se modifica el articulo 9° de la Ley 191 de 1995
y se dictan otras disposiciones para el aprovechamiento de dreas
especiales ubicadas en zonas de frontera.

Honorable Senado de la Republica

Secretaria General

Sustanciaciéon Informe de Comision Conciliadora
Bogotd, 24 de junio de 2003

En sesion Plenaria del honorable Senado de la Republica del dia
jueves diecinueve (19) de junio del afio dos mil tres (2003), fue
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considerado y aprobado por unanimidad el informe presentado por el
honorable Senador Jimmy Chamorro Cruz, miembro de la Comision de
Mediacion al Proyecto de ley 199 de 2001 Senado, 34 de 2001 Camara,
por medio de la cual se modifica el articulo 9°de la Ley 191 de 1995 y
sedictan otras disposiciones para el aprovechamiento de dareas especiales
ubicadas en zonas de frontera.

La presente sustanciacion se hace con base en el registro hecho por la
Secretaria General de esta Corporacidn, en esta misma sesion Plenaria.

El Secretario General,
Emilio Otero Dajud.
Bogota, D. C., 16 de junio de 2003
INFORME COMISION DE MEDIACION
PROYECTO DE LEY NUMERO 034 DE 2001 CAMARA,
199 DE 2001 SENADO
Doctor
LUIS ALFREDO RAMOS
Presidente
Senador de la Republica
Ciudad
Cordial saludo doctor Ramos:

De acuerdo con la designacion como miembros de la Comision de
Mediacion al Proyecto de ley nimero 03 de 2001 Camara 'y 199 de 2001
Senado, por medio de la cual se modifica el artiuclo 9°de la Ley 191 de
1995 y se dictan otras disposiciones para el aprovechamiento de areas
especiales ubicadas en zonas de frontera, nos permitimos presentar
informe:

Una vez hechas las debidas deliberaciones solicitamos a la Presidencia
acoger el texto del proyecto de ley mencionado, de conformidad como
fue aprobado en la plenaria del Senado.

Atentamente,
Jimmy Chamorro Cruz,
Senador.
Willington Ortiz Palacio,
Represenatnte.
Aprobado:
19 de junio de 2003.

k) %k %k

INFORME DE CONCILIACION DEL PROYECTO DE LEY
266 DE 2002 SENADO, 099 DE 2001 CAMARA

Aprobado — 19 de junio de 2003
por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través
de la contratacion publica.
Honorable Senado de la Republica
Secretaria General
Sustanciacion Informe de Comisidén Conciliadora
Bogota, 24 de junio de 2003

En sesion Plenaria del honorable Senado de la Republica del dia
jueves diecinueve (19) de junio del afio dos mil tres (2003), fue
considerado y aprobado por unanimidad el informe presentado por el
honorable Senador Mario Uribe Escobar, miembro de la Comision de
Mediacion al Proyecto de ley 266 de 2002 Senado, 099 de 2001 Camara,
por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la
contratacion publica.

La presente sustanciacion se hace con base en el registro hecho por la
Secretaria General de esta Corporacion, en esta misma sesion Plenaria.

El Secretario General,
Emilio Otero Dajud.

INFORME DE CONCILIACION DEL PROYECTO DE LEY 266
DE 2002 SENADO, 099 DE 2001 CAMARA

Aprobado — 19 de junio de 2003

por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través
de la contratacion publica.

Enlos términos del articulo 161 de la Constitucion Politicay atendiendo
ladesignacion que nos han hecho las Mesas Directivas como conciliadores
del Proyecto de Ley 266 de 2002 Senado, 099 de 2001 Camara, “por
medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la contratacion
publica”, nos permitimos someter a consideracion de las Plenarias del
Senado de la Republica y de la Camara de Representantes el texto
conciliado del proyecto en mencion.

Los conciliadores, luego de analizar los dos textos, hemos considerado
acoger en su totalidad el texto aprobado por la Plenaria del Senado en
sesion del dia 19 de junio de 2003.

Carlos Albornoz Guerrero,
Senador.
Myriam Alicia Paredes A.,
Representante.
Bogota, D. C., junio 19 de 2003.

Se anexa texto conciliado del Proyecto de Ley 266 de 2002 Senado,
099 de 2001 Cémara.

TEXTO CONCILIADO DEL PROYECTO DE LEY 266 DE 2002
SENADO, 09 DE 2001 CAMARA

por medio de la cual se apoya a la industria nacional
a través de la contratacion publica.

Junio 19 de 2003

Articulo 1°. Las entidades de la Administracion Publica que, de
acuerdo con el régimen juridico de contratacidon que les sea aplicable,
deban seleccionar a sus contratistas a través de licitaciones, convocatorias
o concursos publicos o mediante cualquier modalidad contractual, excepto
aquellas en que la ley no obligue a solicitar mas de una propuesta,
adoptaran criterios objetivos que permitan apoyar a la industria nacional.

Para los efectos de esta ley, se entenderd por entidades de la
Administracion Publica, todas aquellas que la integran, de acuerdo con
la Ley 489 de 1998, sin que la existencia de regimenes especiales pueda
ser obstaculo para su aplicacidon. Se exceptuan las empresas prestadoras
de servicios publicos domiciliarios que se regirdn por las normas de
Derecho Privado de conformidad con lo preceptuado en la Ley 142 de
1994 y la Ley 689 de 2001.

Paragrafo. Se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a
aquellos bienes y servicios originarios de los paises con los que Colombia
ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos
paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les
conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales.
Este ultimo caso se demostrard con informe de la respectiva Mision
Diplomatica Colombiana, que se acompafiara a la documentacion que se
presente.

Articulo 2°. Las entidades de que trata el articulo 1°, asignaran dentro
de los criterios de calificacion de las propuestas, un puntaje comprendido
entre el 10 y el 20%, para estimular la industria colombiana cuando los
proponentes oferten bienes o servicios nacionales.

Tratandose de bienes o servicios extranjeros, la entidad contratante
establecera un puntaje comprendido entre el 5 y el 15%, para incentivar
la incorporaciéon de componente colombiano de bienes y servicios
profesionales, técnicos y operativos.

Si una vez efectuada la calificacion correspondiente la oferta de un
proponente extranjero se encuentra en igualdad de condiciones con la de
un proponente nacional, se adjudicard al nacional.

Articulo 3°. El oferente extranjero deberd cumplir con los mismos
requisitos, procedimientos, permisos y licencias previstos para el oferente
colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse
conforme a la legislacion de su pais.
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Articulo 4°. La presente ley se aplicara sin perjuicio de lo previsto en
los acuerdos internacionales suscritos por Colombia.

Articulo 5°. La presente ley rige a partir de su promulgacién y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias.
ko ok

PROYECTO DE LEY 271 DE 2002 SENADO,
156 DE 2001 CAMARA

por la cual se dictan normas de prevencion y lucha contra el dopaje,
se modifica la Ley 49 de 1993 y se dictan otras disposiciones.

Honorable Senado de la Republica

Secretaria General

Sustanciacion Informe de Comision Conciliadora
Bogota, 24 de junio de 2003

En sesion Plenaria del honorable Senado de la Republica del dia
jueves diecinueve (19) de junio del afio dos mil tres (2003), fue
considerado y aprobado por unanimidad el informe presentado por los
honorables Senadores Luis Carlos Avellaneda Tarazona y Mario Uribe
Escobar, miembros de la Comision de Mediacidn al Proyecto de ley 271
de 2002 Senado, 156 de 2001 Cémara, por la cual se dictan normas de
prevencion y lucha contra el dopaje, se modifica la Ley 49 de 1993 y se
dictan otras disposiciones.

La presente sustanciacion se hace con base en el registro hecho por la
Secretaria General de esta Corporacion, en esta misma sesion Plenaria.

El Secretario General,
Emilio Otero Dajud.
INFORME DE CONCILIACION
(aprobado 19 de junio de 2003)

Al Proyecto de ley nimero 271 de 2002 Senado y numero 156 de 2001
Céamara, por la cual se dictan normas de prevencion y lucha contra el
dopaje, se modifica la Ley 49 de 1993 y se dictan otras disposiciones.

En Bogota, D. C., alos diecinueve (19) dias del mes de junio de 2003
se reunieron los integrantes de las Comisiones Accidentales de
Conciliacion, conformadas por los Senadores Luis Carlos Avellaneda
Tarazona y Mario Uribe Escobar, por el Senado; y los Representantes
German Antonio Aguirre Mufioz y Héctor Arango Angel, por la Camara
de Representantes, con el fin de dar cumplimiento a lo ordenado por el
articulo 161 de la Constitucioén Politica y los articulos 186 y 189 del
Reglamento del Congreso de la Republica y de cada una de las Camaras,
contenido en la Ley 5 de 1992. Lo anterior con el fin de conciliar el
nombre del Capitulo II, los articulos 6, 7, 8,9, 14, 17, 19, 21, 24, 28, 31,
32,34,36y42 que se diferenciaron con el texto original surgidas respecto
del articulado aprobado por la Camara de Representantes y el Senado de
la Republica.

TEXTO DE LOS ARTICULOS SOMETIDOS A CONCILIACION
CAPITULO II
Comision Nacional de Dopaje y Medicina Deportiva
CAPITULO 1I
Comision Nacional Antidopaje y Medicina Deportiva

Sobre los articulos:

Articulo 6°. Comision Nacional de Dopaje y Medicina Deportiva. La
Comisién Nacional de Dopaje y Medicina Deportiva, creada mediante el
Decreto 1228 de 1995 como una de las comisiones asesoras del Instituto
Colombiano del Deporte, Coldeportes, estara integrada por las siguientes
personas:

a) El Ministro de Educacion Nacional o su delegado;

b) El Ministro de Salud o su delegado;

¢) El Director del Instituto Colombiano del Deporte o su delegado;

d) El Presidente del Comité Olimpico Colombiano o su delegado;

e) El Presidente de la Asociacion de Medicina del Deporte de Colombia
o su delegado.

Articulo 6° quedo asi: Comision Nacional Antidopaje y Medicina
Deportiva. La Comision Nacional Antidopaje y Medicina Deportiva
creada mediante el Decreto 1228 de 1995 como una de las comisiones
asesoras del Instituto Colombiano del Deporte, Coldeportes, estard
integrada por las siguientes personas:

a) El Ministro de Educaciéon Nacional o su delegado;

b) El Ministro de la Proteccion Social o su delegado;

¢) El Director del Instituto Colombiano del Deporte o su delegado;
d) El Presidente del Comité Olimpico Colombiano o su delegado;

e) El Presidente de la Asociacion de Medicina del Deporte de Colombia
o su delegado.

Articulo 7°. Lista unificada de sustancias y métodos prohibidos. La
Comisidn Nacional de Dopaje y Medicina Deportiva debera establecer
anualmente la lista unificada de sustancias dopantes y métodos prohibidos
en el deporte, publicarla y difundirla en el Sistema Nacional del Deporte.

El articulo 7° quedd asi: Lista unificada de sustancias y métodos
prohibidos. La Comisién Nacional Antidopaje y Medicina Deportiva
deberd establecer anualmente la lista unificada de sustancias dopantes y
métodos prohibidos en el deporte, publicarla y difundirla en el Sistema
Nacional del Deporte.

Articulo 8°. Funciones. Corresponde a la Comision Nacional de
Dopaje y Medicina Deportiva asesorar al Instituto Colombiano del
Deporte, Coldeportes, en relacion con lo siguiente:

a) La fijacion de los lineamientos generales del control al dopaje y
medicina deportiva en el territorio colombiano;

b) El disefio de proyectos y programas que contribuyan a la adecuada
preparacion de los deportistas;

c) La proposicion y elaboracion de programas de capacitacion e
investigacidon que permitan el desarrollo del control al dopaje y de la
medicina deportiva;

d) El disefio de los mecanismos para la integracion de los servicios
area de control al dopaje y medicina deportiva:

e) La preparacion y realizacion del control al dopaje en competiciones
deportivas de caracter nacional e internacional a cargo del Comité
Olimpico Colombiano y demas organismos deportivos;

f) Las propuestas para la conformacidon de comisiones médicas o
subcomisiones temporales en las federaciones deportivas nacionales
parala planeacion, desarrollo y ejecucion de acciones en control al dopaje
y medicina deportiva;

g) La elaboracion de un listado de sustancias y métodos prohibidos en
el deporte, de acuerdo con lo establecido por las federaciones deportivas
internacionales y el Comité Olimpico Internacional;

h) El cumplimiento de las normas legales, reglamentarias o las
directrices de Coldeportes, sobre la materia y que sirvan de apoyo a los
tribunales de los organismos deportivos en la aplicacion de las sanciones
cuando se incurra en la causal prevista en el literal e) del articulo 11 de
la Ley 49 de 1993;

1) El seguimiento de los resultados analiticos del control al dopaje en
las Federaciones Deportivas Nacionales;

j) La revisidn, actualizacion y propuesta de cambios al reglamento
nacional de control al dopaje;

k) Las acciones que propendan a una mejor orientacion y asesoria
médica especializada en los eventos deportivos nacionales e
internacionales:

1) Las acciones tendientes a procurar que los participantes en las
competiciones deportivas tengan las condiciones fisicas y psicosociales
para su buen desempefio;

m) La formulacidn de recomendaciones para la expedicion de normas
sobre el desarrollo de la medicina deportiva;

n) La presentacion de las propuestas o informes a su cargo.

El articulo 8° quedd asi: Funciones. Corresponde a la Comision
Nacional Antidopaje y Medicina Deportiva asesorar al Instituto
Colombiano del Deporte, Coldeportes, en relacidon con lo siguiente:
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a) La fijacion de los lineamientos generales del control al dopaje y
medicina deportiva en el territorio colombiano;

b) El disefio de proyectos y programas que contribuyan a la adecuada
preparacion de los deportistas;

c) La proposicion y elaboracion de programas de capacitacion e
investigacion que permitan el desarrollo del control al dopaje y de la
medicina deportiva;

d) El disefio de los mecanismos para la integracion de los servicios
area de control al dopaje y medicina deportiva;

e) La preparacion y realizacidn del control al dopaje en competiciones
deportivas de cardcter nacional e internacional a cargo del Comité
Olimpico Colombiano y demas organizaciones deportivas;

f) Las propuestas para la conformacion de comisiones médicas o
subcomisiones temporales en las federaciones deportivas nacionales
parala planeacion, desarrollo y ejecucion de acciones en control al dopaje
y medicina deportiva;

g) La elaboracion de un listado de sustancias y métodos prohibidos en
el deporte, de acuerdo con lo establecido por las federaciones deportivas
internacionales y el Comité Olimpico Internacional,

h) El cumplimiento de las normas legales, reglamentarias o las
directrices de Coldeportes, sobre la materia y que sirvan de apoyo a los
tribunales de los organismos deportivos en la aplicacion de las sanciones
cuando se incurra en la causal prevista en el literal e) del articulo 11 de
la Ley 49 de 1993;

1) El seguimiento de los resultados analiticos del control al dopaje en
las Federaciones Deportivas Nacionales;

j) La revision, actualizacidon y propuesta de cambios al reglamento
nacional de control al dopaje;

k) Las acciones que propendan a una mejor orientacidon y asesoria
médica especializada en los eventos deportivos nacionales e
internacionales;

) Las acciones tendientes a procurar que los participantes en las
competiciones deportivas tengan las condiciones fisicas y psicosociales
para su buen desempefio;

m) La formulacion de recomendaciones para la expedicion de normas
sobre el desarrollo de la medicina deportiva;

n) La presentacion de las propuestas o informes a su cargo;

i) El seguimiento sobre el control al dopaje fuera de competencia,
en entrenamientos y concentraciones.

Articulo 9°. Seguimiento médico a los deportistas. Los clubes
deportivos, ligas deportivas y las federaciones deportivas nacionales, son
responsables del seguimiento médico de sus deportistas; para lo cual
deben tomar las medidas médicas necesarias en el desarrollo de sus
programas de entrenamiento y competencias, establecidas en el calendario
deportivo nacional.

El articulo 9° quedd asi: Seguimiento médico a los deportistas. Los
clubes deportivos, ligas deportivas y las federaciones deportivas nacionales
son responsables del seguimiento médico de sus deportistas, para lo cual
deben tomar las medidas médicas necesarias en el desarrollo de sus
programas de entrenamiento y competencias, establecidas en el calendario
deportivo nacional.

Paragrafo. La evaluacion o control médico debe ser realizada por
profesionales de la salud, especializados en medicina deportiva.

Articulo 11. Autorizacion para la toma de muestras. Solamente los
médicos designados por la Comisién Nacional de Dopaje y Medicina
Deportiva estan autorizados para efectuar la toma de muestras de control
al dopaje. Ellos contaran con un equipo de profesionales que apoyara la
realizacion de las tareas de control.

El articulo 11 qued6 asi: Autorizacion para la toma de muestras.
Solamente los médicos designados por la Comision Nacional Antidopaje
y Medicina Deportiva estan autorizados para efectuar la toma de muestras
de control al dopaje. Ellos contaran con un equipo de profesionales que
apoyara la realizacion de las tareas de control.

Articulo 14. Deber de informar. Todo deportista que vaya a participar
en una competencia debe hacer constar su aptitud médica.

Sielmédico consideraindispensable recetar sustancias cuya utilizacion
esta prohibida en el listado de sustancias debe informar al deportista
sobre la incompatibilidad con la préctica deportiva e inhabilitarlo para
competir. Esto debe constar por escrito y reposar en la historia clinica.

Si se receta una sustancia o0 método cuya utilizacion es compatible
bajo ciertas condiciones con la practica deportiva, el médico informara
por escrito al deportista de la naturaleza de esta prescripcion a cada
control.

El articulo 14 quedé asi: Deber de informar. Todo deportista que
vaya a participar en una competencia debe hacer constar su aptitud
médica.

Sielmédico consideraindispensable recetar sustancias cuya utilizacion
estd prohibida en el listado de sustancias, este debe informar al deportista
sobre la incompatibilidad con la practica deportiva e inhabilitarlo para
competir. Esto debe constar por escrito y reposar en la historia clinica.

Si se receta una sustancia o método cuya utilizacién es compatible
bajo ciertas condiciones con la practica deportiva, el médico informara
por escrito al deportista de la naturaleza de esta prescripcion en cada
control.

Articulo 17. Otros responsables. Ademas de lo dispuesto en el articulo
anterior, las disposiciones contempladas en la presente ley, seran aplicadas
a quienes faciliten, suministren y/o inciten a la practica del dopaje y
obstaculicen su control.

Articulo 17. Qued6 asi: Ademas de lo dispuesto en el articulo
anterior, las disposiciones contempladas en la presente ley seran aplicadas
a quienes faciliten, suministren y/o inciten a la practica del dopaje y
obstaculicen su control, tales como entrenadores, directores técnicos,
personal paramédico (fisioterapeutas, deportologos, odontologos,
kinesiologos, masajistas, terapeutas alternativos), arbitros,
preparadores fisicos, administradores deportivos y demas personas
vinculadas a las correspondientes disciplinas deportivas.

Articulo 19. Sanciones. Cuando el deportista incurra en alguna de las
infracciones muy graves, prevista en el literal e) del articulo 11 de la Ley
49 de 1993, o en la presente ley, el tribunal deportivo respectivo aplicara
las siguientes sanciones:

a) Suspension temporal de un mes, tiempo en el cual el tribunal
deportivo falla;

b) Prohibicion de participacion en competiciones deportivas por un
periodo no inferior a seis (6) meses, descalificacion de la prueba y pérdida
de los premios, por violacion de las normas sobre dopaje, por primera
vez,

c¢) Prohibicidn de participacion en competiciones deportivas por un
periodo no inferior a un (1) afio, multa de un salario minimo mensual,
descalificacion de la prueba y pérdida de los premios por violacion de las
normas sobre dopaje, por segunda vez;

d) Suspension definitiva cuando incurra en violacién de las normas
sobre dopaje, por tercera vez.

El articulo 19 qued6 asi: Cuando el deportista incurra en alguna de
las infracciones muy graves, prevista en el literal e) del articulo 11 de la
Ley 49 de 1993, o en la presente ley, el tribunal deportivo respectivo
aplicara las siguientes sanciones:

a) Prohibicidn de participacion en competiciones deportivas por un
periodo no inferior a seis (6) meses, descalificacion de la prueba y pérdida
de los premios, por violacidn de las normas sobre dopaje, por primera
vez;

b) Prohibicion de participacion en competiciones deportivas por un
periodo no inferior a un (1) afio, multa de un salario minimo mensual,
descalificacion de la prueba y pérdida de los premios por violacion de las
normas sobre dopaje, por segunda vez;

¢) Suspension definitiva cuando incurra en violacion de las normas
sobre dopaje, por tercera vez.
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Paragrafo. En caso de infraccion muy grave a las normas de la
presente ley sobre las reglas al control al dopaje y siempre que haya
graves indicios que comprometan laresponsabilidad de un deportista,
este podra ser suspendido provisionalmente, hasta por el término de
treinta (30) dias, prorrogables por una sola vez y por el mismo
tiempo. En este evento el deportista no podra practicar ni competir
en disciplina deportiva alguna.

Articulo 21. Repulsa al control. El deportista que se niegue a someterse
a controles de dopaje serd excluido de la competencia y se aplicara la
sancion prevista en el literal b) del articulo 19 de la presente Ley. En caso
de repetirse la situacidon por segunda vez se aplicara la sancion prevista
en el literal c) del articulo 19 de la presente ley. Por tercera vez, habra
lugar a suspension definitiva.

El articulo 21 quedo asi: Repulsa al control. El deportista que se
niegue a someterse a controles de dopaje sera excluido de la
competencia y se aplicara la sancion prevista en el literal a) del
articulo 19 de la presente ley. En caso de repetirse la situacion por
segunda vez se aplicara la sancion prevista en el literal b) del articulo
19 de la presente ley. Por tercera vez, habra lugar a suspension
definitiva del literal c) del mismo articulo 19.

Articulo 24. Toma de muestras en animales. La toma de muestras,
examenes clinicos y bioldgicos para detectar la presencia de sustancias
prohibidas en el organismo de animales solamente podran practicarse por
médicos veterinarios designados por la Comision Nacional de Dopaje y
Medicina Deportiva.

El articulo 24 qued6 asi: Toma de muestras en animales. La toma
de muestras, examenes clinicos y bioldgicos para detectar la presencia de
sustancias prohibidas en el organismo de animales solamente podran
practicarse por médicos veterinarios designados por la Comision Nacional
Antidopaje y Medicina Deportiva.

Articulo 28. Informacion sobre positivos. La Comision Nacional de
Dopaje y Medicina Deportiva debe estar informada acerca de las sanciones
tomadas con respecto a los casos positivos.

Elarticulo 28. Qued6 asi: Informacion sobre positivos. La Comision
Nacional Antidopaje y Medicina Deportiva debe estar informada acerca
de las sanciones tomadas con respecto a los casos positivos.

Articulo 31. Plazo para aclarar la situacion. Una vez el deportista
haya sido notificado por la federacion deportiva nacional respectiva, o
por la Comisién Nacional de Dopaje y Medicina Deportiva, tendra un
plazo de quince (15) dias habiles para aclarar la situacion pudiendo
solicitar el analisis de la contramuestra o muestra “B”.

Conocida por el laboratorio la solicitud de analisis de la contramuestra,
este comunicard, a la persona u o6rgano designado por la federacion
deportiva correspondiente, fecha y hora de realizacion del analisis,
debiendo fijarse en un periodo no superior a los diez (10) dias héabiles. En
el proceso de apertura de la muestra “B” debera estar presente el
deportista o una persona designada por ¢l mediante escrito, una persona
que mediante poder escrito represente a la federacidon y un representante
del laboratorio de Control al Dopaje.

El articulo 31 quedé asi: Plazo para aclarar la situacion. Una
vez el deportista haya sido notificado por la federacién deportiva
nacional respectiva, o por la Comisidon Nacional de Dopaje y Medicina
Deportiva, tendra un plazo de cinco (5) dias habiles para aclarar su
situacion, término donde puede solicitar el anélisis de la contramuestra
o muestra “B”.

Conocida por el laboratorio la solicitud de analisis de la contramuestra,
este comunicard, a la persona u o6rgano designado por la federacion
deportiva correspondiente, fecha, hora y lugar de realizacion del anlisis,
debiendo fijarse en un periodo no superior este a tres (3) dias hdbiles. En
el proceso de apertura de la muestra B, el deportista tendra derecho a estar
presente o a designar una persona mediante escrito; asi mismo, la
federacion respectivatendra derecho a designar un representante mediante
poderescritoy en el procedimiento actuara un representante del laboratorio
de control al dopaje.

Articulo 34. Improcedencia de la contramuestra. El analisis de la
contramuestra o muestra “B” no se realizara cuando se anule a causa de
uno o mas de los siguientes supuestos:

a) No coinciden los codigos del frasco “B” con los resefiados en el acta
de control al dopaje;

b) Hallazgos del frasco “B” roto al abrirse el contenedor individual;

¢) Existencia de insuficiente cantidad de orina, es decir, menos de 25
mililitros, en el frasco “B” siempre y cuando la cantidad existente, y
previo informe del laboratorio, sea lo suficientemente escasa como para
impedirlarealizacion de los procedimientos analiticos del correspondiente
analisis;

d) Cualquier alteracion visible que permita establecer que la muestra
fue manipulada.

En caso de anulacion motivada por ocurrencia de uno o mas de los
supuestos indicados en el apartado anterior de este articulo, se consignara
esta circunstancia en el acta de apertura de la muestra “B”y el Laboratorio
de Control al Dopaje informard de esta circunstancia a la correspondiente
federacion deportiva nacional y a la Comisiéon Nacional de Dopaje y
Medicina Deportiva.

Articulo 34 quedé asi: Improcedencia de la contramuestra. El
analisis de la contramuestra o muestra “B”’ no se realizara cuando se anule
a causa de uno o mas de los siguientes supuestos:

a) No coinciden los codigos del frasco “B” con los resefiados en el acta
de control al dopaje;

b) Hallazgos del frasco “B” roto al abrirse el contenedor individual;

¢) Existencia de insuficiente cantidad de orina, es decir, menos de 25
mililitros, en el frasco “B” siempre y cuando la cantidad existente, y
previo informe del laboratorio, sea lo suficientemente escasa como para
impedirlarealizacion de los procedimientos analiticos del correspondiente
analisis;

d) Cualquier alteracion visible que permita establecer que la muestra
fue manipulada.

En caso de anulacion motivada por ocurrencia de uno o mas de los
supuestos indicados en los literales anteriores de este articulo, se
consignara esta circunstancia en el acta de apertura de la muestra “B” y
el Laboratorio de Control al Dopaje informara de esta circunstancia a la
correspondiente federacion deportiva nacional y a la Comision Nacional
Antidopaje y Medicina Deportiva.

Paragrafo: En cualquiera de los eventos indicados en este articulo
operara el cierre definitivo de la investigacion y consecuencialmente
el archivo del proceso.

Articulo 36. Procedimiento aplicable: Los demas tramites y
procedimientos disciplinarios se haran de conformidad con lo establecido
por la Ley 49 de 1993.

Paragrafo. El Instituto Colombiano del Deporte y la Comisién Nacional
de Dopaje y Medicina Deportiva estableceran los procedimientos para la
toma de muestras, recoleccion, analisis, expedicion de resultados y
demas aspectos relacionados con el programa de control al dopaje.

Articulo 36 quedé asi: Procedimiento aplicable. Los demas tramites
y procedimientos disciplinarios se haran de conformidad con lo establecido
por la Ley 49 de 1993.

Paragrafo: El Presidente de la Republica, en uso de la potestad
reglamentaria, establecera los procedimientos para la toma de
muestras, recoleccion, analisis, expedicion de resultados y demas
aspectos relacionados con el programa de control al dopaje.

Articulo 42. Comision General Disciplinaria. Créase la Comision
General Disciplinaria, compuesta por tres (3) abogados y un (1)
secretario, también abogado, designados por el Comité Olimpico
Colombiano, y por el Instituto Colombiano del Deporte, Coldeportes.
Sus honorarios seran cancelados de un rubro especial dedicado para este
fin, y serd competente para conocer y resolver asi:

a) En segunda instancia sobre los recursos de apelacion interpuestos
contra las decisiones proferidas por la Comision Disciplinaria de las
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Federaciones, sobre las faltas de los integrantes del Comité Ejecutivo y
el revisor fiscal o fiscal, segun el caso, deportistas, personal cientifico,
técnico y de juzgamiento de las federaciones, casos en los cuales sus
fallos seran definitivos;

b) En uUnica instancia las faltas de los miembros de la Comision
Disciplinaria de las federaciones, de oficio o a solicitud de parte.

El articulo 42 qued6 asi: Comision General Disciplinaria. Créase
la Comision General Disciplinaria, la cual estard compuesta por:

a) Dos (2) abogados;
b) Un (1) médico especializado en medicina deportiva;
¢) Un secretario, con voz, pero sin voto.

Estos Comisionados seran designados por el Comité Olimpico
Colombiano, y por el Instituto Colombiano del Deporte, Coldeportes.
Sus honorarios seran cancelados de un rubro especial dedicado para este
fin, y serda competente para conocer y resolver asi:

a) En segunda instancia sobre los recursos de apelacion interpuestos
contra las decisiones proferidas por la Comision Disciplinaria de las
Federaciones, sobre las faltas de los integrantes del Comité Ejecutivo y
el Revisor Fiscal o Fiscal, segtn el caso, deportistas, personal cientifico,
técnico y de juzgamiento de las federaciones, casos en los cuales sus
fallos seran definitivos;

b) En primera instancia las faltas de los miembros de la Comisioén
Disciplinaria de las Federaciones, de oficio o a solicitud de parte, con el
recurso de apelacion ante el Comité Ejecutivo del Comité Olimpico
Colombiano.

Después de vistos y analizados los articulos modificados, los
miembros de las Comisiones de Conciliacion de Camara y Senado no
presentaron objecion alguna frente al pliego de modificaciones
propuesto en la ponencia para primer debate de la Comisién Séptima
y posteriormente en la ponencia para segundo debate en la Sesion
Plenaria del Senado.

En virtud de lo anterior, las Comisiones de Mediacion deciden
conciliar el nombre del titulo Il y los articulos 6, 7, 8, 9, 14, 17, 19, 21,
24, 28,31, 32,34, 36 y 42 tal como fueron aprobados por la Plenaria del
Senado en Sesidn del dia 17 de junio de 2003.

Para constancia del anterior informe se firma en la ciudad de Bogota,
D. C., a los dieciocho dias del mes de junio de dos mil tres. (18-06-03).

Por la Comision de Conciliacion de Senado,
Luis Carlos Avellaneda Tarazona,
Mario Uribe Escobar,
Senadores de la Republica.

Por la Comision de Conciliacion de Camara,
German A. Aguirre Muiioz,
Héctor Arango Angel,
Representantes a la Camara.
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